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SIGLAS DE UNIDADES ORGAMENTARIAS VINCULADAS AO MUNICIPIO DE FORTALEZA
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08
09
10
11
12
15
22
23
25
31
31
37
39
40
43

46

47

48

49

51

52

54

55

56

74

93
162
183
199
216
270
271
272
286
298
299
299
302
303
305
307
314
314
318
320
321
321
322
324
325
326
330
332
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11101 - GABINETE DO PREFEITO

12101 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

13101 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

14101 - CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

15101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

17101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA

17102 - GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA

18101 - SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

18102 - CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA DE FORTALEZA

19101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

23101 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

26101 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

27101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA

28101 - SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE

29101 - SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

30101 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO DE FORTALEZA

31101 - SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
31102 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR
32101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA DE FORTALEZA

33101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO REGIONAL

34101 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE FORTALEZA
39101 - SECRETARIA REGIONAL DO CENTRO

40101 - SECRETARIA REGIONAL I

41101 - SECRETARIA REGIONAL II

42101 - SECRETARIA REGIONAL III

43101 - SECRETARIA REGIONAL IV

44101 - SECRETARIA REGIONAL

45101 - SECRETARIA REGIONAL VI

80101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

80102 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
90101 - RESERVA DE CONTINGENCIA

8.2 BALANCO DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA E FUNDOS MUNICIPAIS
11202 - INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA

11204 - AGENCIA DE FISCALIZACAO DE FORTALEZA

11205 - FUNDACAO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE FORTALEZA

11901 - FUNDO MUNICIPAL DE JUVENTUDE DE FORTALEZA

11902 - FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS

13201 - AUTARQUIA DE REGULACAO, FISC. E CONTROLE DOS SERV. PUBLICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL
13901 - FUNDO DE APERFEICOAMENTO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

17901 - FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA

18201 - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

18202 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO - PREVFOR

18203 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO - ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
19201 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E CIDADANIA

19203 - INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS

19206 - AUTARQUIA DE URBANISMO E PAISAGISMO DE FORTALEZA

19901 - FUNDO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

23901 - FUNDO DE INVESTIMENTO E DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DA ADM. FAZENDARIA

334

335

504

561

784

785

786

809

832

855

881

908

931

954

980
1003
1032
1067
1090
1121
1147
1174
1197
1227
1250
1276
1305
1328
1351
1377
1400
1423
1449
1475
1498
1521
1544
1565
1566
1589
1612
1639
1662
1685
1708
1731
1754
1781
1806
1829
1857
1880
1906
1929
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24901 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

24902 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - INFRAESTRUTURA
25201 - INSTITUTO DR. JOSE FROTA

25901 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

25902 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - INFRAESTRUTURA

25908 - HOSPITAL DISTRITAL GONZAGA MOTA/BARRA DO CEARA
25909 - CENTRO DE ESPECIALIZACOES MEDICAS JOSE DE ALENCAR
25910 - HOSPITAL DISTRITAL EVANDRO AYRES DE MOURA

25911 - HOSPITAL DISTRITAL MARIA JOSE BARROSO DE OLIVEIRA
25913 - HOSPITAL DISTRITAL GONZAGA MOTA/JOSE WALTER
25914 - HOSPITAL DISTRITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO
25915 - HOSPITAL DISTRITAL GONZAGA MOTA/MESSEJANA

25916 - HOSPITAL DISTRITAL EDMILSON BARROS DE OLIVEIRA
25918 - HOSPITAL E MATERNIDADE DRA ZILDA ARNS NEUMANN
26901 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
26902 - FUNDO MUNICIPAL DO JOVEM EMPREENDEDOR

28901 - FUNDO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

28902 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
31201 - FUNDACAO DA CRIANCA E DA FAMILIA CIDADA

31901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

31902 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

31903 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS DA PESSOA IDOSA

31904 - FUNDO MUNICIPAL PARA PROTEGAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

31905 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS
32901 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

34901 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
8.3 BALANCO DO PODER LEGISLATIVO

01101 - CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

01901 - FUNDO ESPECIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
ANEXO B - PARECER ATUARIAL

1952
1987
2010
2036
2068
2091
2114
2137
2160
2183
2206
2229
2252
2275
2298
2321
2344
2368
2391
2417
2443
2466
2489
2512
2535
2558
2581
2582
2605
2629
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Em cumprimento ao disposto no inciso XVIII do art. 83 da Lei Organica do Municipio de
Fortaleza e constituindo-se parte integrante da Prestacdo de Contas de Governo do Excelentissimo
Senhor Prefeito enviada ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard, apresenta-se o Relatério Contabil
de Propdsito Geral que evidencia os resultados alcangados pelo Municipio de Fortaleza no exercicio de
2021. Referido Relatorio traz também o desempenho dos resultados da gestdo da Prefeitura Municipal
de Fortaleza através da consolidacdo das principais acoes programadticas desenvolvidas com os
resultados obtidos em 2021 em comparacao a exercicios anteriores por eixos e areas tematicas.

Este Balancgo foi elaborado em conformidade com as normas de Direito Financeiro estabelecidas
pela Lei n° 4.320/64, as diretrizes fixadas pela Lei Complementar n°® 101/2000, intitulada como Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCASP e as disposi¢oes gerais contidas no Decreto Municipal n°® 15.135, de 07 de outubro de 2021,
publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM na mesma data, o qual dispoe sobre os procedimentos
a serem adotados pelos drgaos e entidades da administracao publica municipal para o encerramento do
exercicio financeiro de 2021.

Os dados para elaboracao do Balang¢o Geral do Municipio de Fortaleza foram obtidos da
escrituracio contéabil efetuada nos Orgdos da Administracio Direta, Fundos e Entidades da
Administracao Indireta no Sistema de Gestao de Recursos e Planejamento de Fortaleza - Financeiro
Contabil — GRPFOR-FC integrado a outros sistemas corporativos. As demonstracdes contabeis sao
constituidas do Balan¢o Orcamentério, Financeiro e Patrimonial, da Demonstracdo das Variagoes
Patrimoniais, da Demonstracao dos Fluxos de Caixa, das Notas Explicativas, e ainda os Demonstrativos
Fiscais e Anexos da Lei n°® 4.320/64. Os demonstrativos retratam a execucao do Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social, abrangendo os Orgdos da Administracdo Direta, os Fundos e Entidades da
Administracao Indireta, incluindo Autarquias, Fundagdes do Poder Executivo e da execu¢ao do Poder
Legislativo, refletindo a unificacao orcamentdria disposta na Lei Orcamentaria Anual de 2021. Este
relatério tem como objetivo oferecer subsidios essenciais a andlise e verificacao do perfil financeiro e
patrimonial desta gestao da Prefeitura, de suas fontes e destinacao de recursos, bem como de seus
resultados.

Por fim, destaca-se as ilustracoes da capa, bem como as que constam no interior deste Balanco
Geral. Estas referem-se a 132 Edicao do Prémio Sefin de Financas Publicas Municipais que trouxe como
tema de abordagem “A importincia dos tributos no combate & pandemia da covid-19”, uma reflexao
sobre a funcao social dos tributos, com énfase nas razoes pelas quais os tributos sao imprescindiveis
para a vida do homem em sociedade, consubstanciada em escolhas conscientes em que se sobressai a
prevaléncia do interesse coletivo, como no caso da luta contra a covid-19.

O Prémio SEFIN é um dos projetos desenvolvidos pela Célula de Educacao Fiscal da
Coordenadoria de Planejamento da SEFIN e tem como objetivo incentivar a participacao do cidadao no
funcionamento e no aperfeicoamento dos instrumentos de controle social e fiscal do Estado. A 132
edicao do Prémio Sefin contemplou escolas de ensino fundamental e médio situadas no Municipio de
Fortaleza e premiou o 1°, 0 2° e 0 3° lugar do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do 1° ao 3° ano do
Ensino Médio na Categoria I — Desenho: do 1° ao 4°, na Categoria II — Poema: 5° ao 8° ano e na
Categoria III — Redacdo: 9° ano do Ensino Fundamental e 1° ao 3° ano do Ensino Médio, totalizando,
portanto, 36 trabalhos vencedores. Vale ressaltar ainda que em 2021 foram inscritos 5.489 alunos e
enviados 2.809 trabalhos, sendo 1.363 desenhos, 900 poemas e 546 redacoes.

Contando com o apoio da Secretaria Municipal da Educacao (SME), que atuou ativamente na
realizacdo da 132 edicao do Prémio Sefin e possibilitou um trabalho de divulgacao e de incentivo a
participacdo junto as escolas publicas municipais, mediante o expressivo apoio dos seis Distritos de
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Educacao, bem como o apoio por parte da Secretaria de Educacao do Estado (SEDUC) e do Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Cearda (SINEPE-CE) junto as escolas, escolhemos os
resultados da categoria I que mostram a visdo e percepcao das criancas fortalezenses no tema de
abordagem anteriormente mencionado.

A execucao orcamentdria do exercicio de 2021 e os demais eventos contdbeis foram realizados
em consonancia com as Normas e Principios de Contabilidade Publica, bem como os demais
dispositivos legais a seguir relacionados e suas alteracoes:

= Lei Federal n® 4.320/64, que estatui normas gerais de Direito Financeiro, aplicaveis a todas as
esferas da Administracao Publica;

= Lei Organica do Municipio de Fortaleza;

= Lei Complementar n° 101/00, que estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal,

= Lei Municipal n° 10.645, de 23 de novembro de 2017, que dispoe sobre o Plano Plurianual para
o quadriénio 2018-2021;

= Lei Municipal n° 11.009, de 28 de julho de 2020, que dispde sobre as diretrizes orcamentarias
para elaboragao do orcamento de 2021;

= Lei Municipal n° 11.060, de 23 de dezembro de 2020 e Suplemento ao Diario Oficial do
Municipio n° 16.934, de 23 de dezembro de 2020;

= Decreto Municipal n°® 14.912, de 21 de janeiro de 2020, que dispoe sobre a programacao
orcamentadria e financeira, estabelece o cronograma mensal de desembolso para o exercicio de
2021;

= Decreto Municipal n° 15.135, de 07 de outubro de 2021, que dispoe sobre os procedimentos a
serem adotados pelos 6rgaos, entidades e fundos da administracao publica municipal, para o
encerramento do exercicio financeiro de 2021;

= Portaria Ministerial n°® 163/01 e suas alteracoes, que dispde sobre normas gerais de
consolidacao das Contas Publicas no ambito da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios e
da outras providéncias;

= Portaria Conjunta STN/SOF n° 06, de 18 de dezembro de 2018, que aprova a Parte I -
Procedimentos Contabeis Orcamentdrios da 8.2 edicdo do Manual de Contabilidade Aplicado
ao Setor Publico (MCASP);

= Portaria Conjunta STN/SOF n° 07, de 18 de dezembro de 2018, que aprova a Parte III -
Procedimentos Contabeis Especificos: Capitulo 4 - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
da 82 edicao do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Ptblico (MCASP);

= Portaria STN n° 877, de 18 de dezembro de 2018, que aprova a Parte Geral e as Parte II -
Procedimentos Contabeis Patrimoniais, III — Procedimentos Contabeis Especificos, IV — Plano
de Contas Aplicado ao Setor Ptblico, V - Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico
da 8.2 edicao do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP);

= Portaria STN n° 548, de 24 de setembro de 2015, que dispoe sobre prazos-limite de adogao dos
procedimentos contdbeis patrimoniais aplicaveis aos entes da Federacdo, com vistas a
consolidacdo das contas publicas da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios,
sob a mesma base conceitual;

= Portaria STN n° 375, de 08 de julho de 2020, que aprova a 11.* edicdo do Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF);

= Portaria STN n° 634/2013, de 19 de novembro de 2013, que dispoe sobre regras gerais acerca
das diretrizes, normas e procedimentos contabeis aplicaveis aos entes da Federacao, com vistas
a consolidagao das contas publicas da Unido, dos Estados e dos Municipios, sob a mesma base
conceitual;
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Instrucao Normativa TCM n® 02/2015, que altera a Instru¢cao Normativa n°® 02/2013 que dispoe
sobre as Prestacoes de Contas de Governo — PCG e d4 outras providéncias;

Instrucao Normativa TCM n° 02/2013, que dispoe sobre as Prestacdes de Contas de Governo -
PCG e da outras providéncias;

Instrucao Normativa TCM n° 01/2014, que dispde sobre a adocdo obrigatdria do Plano de
Contas, das Demonstracdoes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico e dos Procedimentos
Contéabeis Patrimoniais e Especificos a que se referem a Portaria STN n° 437/2012 e n°
753/2012, e da outras providéncias;

Decreto Municipal n° 13.257, de 25 de novembro de 2013, que aprova o regulamento para
depreciagao, amortizagao, exaustao, reavaliacao e reducao ao valor recuperavel do Patrimonio
Publico do Municipio de Fortaleza;

Decreto Municipal n® 13.936, de 21 de dezembro de 2016, que regulamenta a gestao patrimonial
dos bens de consumo em almoxarifado e dos bens de uso permanente no ambito do Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias.

Decreto Municipal n°® 14.893, de 29 de dezembro de 2020, que regulamenta o cadastro e a gestao
dos bens iméveis no ambito do Poder Executivo Municipal e dd outras providéncias.

No que se refere aos critérios contabeis, destacamos a seguir aqueles que nortearam a execugao

orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura de Fortaleza:

Para fins de apuracao dos resultados contébeis, o exercicio financeiro coincide com o ano civil,
e o regime contdbil sob o enfoque orcamentario adotado é o misto, com as receitas
contabilizadas pela arrecadacdo e a despesa pelo empenho, ja sob o enfoque patrimonial a
Prefeitura Municipal de Fortaleza iniciou o reconhecimento por competéncia para Receitas e
Despesas, no entanto conforme determina a Portaria STN n°® 548/2015 essa implantacao serd
gradual, conforme prazos-limite definidos no Plano de Implantacdo de Procedimentos
Contabeis Patrimoniais;

Para a identificacdo dos valores que resultam em despesa de um 6rgao e receita de outro,
utilizam-se cddigos especificos para as receitas, denominadas intraor¢camentdrias, e
modalidade de aplicacao 91 para despesas intraorcamentarias, como ocorre com as operagoes
da previdéncia municipal.

A divida fundada foi atualizada monetariamente na seguinte conformidade:

o Divida contratada interna, com base na variacdo cambial do délar americano para o
contrato de refinanciamento da divida externa de médio e longo prazo - DMLP e
demais contratos nos indices economicos e financeiros: UPR, TR, URTJLP (BNDES),
TJLP e SELIC.

o Divida contratada externa, pela variacdo cambial do délar americano e taxa LIBOR.

As despesas empenhadas e nao pagas até 31 de dezembro de 2021 foram inscritas em restos a
pagar, distinguindo-se os processados dos nao processados.

Os ativos patrimoniais méveis foram incorporados ao patrimonio pelo custo de aquisicao.

Os bens de almoxarifado foram avaliados pelo prego médio ponderado do estoque.

O superavit financeiro apurado em Balanco Patrimonial do exercicio anterior foi utilizado para
concessao de créditos suplementares no exercicio em referéncia, nos termos do inciso I, § 1.°,
do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.
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1. DO ORGAMENTO DE FORTALEZA

A Lei Orcamentéria da Prefeitura de Fortaleza, para o exercicio de 2021, instituida pela Lei
Municipal n°® 11.060, de 23 de dezembro de 2020 e Suplemento ao Diario Oficial do Municipio n® 16.934,
de 23 de dezembro de 2020, estimou a receita e fixou a despesa em R$ 9.109.978.819,00 (nove bilhoes,
cento e nove milhdes, novecentos e setenta e oito mil, oitocentos e dezenove reais), o que representa
um aumento de 1,91% em relagao ao orcamento do exercicio de 2020, no valor de R$ 8.939.401.538,00
(oito bilhoes, novecentos e trinta e nove milhdes, quatrocentos e um mil e quinhentos e trinta e oito
reais). A Lei Orcamentaria compreende o Orcamento Fiscal referente aos Poderes Legislativo e
Executivo, seus fundos, 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta, inclusive fundacoes
mantidas pelo Poder Publico, o Orcamento da Seguridade Social, que abrange todas as entidades e
6rgaos a ela vinculados e o Orcamento de Investimentos das empresas em que o municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do Capital Social com direito a voto. Segue a distribuicao da Lei
Orcamentaria de 2021:

Lei Orcamentdria 2021

TIPO ORCAMENTO VALOR ‘
ORCAMENTO FISCAL 5.152.948.383,00
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL 3.947.030.436,00
ORCAMENTO DE INVESTIMENTO 10.000.000,00
TOTAL DO ORCAMENTO 9.109.978.819,00

Fonte: LOA 2021

O Orcamento de Investimento indica o valor previsto para as empresas estatais. A Prefeitura
Municipal de Fortaleza detém a maioria do capital social com direito a voto da Empresa de Transporte
Urbano de Fortaleza S.A. (ETUFOR). A contabilidade dessa empresa é regulamentada pela Legislacao
Societdria e, portanto, o valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) ndo passa pela execucao
orcamentaria da despesa (empenho, liquidac¢do e pagamento), sendo considerado o valor autorizado
para o exercicio de 2021 o somatdrio dos orcamentos fiscal e da seguridade social, ou seja, o valor de
R$9.099.978.819,00 (nove bilhdes, noventa e nove milhdes, novecentos e setenta e oito mil e oitocentos
e dezenove reais).

1.1 Receita Total Orcada

A Receita Total foi prevista segundo suas categorias econdmicas, sendo R$ 8.448.519.693,00
(oito bilhoes, quatrocentos e quarenta e oito milhdes, quinhentos e dezenove mil, seiscentos e noventa
e trés reais) de Receita Corrente e R$ 651.459.126,00 (seiscentos e cinquenta e um milhoes,
quatrocentos e cinquenta e nove mil, cento e vinte e seis reais) de Receita de Capital. A Lei
Orcamentaria Anual previu ainda o valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) de Or¢camento de
Investimento das Empresas.

Considerando apenas os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, observa-se que cerca de
92,84% da Receita Prevista enquadra-se como receita corrente, sendo uma concentracao favoravel, pois
em geral a Receita Corrente apresenta efeito positivo sobre o Patriménio Liquido do Municipio,
enquanto que as receitas de Capital, 7,16%, sao onerosas para o ente e nao afetam o Patrimonio Liquido,
exceto quando se tratam de Transferéncia de Capital. Ao analisar a previsao da Receita Orcamentaria,
percebe-se que mais da metade das estimativas fixam-se na espécie Transferéncias Correntes (57,52%),
o que evidencia a dependéncia financeira do municipio de Fortaleza em rela¢ao aos recursos oriundos
de Transferéncias Constitucionais e Voluntarias. Vale ressaltar que o calculo do percentual foi feito
pelo valor bruto das transferéncias correntes, ou seja, nao foi descontado o percentual de 20% dos
repasses destinados ao FUNDEB - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Bdsico e
Valorizagao do Magistério.
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A tabela a seguir apresenta o detalhamento da receita prevista por origem de recursos, a qual
tem por objetivo de identificar a procedéncia das receitas no momento em que ingressam nos cofres
publicos. A classificacao das origens de recursos foi definida no § 4° do art. 11 da Lei n°® 4.320/64.

Receita Prevista

DESCRIGAO

VALOR

%

RECEITAS CORRENTES 7.895.149.145,00 86,66%
RECEITA DE IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 2.078.476.551,00 22,82%
RECEITA DE CONTRIBUICOES 515.091.545,00 5,65%
RECEITA PATRIMONIAL 183.437.439,00 2,01%
RECEITA DE SERVICOS 104.115.529,00 1,14%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.240.110.445,00 57,52%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 274.817.343,00 3,02%
DEDUGOES DE TRANSFERENCIAS CORRENTES -500.899.707,00 -5,50%

RECEITAS DE CAPITAL 651.459.126,00 7,15%
OPERACOES DE CREDITO 521.614.447,00 5,73%
ALIENACAO DE BENS 4.137.174,00 0,05%
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 52.732,00 0,00%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 125.654.773,00 1,38%

RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS CORRENTES 553.370.548,00 6,07%

TOTAL DA RECEITA DO ORCAMENTO FISCAL E DA SEG. SOCIAL 9.099.978.819,00 99,89%

TOTAL DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO 10.000.000,00 0,11%

TOTAL DA RECEITA 9.109.978.819,00 100,00% |

Fonte: LOA 2021

E é nessa constatacao de dependéncia de transferéncias correntes que a Prefeitura vem se
empenhando a cada exercicio no sentido de ampliar a arrecadacao propria e reduzir essa dependéncia,
perseguindo uma estratégia de gestao fiscal, cujos pilares vém sendo o incremento da arrecadacao sem
aumento de impostos a partir da implementacdo de medidas que tornem mais eficaz a cobranca de
tributos municipais.

A previsao de receita estd em convergéncia com ementario de receita disponibilizado pela
Secretaria do Tesouro Nacional — STN e com o Tribunal de Contas do Estado do Ceard — TCE-CE. Desta
forma, além da codificacao de rubricas de receitas adotadas, o municipio também converge na adocao
de fontes de recursos e na tabela a seguir observa-se as fontes de recursos conforme previsao
orcamentdria:

Previsao de Receita por Fonte de Recursos

FONTE DESCRIGAO FONTE \ VALOR |
100100000001 | RECURSOS ORDINARIOS DO PODER EXECUTIVO 2.541.756.274,00
100100000002 | RECURSOS ORDINARIOS DO PODER LEGISLATIVO 204.663.321,00
109000000000 | OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 57.113.544,00
111100000000 | RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - EDUCACAO 25% 697.887.180,00
111200000000 | TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 60% 799.628.220,00
111300000000 | TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 40% 1.476.612,00
111400000000 | TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 60% COMPLEMENTACAO DA UNIAO 234.345.224,00
111500000000 | TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 40% COMPLEMENTACAO DA UNIAO 2.367.123,00
112000000000 | TRANSFERENCIA SALARIO - EDUCACAO 39.516.281,00
112200000000 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE - PNAE 33.692.080,00
112400000000 | OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE 1.500.000,00
112500000100 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - UNIAO/EDUCACAO 51.270.828,00
112500000200 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - ESTADO/EDUCACAO 2.013.216,00
121100000000 | RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE 15% 1.180.157.345,00
121300000000 | RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO ESTADUAL 95.159.108,00
121400000000 | RECURSOS DO SUS - BLOCO DE CUSTEIO 1.143.343.579,00
121500000000 | RECURSOS DO SUS - BLOCO DE INVESTIMENTO 11.047.465,00
122000000100 | TRANSF. DE CONVENIOS DE REPASSE VINCULADOS A SAUDE - UNIAO 4.319.190,00
122000000200 | TRANSF. DE CONVENIOS DE REPASSE VINCULADOS A SAUDE - ESTADO 820.000,00
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129000000000 | OUTROS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE 8.502.617,00
131100000000 | RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS 45.066.776,00
131200000100 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - ASSISTENCIA SOCIAL - UNIAO 3.006.851,00
131200000200 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - ASSISTENCIA SOCIAL - ESTADO 1.305.000,00
139000000101 | TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FEAS 1.874.971,00
141001310100 | RECURSOS DO RPPS - PLANO PREVIDENCIARIO 759.274.781,00
141001310200 | RECURSOS DO RPPS - PLANO PREVIDENCIARIO COMPENSACAO FINANCEIRA 3.378.948,00
143000000000 | RECURSOS VINCULADOS AO RPPS - TAXA DE ADMINISTRACAO 39.146.860,00
151000000000 | OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DE REPASSE DA UNIAO 22.702.413,00
152000000000 | OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DE REPASSE DOS ESTADOS 26.559.239,00
153000000000 | TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE A ROYALTIES DO PETROLEO 16.868.428,00
154000000000 | TRANSFERENCIA DOS ESTADOS REFERENTE A ROYALTIES DO PETROLEO 2.574.442,00
155000000001 | TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO - EMENDAS INDIVIDUAIS 8.000.000,00
161000000000 | CONTRIBUICAO DE INTERVENCAO NO DOMINIO ECONOMICO - CIDE 2.750.992,00
162000000000 | CONTRIBUICAO P/ O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA - COSIP 177.878.737,00
163000000000 | RECURSOS VINCULADOS AO TRANSITO 132.106.310,00
192000000001 | RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 269.242.543,00
192000000002 | RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS 252.371.904,00
193000000001 | ALIENACAO DE BENS - FIMOB 3.600.000,00
193000000099 | DEMAIS ALIENACOES 537.174,00
194000000001 | OUTRAS VINCULACOES DE TRANSFERENCIAS - OUTROS CONVENIOS 585.000,00
194000000002 | OUTRAS VINCULACOES DE TRANSFERENCIAS — IMETRO / IPEM 17.079.379,00
196100000000 | RECURSOS DE DEPOSITOS JUDICIAIS - LIDES DAS QUAIS O ENTE FAZ PARTE 10.000.000,00
199000000001 | OUTROS RECURSOS VINCULADOS - ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR 176.404.106,00
199000000002 | OUTROS RECURSOS VINCULADOS - FUNDO ESPECIAL DA CAMARA MUNICIPAL 30.000,00
199000000003 | OUTROS RECURSOS VINCULADOS - CAPACITAFOR 2.830.000,00
199000000100 | RECURSOS DESTINADOS AOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 4.990.030,00
199000000201 | RECURSOS DESTINADOS AO MEIO AMBIENTE - FUNDEMA 4.054.739,00
199000000202 | RECURSOS DESTINADOS AO MEIO AMBIENTE - FUNDURB 5.179.989,00
TOTAL

Fonte: GRPFOR-FC 2021

- do tesouro, compreendendo os recursos ordinarios (Fonte 100100000001), recursos ordinarios
destinados a manutencdo e desenvolvimento da educacdo basica (Fonte 111100000000), recursos
ordindrios destinados as a¢oes e servicos publicos de satide (Fonte 121100000000), recursos ordinarios
destinados ao Poder Legislativo (Fonte 100100000002);

- de transferéncias, como os recursos destinados ao Fundo de Manutencao do Desenvolvimento
da Educacao Bésica e Valorizacdo do Magistério — FUNDEB (Fontes 111200000000, 111300000000,
111400000000 e 111500000000), ao Salario — Educagao (Fonte 112000000000), as transferéncias do
Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino — FNDE (Fontes 112100000000, 112200000000 e
112400000000), de transferéncia De Impostos - Satide 15% (Fonte 121100000000), do Sistema Unico de
Saude - SUS (Fontes 121300000000, 121400000000, 121421000000, 121500000000 E 121521000000),
do Fundo Nacional de Assisténcia Social (Fonte 131100000000), do Fundo Estadual de Assisténcia
Social (Fontes 139000000101 e 139000000102), Recursos Vinculados ao RPPS (Fontes 141001310100,
141001310200 e 143000000000), Royalties do Petréleo (Fonte 153000000000 e 154000000000), e de
transferéncias voluntarias (Fontes 112500000100, 112500000200, 122000000100, 122000000200,
131200000100, 131200000200, 151000000000, 152000000000, 194000000001);

- da contribuicao de Intervencdo do Dominio Economico - CIDE (Fonte 161000000000) e da
contribuicao para o Custeio da Iluminacao Pablica Municipal — COSIP (Fonte 162000000000);

- de outras fontes, compreendendo as demais nao previstas nos itens anteriores, como
operacoes de crédito e receitas diretamente arrecadadas pelos 6rgaos da Administracdo Indireta.
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1.2 Despesa Total Fixada

A despesa orcamentdria foi fixada com a seguinte distribuicao institucional:

Orcamento por Poder

2%

u PODER EXECUTIVO PODER LEGISLATIVO  mRESERVA DE CONTINGENCIA

Fonte: LOA 2021

Do montante orcamentdrio autorizado, cerca de 98% se destinou as acoes do Poder Executivo
(8.890.344.498,00 — oito bilhdes, oitocentos e noventa milhoes, trezentos e quarenta e quatro mil e
quatrocentos e noventa e oito reais). Pouco mais de 2% do or¢amento foi destinado ao Poder Legislativo
(204.693.321,00 — duzentos e quatro milhoes, seiscentos e noventa e trés mil, trezentos e vinte e um
reais) e na Reserva de Contingéncia foi fixado o valor de R$ 4.941.000,00 (quatro milhoes, novecentos
e quarenta e um mil reais).

Os gastos totais do Poder Legislativo devem obedecer a um limite, estabelecido no Artigo 29-A
da Constituicao Federal. Para o ano de 2021, o limite, calculado sobre o montante das Receitas
Tributarias, de Contribuicoes e Transferéncias efetivamente arrecadadas no ano de 2020 foi
estabelecido em R$ 15.803.136,93 (quinze milhoes, oitocentos e trés mil, cento e trinta e seis reais e
noventa e trés centavos) mensais. O limite anual ficou em R$ 189.169.846,85 (cento e oitenta e nove
milhoes, cento e sessenta e nove mil, oitocentos e quarenta e seis reais e oitenta e cinco centavos)
conforme Decreto n°® 14.910, de 11 de janeiro de 2021.

Os grupos de despesa foram estruturados conforme Tabela 4 a seguir, sendo o valor de R$
4.941.000,00 (quatro milhoes, novecentos e quarenta e um mil reais) destinado a Reserva de
Contingéncia para a cobertura de eventos fiscais imprevistos e passivos contingentes, conforme dispoe
o Art. 5°, inciso III, “b”, da LRF. Adicionando-se o valor da reserva de contingéncia ao das demais
despesas, tem-se um total geral de R$ 9.099.978.819,00 (nove bilhdes, noventa e nove mil, novecentos
e setenta e oito mil, oitocentos e dezenove reais), que equivale ao somatoério da receita prevista.

A Lei Orcamentdria destinou 56,56% (R$ 5.152.948.383,00 — cinco bilhoes, cento e cinquenta e
dois milhdes, novecentos e quarenta e oito mil, trezentos e oitenta e trés reais) ao orcamento fiscal,
43,33% (R$ 3.947.030.436,00 - trés bilhoes, novecentos e quarenta e sete milhoes, trinta mil,
quatrocentos e trinta e seis reais) ao orcamento da seguridade social e 0,11% ao orcamento de
investimentos (10.000.000,00 - dez milhoes de reais).

O Orcamento Fiscal concentra 47,11% dos recursos nas despesas com pessoal e encargos sociais,
30,75% em Outras Despesas Correntes, 16,16% em Investimentos, 5,83% com Amortizacao e Encargos
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da Divida, 0,06% com Inversdes Financeiras e 0,1% com Reserva de Contingéncia. Ja o Or¢amento da
Seguridade Social estd dividido em despesas com Pessoal e Encargos (51,65%), Outras Despesas
Correntes (44,13%), Investimentos (4,22%) e Inversoes financeiras (0,0001%). O Orcamento
Consolidado apresenta 86,87% dos recursos em Despesas Correntes e 13,08% em Despesas de Capital.
As despesas correntes financiam o custeio da maquina publica, como as despesas com a folha de
pagamento e o custeio de escolas, hospitais, servicos administrativos, entre outras, ou seja, referem-se
a manutencao dos servicos ja prestados a sociedade. As despesas de capital em geral relacionam-se com
novos servicos, como investimentos propostos pela administracdo para ampliar ou criar novas ofertas
de servicos para a populagao fortalezense, além da amortizacao da divida.

Orcamento por Tipo

5 ORCAMENTO FISCAL

ORCAMENTO DA SEGURIDADE

SOCIAL
mORCAMENTO DE
INVESTIMENTO
Fonte: LOA 2021
Orcamento por Grupo de Despesa
ORGAMENTO FISCAL ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL ORGAMENTO GERAL
DESPESAS CORRENTES 4.124.809.961 | 80,05% | DESPESAS CORRENTES 3.780.289.883 | 95,78% DESPESAS CORRENTES 7.905.099.844 | 86,87%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 2.427.701.085 | 47,11%|PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 2.038.506.884 | 51,65%|PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 4.466.207.969 | 49,08%
JUROS E ENCARGOS DADIVIDA | 112.770.948 | 2,19%|JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA - 0,00%|JUROS E ENCARGOS DADIVIDA | 112.770.948 | 1,24%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 1.584.337.928 | 30,75%| OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 1.741.782.999 | 44,13%| OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 3.326.120.927 | 36,55%
DESPESAS DE CAPITAL 1.023.197.422 | 19,86% DESPESAS DE CAPITAL 166.740.553 | 4,22% | DESPESAS DE CAPITAL 1.189.937.975 | 13,08%
INVESTIMENTOS 832.644.915 | 16,16% | INVESTIMENTOS 166.738.553 | 4,22%|INVESTIMENTOS 999.383.468 | 10,98%
INVERSOES FINANCEIRAS 2.974.500 | 0,06%|INVERSOES FINANCEIRAS 2.000 | 0,00%|INVERSOES FINANCEIRAS 2.976.500 | 0,03%
AMORTIZACAO DA DiVIDA 187.578.007 | 3,64%  AMORTIZACAO DA D{VIDA - 0,00% | AMORTIZACAO DA DiVIDA 187.578.007 | 2,06%
RESERVA DE CONTINGENCIA 4.941.000 | 0,10% | RESERVA DE CONTINGENCIA - 0,00% RESERVA DE CONTINGENCIA 4.941.000 | 0,05%
5.152.948.383  100% TOTAL 3.947.030.436  100% TOTAL 9.099.978.819

Fonte: LOA 2021

Orcamento por Grupo de Despesa

0%

m DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
m RESERVA DE CONTINGENCIA

Fonte: LOA 2021
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Orcamento por Funcao de Governo

FUNCAO FUNCAO
10  SAUDE 2.712.207.410,00 | 29,80% | 14 DIREITOS DA CIDADANIA 66.613.721,00 | 0,73%
12 EDUCACAO 1.932.775.084,00 | 21,24% | 16 HABITACAO 63.001.643,00 | 0,69%
09 PREVIDENCIA SOCIAL 1.066.196.589,00 | 11,72% | 17 SANEAMENTO 58.477.000,00 | 0,64%
15 URBANISMO 815.664.177,00 | 8,96% |02 JUDICIARIA 50.867.225,00 | 0,56%
04 ADMINISTRACAO 814.576.625,00 | 8,95% |27 DESPORTO E LAZER 22.502.512,00 | 0,25%
28 ENCARGOS ESPECIAIS 431.727.221,00 | 4,74% |23 COMERCIO E SERVICOS 13.772.775,00 | 0,15%
06 SEGURANCA PUBLICA 344.593.741,00 | 3,79% |24 COMUNICACOES 11.037.500,00 | 0,12%
01 LEGISLATIVA 204.693.321,00 | 2,25% | 19 CIENCIA E TECNOLOGIA 10.085.569,00 | 0,11%
08 ASSISTENCIA SOCIAL 168.275.437,00 | 1,85% | 11 TRABALHO 8.943.246,00 | 0,10%
13 CULTURA 132.670.110,00 | 1,46% |99 RESERVA DE CONTINGENCIA 4.941.000,00 | 0,05%
25 ENERGIA 82.940.000,00 | 0,91% |03 ESSENCIAL A JUSTICA 834.579,00 | 0,01%
18 GESTAO AMBIENTAL 82.306.334,00 | 0,90% |20 AGRICULTURA 276.000,00 | 0,00%

9.099.978.819,00

Fonte: GRPFOR-FC 2021

A portaria n° 42/99, do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestao (MPOG) trouxe a
classificacao das despesas publicas através de funcoes de governo. Das 28 funcoes existentes, a Lei de
Orcamento alocou recursos em 23, cabendo a Funcdo Saide a maior parte (29,80%), seguido por
Educacao (21,24%), Previdéncia Social (11,72%) e Urbanismo (8,96%), conforme demonstrado na tabela
acima. A rubrica Reserva de Contingéncia aparece na tabela para consolidar o valor total da despesa
autorizada no orcamento, que é de R$ 9.099.978.819,00 (nove bilhdes, noventa e nove milhoes,

novecentos e setenta e oito mil, oitocentos e dezenove reais).
Orcamento por Funcao de Governo

AGRICULT...
ESSENCIAL...
RESERVA...
TRABALHO
CIENCIAE...
COMUNIC...
COMERCI...
DESPORT...
JUDICIARIA
SANEAME...
HABITACAO
DIREITOS...
GESTAO...
ENERGIA
CULTURA

276.000,00
834.579,00
4.941.000,00
8.943.246,00
10.085.569,00
11.037.500,00
13.772.775,00
22.502.512,00
50.867.225,00
58.477.000,00
63.001.643,00
66.613.721,00
82.306.334,00
82.940.000,00

| —=
ASSISTEN... me—
LEGISLATI... n—
SEGURAN
ENCARGO

ADMINIST...

132.670.110,00

168.275.437,00
204.693.321,00

344.593.741,00

431.727.221,00

URBANIS...

814.576.625,0

PREVIDEN...

815.664.177,01

EDUCACAO

0
0

1.066.196.589,00

SAUDE

1.932.775.084,00

Fonte: GRPFOR-FC 2021

2.712.207.410,00

Quanto a origem dos recursos, 71,27% (R$ 6.485.166.643,00 — seis bilhoes, quatrocentos e
oitenta e cinco milhdes cento e sessenta e seis mil, seiscentos e quarenta e trés reais) sao provenientes
das fontes do tesouro e 28,73% (R$ 2.614.812.176,00 — dois bilhdes, seiscentos e catorze milhoes,
oitocentos e doze mil e cento e setenta e seis reais) de outras fontes.
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Or¢amento por Fonte

Fortaleza

Fonte: LOA 2021

u TESOURO
OUTRAS FONTES

Dos recursos do Tesouro 91,07% sao oriundos de Receitas Correntes e 8,93% de Receitas de
Capital. Ja nos recursos de Outras Fontes, 97,23% originam-se de Receitas Correntes, 2,77% de Receitas
de Capital. Observa-se, através da Tabela abaixo, que a Lei Orcamentaria Anual de 2021 prevé um
superavit corrente de R$ 543.419.849,00 (quinhentos e quarenta e trés milhoes, quatrocentos e
dezenove mil, oitocentos e quarenta e nove reais). Esse superavit esta previsto para financiar cerca de
46% da Despesa de Capital fixada na LOA. Dessa forma evidencia-se a previsao de financiar parte dos

investimentos com recursos nao onerosos.

Orcamento por Fonte, Categoria e Tipo

ESPECIFICACAO ORCAMENTO INICIAL %

1. RECEITA TOTAL 9.099.978.819,00 100,00%
1.1. DO TESOURO 6.485.166.643,00 71,27%
1.1.1. RECEITAS CORRENTES 6.400.701.259,00 70,34%
1.1.2. RECEITAS DE CAPITAL 579.035.665,00 6,36%
1.1.3. RECEITAS INTRAORGCAMENTARIAS CORRENTES 6.329.426,00 0,07%
1.1.4. RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS DE CAPITAL 0,00 0,00%
1.1.5. DEDUGOES DA RECEITA -500.899.707,00 -5,50%
1.2. DE OUTRAS FONTES 2.614.812.176,00 28,73%
1.2.1. RECEITAS CORRENTES 1.995.347.593,00 21,93%
1.2.2. RECEITAS DE CAPITAL 72.423.461,00 0,80%
1.2.3. RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS CORRENTES 547.041.122,00 6,01%
2. DESPESA TOTAL 9.099.978.819,00 100,00%
2.1. DO TESOURO 6.485.166.643,00 71,27%
2.1.1. DESPESAS CORRENTES 5.437.595.717,00 59,75%
2.1.2. DESPESAS DE CAPITAL 1.042.629.926,00 11,46%
2.1.3. RESERVA DE CONTINGENCIA 4.941.000,00 0,05%
2.2. DE OUTRAS FONTES 2.614.812.176,00 28,73%
2.2.1. DESPESAS CORRENTES 2.467.504.127,00 27,12%
2.2.2. DESPESAS DE CAPITAL 147.308.049,00 1,62%
3. ORCAMENTO POR TIPO 9.099.978.819,00 100,00%
3.1. ORCAMENTO FISCAL 5.152.948.383,00 56,63%
3.2. ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL 3.947.030.436,00 43,37%

Fonte: LOA 2021
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Segue a distribuicao do orcamento consignado pela LOA as Administrac¢oes Direta e Indireta e
Fundos.

Estratificacdo do Orcamento

0%

ADMINISTRAGAO DIRETA

® ADMINISTRACAO
INDIRETA E FUNDOS

m RESREVA DE
CONTINGENCIA

Fonte: LOA 2021

UNIDADE

ORCAMENTARA

Estratificacdo do Orcamento

UNIDADE
ORCAMENTARA

ADM. DIRETA 2.312.728.422,00 | 25,41% | HDEAM 9.502.409,00 0,10%
FME 1.821.440.084,00 | 20,02% | HEBO 7.390.426,00 0,08%
FMS 1.780.293.128,00 | 19,56% | HDMJBO 7.196.496,00 0,08%
IPM PREVIFOR 1.067.846.589,00 | 11,73% | HDGM/ME 7.188.726,00 0,08%
IJF 621.039.036,00 | 6,82% | FMDCA 6.398.098,00 0,07%
FUNLIMP 204.945.129,00 | 2,25% | HDGM/JW 6.147.873,00 0,07%
CMF 204.663.321,00 | 2,25% | FMDPI 6.142.952,00 0,07%
AMC 202.187.222,00 | 2,22% | FMDE 6.013.961,00 0,07%
IPMSAUDE 176.436.106,00 | 1,94% | CITINOVA 5.998.569,00 0,07%
AGEFIS 78.921.554,00 | 0,87% | HDGM/BC 3.998.000,00 0,04%
FME-INFRA 75.003.000,00 | 0,82% | FMC 3.301.287,00 0,04%
FMAS 65.251.060,00 | 0,72% | FUNDEMA 2.910.000,00 0,03%
FMHIS 59.190.085,00 | 0,65% | FMDDD 1.921.233,00 0,02%
URBFOR 58.356.138,00 | 0,64% | FUNDURB 1.860.000,00 0,02%
FMJF 58.087.721,00 | 0,64% | FMDPD 1.705.402,00 0,02%
FMS-INFRA 53.794.624,00 | 0,59% | FMPD 1.490.000,00 0,02%
FIDAF 46.439.090,00 | 0,51% | FAPGM 834.579,00 0,01%
FUNCI 35.175.028,00 | 0,39% | HIF 649.000,00 0,01%
HMZAN 29.578.586,00 | 0,33% | HDNSC 598.000,00 0,01%
ACFOR 21.141.564,00 | 0,23% | FMSC 430.000,00 0,00%
IPEM 17.811.379,00 | 0,20% | FMJE 134.666,00 0,00%
IMPARH 12.711.584,00 | 0,14% | FECAMFOR 30.000,00 0,00%
IPLANFOR 10.155.692,00 | 0,11% | RESCONT 4.941.000,00 0,05%

TOTAL 9.099.978.819,00 100,00%
Fonte: LOA 2021 *A relacao de unidades com a descricao completa pode ser visualizada nas paginas 196 a 199 da LOA

Dos recursos consignados na Lei Orcamentdaria Anual, 25,41%, ou R$ 2.312.728.422,00 (dois
bilhoes, trezentos e doze milhoes, setecentos e vinte e oito mil, quatrocentos e vinte e dois reais), foram
destinados aos Orgdos da Administracao Direta, 74,53%, ou R$ 6.782.309.397,00 (seis bilhoes,
setecentos e oitenta e dois milhoes, trezentos e nove mil, trezentos e noventa e sete reais) tiveram
como destinacao os Orgdos da Administragdo Indireta e os Fundos e 0,05%, ou R$ 4.941.000,00 (quatro
milhoes, novecentos e quarenta e um mil) corresponde a Reserva de Contingéncia. A tabela a seguir
apresenta a distribuicao do or¢camento entre os 6rgaos da administracao direta.
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Orcamento da Administracao Direta

UNIDADE ORGAMENTARIA - UO VALOR % |
SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA 426.234.671,00 | 18,43%
RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE FINANCAS 425.082.532,00 | 18,38%
SECRETARIA MUNICIPAL DA CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS 414.021.493,00 | 17,90%
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO 206.214.010,00 | 8,92%
GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA 166.675.899,00 | 7,21%
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 122.156.292,00  5,28%
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS 109.205.000,00 | 4,72%
SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO REGIONAL 65.029.591,00 | 2,81%
SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE 56.981.627,00 | 2,46%
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA DE FORTALEZA 51.265.493,00 | 2,22%
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 48.765.225,00  2,11%
SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 48.032.523,00 | 2,08%
RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SEPOG 30.835.500,00 | 1,33%
GABINETE DO PREFEITO 29.608.457,00 | 1,28%
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA 21.540.102,00 | 0,93%
SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER 14.461.507,00 | 0,63%
CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA DE FORTALEZA 11.280.160,00 | 0,49%
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 9.147.807,00 | 0,40%
SECRETARIA REGIONAL V 8.339.000,00 | 0,36%
SECRETARIA REGIONAL VI 7.917.000,00 | 0,34%
SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO DE FORTALEZA 6.705.068,00 | 0,29%
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO 6.367.840,00 | 0,28%
GABINETE DO VICE-PREFEITO 5.388.000,00 | 0,23%
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE FORTALEZA 3.914.142,00 | 0,17%
SECRETARIA REGIONAL I 3.863.000,00 | 0,17%
SECRETARIA REGIONAL IT 3.447.000,00 | 0,15%
SECRETARIA REGIONAL IV 3.048.000,00 | 0,13%
SECRETARIA REGIONAL ITI 2.908.000,00 | 0,13%
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR 2.732.483,00 | 0,12%
SECRETARIA REGIONAL DO CENTRO 1.561.000,00 | 0,07%

TOTAL 2.312.728.422,00 | 100,00%

Fonte: LOA 2021

No Orcamento Inicial da Administracao Direta sdo contempladas 30 Unidades Or¢amentdrias,
compreendendo os Orgaos do Poder Executivo e os Encargos Gerais do Municipio sob a supervisao da
Secretaria das Financas (SEFIN) e da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao (SEPOG).

Para os Encargos Gerais foi fixado o valor de R$ 455.918.032,00 (quatrocentos e cinquenta e
cinco milhoes, novecentos e dezoito mil, trinta e dois reais), representando 19,71% do Orcamento da
Administracao Direta. Deste valor, R$ 425.082.532,00 (quatrocentos e vinte e cinco milhdes, oitenta e
dois mil, quinhentos e trinta e dois reais) sao para atender a pagamentos de encargos e amortizagao da
Divida Publica e encargos judiciais, sob responsabilidade da Secretaria Municipal das Financas e R$
30.835.500,00 (trinta milhoes, oitocentos e trinta e cinco mil, quinhentos reais) para o pagamento de
encargos sob supervisao da Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Gestao do Municipio.

A seguir temos as finalidades das 5 Unidades Orcamentarias que detém 71,84% do or¢camento
da Administracao Direta:

A Secretaria Municipal da Infraestrutura tem por finalidade o planejamento, implantacao e
monitoramento da infraestrutura concernentes as obras ptblicas municipais.

A unidade orcamentaria - Recursos sob a Supervisdo da Secretaria Municipal das Financas de
Fortaleza — SEFIN tem por objetivo segregar despesas que, apesar de supervisionadas pela Secretaria
Municipal das Finangas, nao sao especificas dessa setorial, mas do Municipio de Fortaleza, como por
exemplo o pagamento da divida consolidada, sentencas judiciais e prémios do Programa Nota Fortaleza.
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A Secretaria Municipal da Conservacdo e Servicos Publicos tem como finalidade o
estabelecimento de politicas, diretrizes e gestao da conservagao e dos servicos publicos do municipio,
compreendendo, dentre outras, politicas de transito, transporte publico, limpeza urbana e iluminagao
publica.

A Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao, tem como finalidade planejar,
coordenar, articular, gerenciar e controlar as acoes de gestao municipal.

A Guarda Municipal de Fortaleza, por sua vez, tem como finalidade a protecao preventiva e
ostensiva dos bens e instalacdes, a garantia dos servicos publicos municipais, bem como formular
politicas e diretrizes para a seguranca municipal.

Orcamento da Administracdo Indireta e Fundos

UNIDADE UNIDADE
ORGAMENTARIA ORGAMENTARIA
FME 1.821.440.084,00 | 26,86% | HDEAM 9.502.409,00 | 0,14%
FMS 1.780.293.128,00 | 26,25% | HEBO 7.390.426,00 | 0,11%
IPM 1.067.846.589,00 | 15,74% | HDMJBO 7.196.496,00 |  0,11%
IJF 621.039.036,00 | 9,16% | HDGM/ME 7.188.726,00 |  0,11%
FUNLIMP 204.945.129,00 | 3,02% | FMDCA 6.398.098,00 |  0,09%
CMF 204.663.321,00 | 3,02% | HDGM/JW 6.147.873,00 | 0,09%
AMC 202.187.222,00 | 2,98% | FMDPI 6.142.952,00 | 0,09%
IPMSAU 176.436.106,00 | 2,60% | FMDE 6.013.961,00 |  0,09%
AGEFIS 78.921.554,00 | 1,16% | CITINOVA 5.998.569,00 | 0,09%
FME-INFRA 75.003.000,00 | 1,11% | HDGM/BC 3.998.000,00 | 0,06%
FMAS 65.251.060,00 | 0,96% | FMC 3.301.287,00 | 0,05%
FMHIS 59.190.085,00 | 0,87% | FUNDEMA 2.910.000,00 | 0,04%
URBFOR 58.356.138,00 | 0,86% | FMDDD 1.921.233,00 | 0,03%
FMJF 58.087.721,00  0,86% | FUNDURB 1.860.000,00 | 0,03%
FMS-INFRA 53.794.624,00 | 0,79% | FMDPD 1.705.402,00 | 0,03%
FIDAF 46.439.090,00 | 0,68% | FMPD 1.490.000,00 | 0,02%
FUNCI 35.175.028,00 | 0,52% | FAPGM 834.579,00 |  0,01%
HMZAN 29.578.586,00 | 0,44% | HIF 649.000,00 | 0,01%
ACFOR 21.141.564,00 | 0,31% | HDNSC 598.000,00 |  0,01%
IPEM 17.811.379,00  0,26% | FMSC 430.000,00 |  0,01%
IMPARH 12.711.584,00 | 0,19% | FMJE 134.666,00 | 0,00%
IPLANFOR 10.155.692,00 | 0,15% | FECAMFOR 30.000,00 | 0,00%
TOTAL | 6.782.309.397,00  100,00%

Fonte: LOA 2021
A administracao indireta concentra 37,26% dos seus recursos nos Hospitais e Fundo Municipal

de Saude, 26,86% no Fundo Municipal de Educagao e 15,74% no Instituto de Previdéncia do Municipio
— IPM PREVIFOR. O restante (20,14%) foi distribuido entre as outras 30 unidades or¢camentarias.
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A economia mundial no ano de 2021 foi ainda muito marcada pela pandemia da COVID-19.
Houve um agravamento da pandemia no ano de 2021, e isso pode ser evidenciado pelo nimero de
mortes verificadas no Brasil, um total de 412.880, representando quase o dobro do verificado em 2020,
conforme dados apresentados pela Agéncia CNN. Contudo, o referido exercicio é bem marcado também
pelo inicio das vacinagoes, que embora tenha tido comego lento, mas com o decorrer do ano houve
aceleracdo nas aplicacoes durante o segundo semestre.

Nesse sentido, a retrospectiva da economia brasileira no ano de 2021 traz como variavel
determinante no seu comportamento a COVID-19. E dessa relacao causal, registramos, aumento no
desemprego e avanco da inflacdo, chegando a 10,06% no ano, muito acima da meta do Banco Central
do Brasil, cujo centro indicava 3,75% ao ano. Esse comportamento inflacionario levou o Comité de
Politica Monetaria — COPOM, na sua ultima reuniao do ano, a eleva¢ao da taxa basica de juros, a SELIC,
que fechou o ano com 9,25%, maior patamar desde o ano de 2017.

A Ata da 2432 Reuniao do COPOM, realizada nos dias 7 e 8 de dezembro/2021, publicada no dia
14/12/2021, diz literalmente, nos pardgrafos 16 e 17, a titulo de decisdo de politica monetaria: “16.
Considerando o cendrio bdsico, o balanco de riscos e o amplo conjunto de informagdes disponiveis, o
Copom decidiu, por unanimidade, elevar a taxa basica de juros em 1,50 ponto percentual, para 9,25%
a.a. O Comité entende que essa decisao reflete seu cenario basico e um balanco de riscos de variancia
maior do que a usual para a inflacao prospectiva e é compativel com a convergéncia da inflacao para as
metas ao longo do horizonte relevante, que inclui os anos-calendario de 2022 e 2023. Sem prejuizo de
seu objetivo fundamental de assegurar a estabilidade de precos, essa decisdo também implica
suavizacdo das flutuacoes do nivel de atividade economica e fomento do pleno emprego. O Copom
considera que, diante do aumento de suas projecoes e do risco de “desancoragem” das expectativas
para prazos mais longos, é apropriado que o ciclo de aperto monetario avance significativamente em
territdrio contracionista. O Comité ird perseverar em sua estratégia até que se consolide nao apenas o
processo de desinflacdo como também a ancoragem das expectativas em torno de suas metas.

Alguns fatores impactaram a inflacdo nesse ano. A crise hidrica, tendo em vista que as usinas
hidrelétricas constituem a principal matriz energética brasileira e, com a escassez de agua, foi preciso
ligar usinas termelétricas, que produzem energia a um custo mais alto, o que impactou no preco da
conta de luz de todos os consumidores. Sobre a crise hidrica, atualmente o risco de um apagao segue
mais distante, mas ainda é monitorado pelo mercado. Além disso, o aumento no preco internacional do
petrdleo também trouxe alta nos precos de consumo dos combustiveis, afetando o custo de transporte
e que transversalmente impacta em varios segmentos da economia, sobretudo o de alimentos, como
também a desvalorizacdo do real em relacdo ao dblar americano que determinou a inflacdo de
importantes produtos consumidos no mercado interno. O ddlar americano comercial, fechou o ano
cotado a R$ 5,5748. No ano, a moeda acumulou alta de 7,4% de acordo com os dados do Banco Central
do Brasil - BACEN.

As exportacoes no Brasil somaram US$ 280,394 bilhoes, alta de 34%, e ja as importacoes ficaram
em US$ 219,386 bilhdes, aumento de 38,2% na mesma base de comparagdo, um superavit na balanca
comercial brasileira de US$ 61 bilhoes. A corrente de comércio, que soma exportacdes e importacoes,
alcancou US$ 499,780 bilhoes, elevacao de 35,8%. Merecem destaque as vendas para China, Hong Kong
e Macau, que avancaram 28%, para os Estados Unidos, 44,9% e, para Uniao Europeia, 32,1%, de acordo
com os dados extraidos da Secretaria de Comércio Exterior — SECEX.
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Quanto ao crescimento do Produto Interno Bruto Total, o Gltimo relatério Banco Central —
Boletim FOCUS em 07/01/2022, estima um avanco de 4,50%, o que significa apenas um ano de
recuperacao em relacao ao ano de 2020. No campo politico, foi enorme o debate envolvendo a decisao
do Governo de aprovar um novo programa social, chamado Auxilio Brasil, viabilizado a partir da PEC
dos Precatérios, com abertura de espaco fiscal para esse programa de transferéncia de renda, em
especial.

No ano de 2021, apesar dos transtornos provocados pela pandemia e seus colaterais de
desemprego, inflacdo, desvalorizacdo do real e juros em alta, a Prefeitura de Fortaleza tomou decisoes
importantes na gestao fiscal, como continuo controle dos gastos, a reforma previdenciaria, o Programa
de Recuperacao de Créditos Tributarios e Nao Tributarios (REFIS), e a criacdo do Programa de Manejo
de Residuos Sélidos Urbanos, denominado Programa Fortaleza Cidade. Consideramos que a situagao
econdmico-financeira alcancou resultados positivos, pois cumpriu todos os limites determinados pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

No campo da reforma previdenciaria, o municipio de Fortaleza, estava com seu caixa muito
pressionado pelos aportes adicionais de recursos ao Instituto de Previdéncia Municipal, mas agora com
alivio apés a nova Lei que autorizou passar a contribuicdo dos servidores de 11% para 14%. A
contribuicao patronal continua sendo o dobro da respectiva contribuicao do servidor ativo. Como
repercussao financeira de curto prazo da nova Lei, o Tesouro municipal passou a realizar aportes
mensais adicionais menores.

A Prefeitura de Fortaleza implementou no primeiro ano da COVID-19, com base na decretacao
do estado de calamidade publica, e visando a mitigacao dos riscos de negdcios das empresas e pessoas,
protecao social e reducao das tensdes, importante esforco fiscal, decretando, por alguns meses, a
suspensao dos pagamentos das obrigacOes tributarias dos contribuintes, bem como os termos e
notificacoes de fiscalizacao. Agora, no ano de 2021, a Prefeitura, por meio da Lei 11.100/2021 langou o
novo Programa de Recuperacao Programa de Recuperacao de Créditos Tributarios e Nao Tributarios
(REFIS), visando a retomada da economia. Esse REFIS promoveu, pelo pagamento a vista, descontos de
até 90% na atualizacdo monetdria, juros e multa, ou o parcelamento dos débitos em até 30 meses,
gerados até 31 de dezembro de 2020.

A receita e despesa total no ano de 2021 foi de R$ 9,01 bilhoes e R$ 9,21 bilhoes,
respectivamente, e o resultado orcamentdrio deficitario apresentou-se na ordem de R$ 194,04 milhoes.
Nesse contexto, destacamos o nivel de investimento, que fechou o ano com R$ 938,91 milhoes, cujas
principais fontes de recursos foram: realizacdo das operacoes de crédito, R$ 390,01 milhdes e tesouro
municipal, R$ 354,04 milhoes. E, nessa linha dos recursos para investimento, ainda que tenha
executado esse valor em 2021, o municipio de Fortaleza ainda possui aproximadamente R$ 1,15 bilhoes
de operagoes de crédito a desembolsar.

Esse valor a desembolsar é consequéncia principalmente das posi¢coes de contratos de crédito
externo, e efeito da valorizacdo cambial. E, a despeito de todas as dificuldades vividas em 2021, a
Prefeitura de Fortaleza conseguiu manter o nivel de investimento em relacdo ao exercicio anterior,
mesmo sem contar com acesso a contratagdo de novas operacgoes.

Nesse exercicio de 2021 merece destaque o indicador da poupanca corrente (despesas correntes
X receitas correntes), critério aplicado pela Secretaria do Tesouro Nacional, um dos indicadores da
Capacidade de Pagamento, que utiliza a ponderacao dos trés tltimos exercicios financeiros, e cuja nota
de Fortaleza é C, mas se levado em consideracao apenas o ano de 2021, o indicador é 94,94%. Cabe
ressaltar que esse resultado estd em conformidade com o disposto na Emenda Constitucional N°
109/2021.
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2.2  Execucao Orcamentaria

O Balango Or¢amentdrio é o instrumento que demonstra a execucao orcamentdria da entidade
publica e deve atender ao disposto no art. 102 da Lei n® 4.320/64 e ao que determina a Parte V do Manual
de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico, apresentando as receitas previstas e as despesas fixadas
em confronto com os ingressos orcamentarios e as despesas empenhadas. A tabela a seguir apresenta
0 comparativo entre a receita prevista e a receita arrecadada, onde pode-se observar que a receita
realizada atingiu o montante de R$ 9.013.888.801,19 (nove bilhoes, treze milhoes, oitocentos e oitenta
e oito mil, oitocentos e um reais e dezenove centavos), demonstrando uma insuficiéncia de arrecadagao
no montante de R$ 86.090.017,81 (oitenta e seis milhoes, noventa mil, dezessete reais e oitenta e um
centavos). Apesar da insuficiéncia de arrecadacao em decorréncia ainda dos impactos da pandemia da
COVID-19 na economia, considera-se que o Municipio teve um bom nivel de arrecadacao, uma vez que
superou 99,05% do valor previsto na LOA 2021. As receitas que superaram o valor previsto para o ano
foram ITBI, IPTU, ISS, FPM, ICMS e Receita de Servicos com os percentuais de 133,87%, 123,88%,
112,28%,112,10%, 108,81% e 107,56%, respectivamente. Dentre as Receitas com mais baixa efetividade
na arrecadacdo, temos Receita Patrimonial (58,10%), Taxas (38,87%) e Outras Receitas Correntes
(37,20%).

Da receita orcamentéria arrecadada no exercicio de 2021, R$ 8.518.930.389,03 (oito bilhoes,
quinhentos e dezoito milhdes, novecentos e trinta mil, trezentos e oitenta e nove reais e trés centavos)
de Receita Corrente e R$ 494.958.412,16 (quatrocentos e noventa e quatro milhdes, novecentos e
cinquenta e oito mil, quatrocentos e doze reais e dezesseis centavos) de Receita de Capital, o que
significa que 94,51% dos recursos foram arrecadados sem 6nus para o municipio de Fortaleza.

Receita Prevista X Receita Arrecadada 2021*

RECEITAS PREVISAO INICIAL ARRECADADO % ARRECADADO ‘
RECEITA CORRENTE 8.448.519.693,00 8.518.930.389,03 100,83%
RECEITA TRIBUTARIA 2.078.476.551,00 2.311.145.256,86 111,19%
IMPOSTOS 2.010.313.816,00 2.284.647.635,25 113,65%
IPTU 549.456.012,00 680.669.222,16 123,88%
IRRF 415.891.908,00 403.176.525,01 96,94%
ISSON 917.304.941,00 1.029.906.564,67 112,28%
ITBI 127.660.955,00 170.895.323,41 133,87%
TAXAS 68.162.735,00 26.497.621,61 38,87%
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 978.388.658,00 936.146.629,22 95,68%
RECEITA PATRIMONIAL 183.437.439,00 106.575.395,10 58,10%
RECEITAS DE SERVICOS 185.180.995,00 199.172.399,50 107,56%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.739.602.147,00 4.860.459.4717,89 102,55%
FPM * 1.084.726.644,00 1.216.019.227,22 112,10%
ICMS * 1.174.440.953,00 1.277.930.765,85 108,81%
IPVA * 326.431.802,00 320.936.923,20 98,32%
OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.154.002.748,00 2.045.572.561,62 94,97%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 283.433.903,00 105.431.230,46 37,20%
RECEITA DE CAPITAL 651.459.126,00 494.958.412,16 75,98%

TOTAL

*Valores brutos, sem a dedugao do FUNDEB
Fonte: GRPFOR-FC

A tabela a seguir mostra o comparativo entre a execucao orcamentdria das receitas nos anos de
2020 e 2021, onde verifica-se que um acréscimo de arrecadacao de 8,48%, representando em valores
absolutos um acréscimo de R$ 732.378.605,59 (setecentos e trinta e dois milhoes, trezentos e setenta e
oito mil, seiscentos e cinco reais e cinquenta e nove centavos) em relacao ao exercicio anterior.
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Receita Arrecadada 2020 x Receita Arrecadada 2021*
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RECEITAS 2020 2021 VARIAGAO (R$)  VARIAGAO (%)

RECEITA CORRENTE 7.855.696.575,41 8.518.930.389,03 663.233.813,62 8,44%
IMPOSTOS, TAXAS E CONT. DE MELHORIA 1.941.207.316,17 2.311.145.256,86 369.937.940,69 19,06%
IMPOSTOS 1.917.946.947,72 2.284.647.635,25 366.700.687,53 19,12%
IPTU 554.059.604,82 680.669.222,16 126.609.617,34 22,85%

IRRF 378.714.616,44 403.176.525,01 24.461.908,57 6,46%
ISSQN 853.220.951,11 1.029.906.564,67 176.685.613,56 20,71%

ITBI 131.951.775,35 170.895.323,41 38.943.548,06 29,51%
TAXAS 23.260.368,45 26.497.621,61 3.237.253,16 13,92%
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 843.000.015,86 936.146.629,22 93.146.613,36 11,05%
RECEITA PATRIMONIAL 102.647.075,07 106.575.395,10 3.928.320,03 3,83%
RECEITAS DE SERVICOS 194.423.578,94 199.172.399,50 4.748.820,56 2,44%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.623.459.059,68 4.860.459.477,89 237.000.418,21 5,13%
FPM * 912.911.838,69 1.216.019.227,22 303.107.388,53 33,20%
ICMS * 1.051.107.340,18 1.277.930.765,85 226.823.425,67 21,58%
IPVA * 302.725.274,27 320.936.923,20 18.211.648,93 6,02%
OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.356.714.606,54 2.045.572.561,62 - 311.142.044,92 -13,20%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 150.959.529,69 105.431.230,46 - 45.528.299,23 -30,16%
RECEITA DE CAPITAL 425.813.620,19 494.958.412,16 69.144.791,97 16,24%

8.281.510.195,60

Fonte: GRPFOR-FC *Valores brutos, sem a deducao do FUNDEB

A origem de receita com maior percentual de incremento foi de Impostos, Taxas e Contribuicoes
de Melhoria, com o valor R$ 369.937.940,69 (trezentos e sessenta e nove milhoes, novecentos e trinta
e sete mil, novecentos e quarenta reais e sessenta e nove centavos) a mais que no ano de 2020. Todos
os impostos e Taxas (receita propria do Municipio) tiveram acréscimo em comparagdo com o ano

anterior.

Ao analisar os graficos da estratificacao da receita arrecadada nos anos de 2020 e 2021, a seguir,
percebe-se que o maior bloco de arrecadacdo se concentra em Transferéncias Correntes,
correspondendo ao percentual de 55,83% em 2020 e 53,92% em 2021, diminuindo assim a dependéncia

financeira do Municipio pelas receitas de transferéncias.

Estratificacao da Receita Arrecadada - 2020

= IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA
= RECEITA PATRIMONIAL

= TRANSFERENCIAS CORRENTES

= RECEITA DE CAPITAL

= RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITAS DE SERVICOS
= OUTRAS RECEITAS CORRENTES

Fonte: GRPFOR-FC
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Estratificacao da Receita Arrecadada - 2021

”

= IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
= RECEITAS DE CONTRIBUICOES
= RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS DE SERVICOS
= TRANSFERENCIAS CORRENTES
= OUTRAS RECEITAS CORRENTES

Fonte: GRPFOR-FC

Orcamento Executado por Poder — 2021

PODER LEGISLATIVO = PODER EXECUTIVO

Fonte: GRPFOR-FC

Do montante das despesas empenhadas no ano de 2021, 97,95% se destinaram aos Orgdos do
Poder Executivo (R$ 9.018.288.957,90 — nove bilhoes, dezoito milhoes, duzentos e oitenta e oito mil,
novecentos e cinquenta e sete reais e noventa centavos) e 2,05% foram empenhadas pela Camara
Municipal de Fortaleza (R$ 188.833.926,22 — cento e oitenta e oito milhoes, oitocentos e trinta e trés
mil, novecentos e vinte e seis reais e vinte e dois centavos).

No exercicio de 2021 foram empenhadas despesas no valor total de R$ 9.207.122.884,12 (nove
bilhoes, duzentos e sete milhoes, cento e vinte e dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e doze
centavos). Deste total, R$ 8.086.945.496,73 (oito bilhoes, oitenta e seis milhdes, novecentos e quarenta
e cinco mil, quatrocentos e noventa e seis reais e setenta e trés centavos) corresponderam as despesas
correntes, e R$ 1.120.177.387,39 (um bilhao, cento e vinte milhoes, cento e setenta e sete mil, trezentos
e oitenta e sete reais e trinta e nove centavos) as despesas de capital.
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Execucao da Despesa por Categoria Economica — 2021
DESCRICAO VALOR % |
DESPESAS CORRENTES 8.086.945.496,73 87,83%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.359.638.342,88 47,35%
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 81.159.156,92 0,88%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.646.147.996,93 39,60%
DESPESAS DE CAPITAL 1.120.177.387,39 12,17%
INVESTIMENTOS 938.909.924,78 10,20%
INVERSOES FINANCEIRAS 219.263,77 0,00%
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 181.048.198,84 1,97%

9.207.122.884,12 100,00%

Fonte: GRPFOR-FC

Analisando as despesas executadas, verifica-se que o maior volume da despesa empenhada
(47,35%) se concentrou nas despesas de Pessoal e Encargos Sociais, no total de R$ 4.359.638.342,88
(quatro bilhoes, trezentos e cinquenta e nove milhoes, seiscentos e trinta e oito mil, trezentos e
quarenta e dois reais e oitenta e oito centavos). Outros 39,60% correspondem as OQutras Despesas
Correntes, no valor de R$ 3.646.147.996,93 (trés bilhoes, seiscentos e quarenta e seis milhoes, cento e
quarenta e sete mil, novecentos e noventa e seis reais e noventa e trés centavos), onde é registrado o
custeio administrativo e finalistico dos servicos prestados pela Prefeitura de Fortaleza. Nos demais
grupos de despesa foram aplicados 13,05% do montante empenhado, o que corresponde a R$
1.201.336.544,31 (um bilhdo, duzentos e um milhoes, trezentos e trinta e seis mil, quinhentos e
quarenta e quatro reais e trinta e um centavos).

Execucao da Despesa por Categoria Econémica - 2021

R

/_0%

<

= PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS = JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES = INVESTIMENTOS
= INVERSOES FINANCEIRAS = AMORTIZAGCAO DA DIVIDA

Fonte: GRPFOR-FC

No que se refere a classificacdo da despesa por funcdo de governo, pode-se verificar a
concentracdo de recursos nas funcdes Satde (10) - R$ 2.773.182.702,12 (dois bilhoes, setecentos e
setenta e trés milhoes, cento e oitenta e dois mil, setecentos e dois reais e doze centavos), Educagao
(12) - R$ 2.114.060.590,89 (dois bilhoes, cento e catorze milhoes, sessenta mil, quinhentos e noventa
reais e oitenta e nove centavos), Previdéncia Social (09) - R$ 1.065.216.998,53 (um bilhao, sessenta e
cinco milhoes, duzentos e dezesseis mil, novecentos e noventa e oito reais e cinquenta e trés centavos)
e Urbanismo (15) - R$ 925.313.289,49 (novecentos e vinte e cinco milhoes, trezentos e treze mil,
duzentos e oitenta e nove reais e quarenta e nove centavos). Essas quatro fun¢oes totalizam 74,70% da
despesa total empenhada no exercicio de 2021. Os 25,30% restantes foram empenhados em outras 18
funcoes de governo. Cabe ressaltar ainda que as informacoes relativas aos gastos com as funcoes satde
e educacao consideram os valores totais empenhados, independentemente da fonte de recurso que os
suporta, ou seja, considera gastos efetuados com recursos préprios e com recursos de terceiros. O
grafico a seguir evidencia a despesa executada por funcao de governo:
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Execucao da Despesa por Funcao - 2021

%

FUNGAO

Fortaleza

PREFEITURA

DESCRIGAO FUNCAO

VALOR

%

10 SAUDE 2.773.182.702,12 | 30,12% 13 CULTURA 83.328.486,20 0,91%
12 EDUCACAO 2.114.060.590,89 | 22,96% 18 GESTAO AMBIENTAL 80.526.195,68 0,87%
09 PREVIDENCIA SOCIAL 1.065.216.998,53 | 11,57% 02 JUDICIARIA 50.235.890,43 0,55%
15 URBANISMO 925.313.289,49 | 10,05% 14 DIREITOS DA CIDADANIA 34.498.919,63 0,37%
04 ADMINISTRACAO 729.514.166,31 | 7,92% 16 HABITACAO 15.592.749,67 0,17%
28 ENCARGOS ESPECIAIS 414.533.225,77 | 4,50% 27 DESPORTO E LAZER 11.649.624,01 0,13%
06 SEGURANCA PUBLICA 289.002.181,28 | 3,14% 24 COMUNICACOES 10.132.820,31 0,11%
01 LEGISLATIVA 188.833.926,22 | 2,05% 19 CIENCIA E TECNOLOGIA 4.676.948,65 0,05%
17 SANEAMENTO 160.811.880,29 | 1,75% 23 COMERCIO E SERVICOS 3.472.200,14 0,04%
08 ASSISTENCIA SOCIAL 142.218.416,78 | 1,54% 11 TRABALHO 3.450.744,82 0,04%
25 ENERGIA 106.723.683,75 | 1,16% 03 ESSENCIAL A JUSTICA 147.243,15 0,00%

TOTAL 9.207.122.884,12 \ 100,00%

Fonte: GRPFOR-FC

Das despesas realizadas ao longo do ano de 2021, 25,61% ou R$ 2.358.308.169,10 (dois milhoes,
trezentos e cinquenta e oito milhoes, trezentos e oito mil, cento e sessenta e nove reais e dez centavos)
foram aplicados pelos Orgdos da Administracao Direta e 74,39% ou R$ 6.848.814.715,02 (seis bilhdes,
oitocentos e quarenta e oito milhoes, oitocentos e catorze mil, setecentos e quinze reais e dois
centavos) foram aplicados pelos Orgaos da Administragdo Indireta e Fundos.

Fonte: GRPFOR-FC

\
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Estratificacdo da Despesa Empenhada por Tipo de Administracao — 2021

ADMINISTRAGAO DIRETA

= ADMINISTRACAO

INDIRETA E FUNDOS

Execucao da Despesa — Administracdo Direta — 2021

DESCRICAO \ VALOR % DESCRICAO \ VALOR %
SEINF 518.267.419,41 | 21,98%  CLFOR 8.123.870,98 0,34%
SCSP 419.750.373,23 | 17,80% | SDE 6.139.396,67 0,26%
ENCARGOS SEFIN 409.621.272,34 | 17,37% | CGM 5.275.555,03 0,22%
SEPOG 269.058.944,10 | 11,41% | ENCARGOS SEPOG 4.821.838,74 0,20%
GMF 161.285.506,74 | 6,84% | SR Il 4.485.026,30 0,19%
SEGER 160.725.649,48 | 6,82% | SR Il 4.018.807,86 0,17%
SEGOV 103.936.901,78 | 4,41% | SR VI 3.900.563,53 0,17%
SEFIN 91.891.586,55 | 3,90% SR | 3.875.430,36 0,16%
PGM 48.874.985,23 | 2,07% | GVP 3.630.356,52 0,15%
SEUMA 24.309.161,75 | 1,03% | SETFOR 3393539,47 0,14%
SESEC 23.684.928,27 | 1,00% | SR IV 3.179.158,40 0,13%
SDHDS 21692543,58  0,92% | HABITAFOR 2.891.969,90 0,12%
GP 18.863.115,94 | 0,80% | SRV 2.635.208,57 0,11%
SECULTFOR 17.158.764,85 | 0,73%  PROCON 2142094,57 0,09%
SECEL 8.776.414,27 | 0,37%  SERCEFOR 1.897.784,68 0,08%

Fonte: GRPFOR-FC

2.358.308.169,10

100,00%

Na Administracao Direta 21,98% dos recursos foram aplicados na Secretaria Municipal da
Infraestrutura, 17,80% na Secretaria Municipal da Conservacao e Servicos Publicos, 17,37% nos
Recursos sob Supervisao da Secretaria de Finangas (Encargos SEFIN), 11,41% na Secretaria Municipal
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do Planejamento, Orcamento e Gestao e, 6,84% na Guarda Municipal, totalizando 75,39% dos valores
empenhados pela Administracao Direta. O restante, 24,61%, foi aplicado em 25 outras unidades
orcamentdrias.

Execucao da Despesa — Administra¢ao Indireta e Fundos — 2021

DESCRICAO \ VALOR % DESCRICAO VALOR %

FME 1.940.337.412,76 28,33% | IPEM 12.502.456,35 0,18%
FMS 1.911.364.358,90 27,91% | HDEAM 11.488.337,82 0,17%
IPM 1.065.903.337,86 15,56% | HDMJBO 9.111.816,76 0,13%
IJF 560.061.207,33 8,18% | ACFOR 7.029.643,34 0,10%
FUNLIMP 285.805.934,60 4,17% | HDGM/ME 6.857.448,73 0,10%
CMF 188.833.926,22 2,76% | HDGM/JW 6.724.482,44 0,10%
IPMSAU 177.781.530,49 2,60% | IPLANFOR 6.616.247,71 0,10%
AMC 152.831.710,00 2,23% | FMDPI 5.622.188,81 0,08%
FME-INFRA 100.588.016,12 1,47% | HDGM/BC 5.182.239,25 0,08%
FMAS 71.187.984,36 1,04% | FMC 4.705.600,00 0,07%
AGEFIS 69.342.438,28 1,01% | CITINOVA 4.411.191,66 0,06%
URBFOR 52.881.368,30 0,77% | HEBO 2.754.156,68 0,04%
FMS-INFRA 51.325.052,01 0,75% | FMDE 2.722.335,50 0,04%
FMJF 39.712.136,02 0,58% | FMDDD 456.756,94 0,01%
HMZAN 26.644.007,15 0,39% | FUNDEMA 193.902,50 0,00%
FIDAF 23.909.030,96 0,35% | FMDCA 164.985,06 0,00%
FUNCI 18.011.238,13 0,26% | FAPGM 147.243,15 0,00%
IMPARH 12.885.131,54 0,19% | FUNDURB 16.730,00 0,00%
FMHIS 12.700.779,77 0,19% | FMJE 351,52 0,00%

TOTAL 6.848.814.715,02 100,00%

Fonte: GRPFOR-FC

Das despesas executadas pelos Orgdos da Administracdo Indireta e Fundos Municipais, o Fundo
Municipal de Satide (Administracao Geral, Fundo de Satde - Infraestrutura, Hospitais Distritais e IJF) é
responsavel pela quantia de R$ 2.591.513.107,07 (dois bilhdes, quinhentos e noventa e um milhoes,
quinhentos e treze mil, cento e sete reais e sete centavos), ou seja, 37,84%. Em seguida, vem o Fundo
Municipal de Educacao (FME e FME-INFRA), que representa 29,80% ou R$ 2.040.925.428,88 (dois
bilhoes, quarenta milhoes, novecentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e vinte e oito reais e oitenta e
oito centavos) e o Instituto de Previdéncia do Municipio — PREVIFOR, com o percentual de 15,56% e
valor de R$ 1.065.903.337,86 (um bilhdo, sessenta e cinco milhdes, novecentos e trés mil, trezentos e
trinta e sete reais e oitenta e seis centavos) representando 83,20% das despesas executadas pela
Administracao Indireta e Fundos.
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3.  ANALISE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstracoes Contdbeis representam relevantes saidas de informacoes geradas pela
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, promovendo transparéncia dos resultados or¢amentarios,
financeiros e patrimoniais. Para cumprimento do objetivo de padronizacdo dos procedimentos,
observa-se os dispositivos legais que regulam o assunto como as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, a Lei n°® 4.320/64 e a Lei Complementar n° 101/2000.

3.1 Balanco Orcamentario

O Balang¢o Orcamentério é o instrumento que demonstra a execu¢ao orcamentaria da entidade
publica e deve atender ao disposto no art. 102 da Lei n° 4.320/64, apresentando as Receitas Previstas e
as Despesas Fixadas em confronto com os ingressos orcamentarios e as despesas empenhadas. A partir
do confronto entre receitas e despesas, o resultado podera ser deficitario, superavitario ou de equilibrio
orcamentario. A tabela a seguir apresenta o Balanco Orcamentario da Prefeitura Municipal de Fortaleza
no exercicio de 2021, elaborado conforme a IPC 07 da Secretaria do Tesouro Nacional - Metodologia
para elaboracao do Balan¢o Orcamentario:

RECEITAS ORGAMENTARIAS

RECEITAS CORRENTES (1)

PREVISAO INICIAL
(@)

8.448.519.693,00

Balango Orcamentario - 2021

PREVISAO
ATUALIZADA
(b)
9.014.387.148,00

RECEITAS REALIZADAS

(c)
8.518.930.389,03

SALDO
(d) = (c-b)

495.456.758,97

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

2.078.476.551,00

2.268.982.882,00

2.311.145.256,86

42.162.374,86

Receita de Contribuicoes

978.388.658,00

978.388.658,00

936.146.629,22] -

42.242.028,78

Receita Patrimonial

183.437.439,00

183.611.707,00

106.575.395,10( -

77.036.311,90

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receita de Servicos

185.180.995,00

185.948.264,00

199.172.399,50

13.224.135,50

Transferéncias Correntes

4.739.602.147,00

5.113.083.321,00

4.860.459.477,89

252.623.843,11

Outras Receitas Correntes

283.433.903,00

284.372.316,00

105.431.230,46

178.941.085,54

RECEITAS DE CAPITAL (I1)

651.459.126,00

788.462.696,00

494.958.412,16

293.504.283,84

Operacoes de Crédito

521.614.447,00

649.254.090,00

444.392.334,90| -

204.861.755,10

Alienacdo de Bens 4.137.174,00 4.137.174,00 3.823.401,44/ - 313.772,56
Amortizacao de Empréstimos 52.732,00 52.732,00 134.729,32 81.997,32
Transferéncias de Capital 115.654.773,00 118.351.464,00 22.251.031,63] - 96.100.432,37
Outras Receitas de Capital 10.000.000,00 16.667.236,00 24.356.914,87 7.689.678,87

SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + 11)

9.099.978.819,00

9.802.849.844,00

9.013.888.801,19

788.961.042,81

OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV)

Operagoes de Crédito Internas

Mobiliaria

Contratual

Operagoes de Crédito Externas

Mobiliaria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll +1V)

9.099.978.819,00

9.802.849.844,00

9.013.888.801,19

788.961.042,81

REPASSES RECEBIDOS (VI)

DEFICIT (VIl)

193.234.082,93

193.234.082,93

TOTAL (VIII) = (V + VI + VII)

9.099.978.819,00

9.802.849.844,00

9.207.122.884,12

595.726.959,88

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA
CREDITOS ADICIONAIS)

247.549.638,00

247.549.638,00

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores

Superavit Financeiro

Reabertura de Créditos Adicionais

247.549.638,00

247.549.638,00
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DOTAGAO
ATUALIZADA
)

DESPESAS
EMPENHADAS
(]

DESPESAS
LIQUIDADAS
(h)

DESPESAS PAGAS
(U]

SALDO DA
DOTAGAO
() = (f-g)

DESPESAS CORRENTES (IX) 7.905.099.844,00| 8.560.754.827,00|  8.086.945.496,73| 7.780.093.901,37| 7.721.994.777,72| 473.809.330,27
Pessoal e Encargos Sociais 4.466.207.969,00 4.441.769.901,00 4.359.638.342,88|  4.356.886.991,65|  4.349.302.580,21 82.131.558,12
Juros e Encargos da Divida 112.770.948,00 82.383.215,00 81.159.156,92 80.184.027,00 80.184.027,00 1.224.058,08
Outras Despesas Correntes 3.326.120.927,00 4.036.601.711,00 3.646.147.996,93|  3.343.022.882,72|  3.292.508.170,51|  390.453.714,07

DESPESAS DE CAPITAL (X) 1.189.937.975,00|  1.489.642.718,00|  1.120.177.387,39|  928.892.545,91|  907.272.212,40| 369.465.330,61
Investimentos 999.383.468,00 1.304.660.611,00 938.909.924,78 748.241.943,29 726.621.609,78]  365.750.686,22
Inversdes Financeiras 2.976.500,00 1.474.100,00 219.263,77 219.263,77 219.263,77 1.254.836,23
Amortizacdo da Divida 187.578.007,00 183.508.007,00 181.048.198,84 180.431.338,85 180.431.338,85 2.459.808,16

RESERVA DE CONTINGENCIA (XI) 4.941.000,00 1.937,00 1.937,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS (XII) = (IX+X+XI)

9.099.978.819,00

10.050.399.482,00

9.207.122.884,12

8.708.986.447,28

8.629.266.990,12

843.276.597,88

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO (XIII)

Amortizacao da Divida Interna

Divida Mobiliaria

Outras Dividas

Amortizacao da Divida Externa

Divida Mobiliaria

Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIV) = (XII+XIIl) 9.099.978.819,00] 10.050.399.482,00]  9.207.122.884,12 8.708.986.447,28| 8.629.266.990,12| 843.276.597,88
REPASSES CONCEDIDOS (XV) . . . . . .
SUPERAVIT (XVI) . - - - - .
TOTAL (XVII) = (XIV + XV + XVI) 9.099.978.819,00] 10.050.399.482,00]  9.207.122.884,12 8.708.986.447,28] 8.629.266.990,12 843.276.597,88
RESERVA DO RPPS .

Fonte: GRPFOR-FC

Observa-se que a execucao orcamentdria consolidada de 2021 obteve receitas arrecadadas que
alcancaram o montante de R$ 9.013.888.801,19 (nove bilhoes, treze milhoes, oitocentos e oitenta e oito
reais, oitocentos e um reais e dezenove centavos) e as despesas empenhadas de R$ 9.207.122.884,12
(nove bilhoes, duzentos e sete milhoes, cento e vinte e dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e
doze centavos). O confronto desses valores reflete o resultado orcamentdrio, que se traduz em déficit
de R$ 193.234.082,93 (cento e noventa e trés milhoes, duzentos e trinta e quatro mil, oitenta e dois
reais e noventa e trés centavos), considerando a Receita Arrecadada menos a Despesa Empenhada,
contudo esta municipalidade ainda tinha margem para suportar mais um ano adverso e atipico, pois o
superavit financeiro evidenciado nos exercicios anteriores permitiu ao municipio dar o suporte
necessario na prestacao dos servigos aos fortalezenses.

Resultado Orcamentdrio 2021 — Despesa Empenhada

193.234.082,93

DEFICIT

DESPESA ORGAMETARIA

9.207.122.884,12

RECEITA ORGAMENTARIA

9.013.888.801,19

Fonte: GRPFOR-FC
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Resultado Orcamentdrio 2021 — Despesa Liquidada

304.902.353,91
SUPERAVIT

8.708.986.447,28

N

DESPESA ORCAMETARIA

9.013.888.801,19

RECEITA ORGAMENTARIA

Fonte: GRPFOR-FC

Verifica-se acima que o Municipio apresentou resultado deficitario se compararmos a Receita
arrecadada com a despesa empenhada. No entanto, se compararmos apenas as despesas liquidadas, ou
seja, as despesas que efetivamente foram executadas, sendo recebido o bem ou servico, resulta em um
superavit de R$ 304.902.353,91 (trezentos e quatro milhoes, novecentos e dois mil, trezentos e
cinquenta e trés reais e noventa e um centavos.

A andlise do Balan¢o Orcamentério tem como objetivo apresentar indicadores que subsidiarao
a andlise da gestao orcamentaria. Nesse sentido, segue alguns indicadores de gestao orcamentaria:

o Excesso/Insuficiéncia de Arrecadagao: diferenca a maior ou a menor entre as colunas Previsao
Atualizada e Receita Realizada correspondem a insuficiéncia ou excesso de arrecadagao
ocorrido no exercicio. Assim, analisando o Balanco Or¢amentario Consolidado da Prefeitura
Municipal de Fortaleza - PMF, observa-se uma Insuficiéncia de Arrecadagao no montante de
R$ 788.961.042,81 (setecentos e oitenta e oito milhdes, novecentos e sessenta e um mil,
quarenta e dois reais e oitenta e um centavos) decorrente do confronto entre a arrecadagao de
R$ 9.013.888.801,19 (nove bilhoes, treze milhoes, oitocentos e oitenta oito mil, oitocentos e
um reais e dezenove centavos) e a estimativa atualizada da Receita Orcamentdria de
R$ 9.802.849.844,00 (nove bilhoes, oitocentos e dois milhoes, oitocentos e quarenta e nove mil,
oitocentos e quarenta e quatro reais).

e Economia na Realizacao da Despesa: diferenca a maior entre os valores da Dotacao Atualizada
e da Despesa Empenhada correspondem a uma economia na realizagao de despesa, pois parte
da dotacao autorizada nao foi utilizada para a execucao de despesas. Assim, analisando o
Balanco Orcamentdrio da PMF observa-se uma economia na realizacao da despesa de
R$ 843.276.597,88 (oitocentos e quarenta e trés milhoes, duzentos e setenta e seis mil,
quinhentos e noventa e sete reais e oitenta e oito centavos), decorrente do confronto entre a
Dotagao Atualizada de R$ 10.050.399.482,00 (dez bilhodes, cinquenta milhoes, trezentos e
noventa e nove mil, quatrocentos e oitenta e dois reais) e a Despesa Empenhada

y p.
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R$9.207.122.884,12 (nove bilhoes, duzentos e sete milhoes, cento e vinte e dois mil, oitocentos
e quarenta e quatro reais e doze centavos)
e Inscricao de Restos a Pagar:

- Despesa Liquidada — Despesa Paga = Restos a Pagar Processados Inscritos no Exercicio. Assim
a diferenca entre R$ 8.708.986.447,28 (oito bilhoes, setecentos e oito milhoes, novecentos e oitenta e
seis mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e vinte e oito centavos) e R$ 8.629.266.990,12 (oito
bilhoes, seiscentos e vinte e nove milhoes, duzentos e sessenta e seis mil, novecentos e noventa reais e
doze centavos) importa na inscricdo de Restos a Pagar Processados no valor de R$ 79.719.457,16
(setenta e nove milhdes, setecentos e dezenove mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e dezesseis
centavos).

- Despesa Empenhada - Despesa Liquidada = Restos a Pagar Nao Processados Inscritos no
Exercicio. A diferenca entre R$ 9.207.122.884,12 (nove bilhoes, duzentos e sete milhoes, cento e vinte
e dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e doze centavos) e R$ $ 8.708.986.447,28 (oito bilhoes,
setecentos e oito milhdes, novecentos e oitenta e seis mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e vinte
e oito centavos) importa na inscricao de Restos a pagar Nao Processados no valor de R$ 498.136.436,84
(quatrocentos e noventa e oito milhoes, cento e trinta e seis milhoes, quatrocentos e trinta e seis reais
e oitenta e quatro centavos).

¢ Quociente do Resultado Orcamentario: é resultante da relacdo entre a Receita Realizada e a
Despesa Empenhada, indicando a existéncia de um resultado superavitario, deficitario ou nulo.
Assim, um indice igual a 1, representa um resultado nulo, maior que 1, indica superavit e menor
que 1, déficit. Em 2021, a Prefeitura de Fortaleza, apresentou um Resultado Deficitario
conforme quociente demonstrado a seguir:

Receita Realizada 9.013.888.801,19
N - + = 0,98
Despesa Empenhada 9.207.122.884,12

e Quociente do Resultado Orcamentério pela despesa liquidada: é resultante da relacdo entre a
Receita Realizada e a Despesa Liquidada, indicando a existéncia de um resultado superavitario,
deficitario ou nulo. Assim, um indice igual a 1, representa um resultado nulo, maior que 1,
indica superavit e menor que 1, déficit. Em 2021, a Prefeitura de Fortaleza, apresentou um
Resultado Superavitario conforme quociente demonstrado a seguir:

Receita Realizada 9.013.888.801,19
+ = + = 1,04
Despesa Liquidada 8.708.986.447,28

e Quociente da Execucdo Orcamentdria Corrente: é resultante da relacdo entre a Receita
Realizada Corrente e a Despesa Empenhada Corrente. A interpretacao desse quociente indica
se as Receitas Correntes suportaram as Despesas Correntes. Em 2021, a Prefeitura de Fortaleza,
apresentou o seguinte Resultado da Execucao Orcamentdaria Corrente:

Receita Realizada Corrente 8.518.930.389,03
£ = + = 1,05
Despesa Empenhada Corrente 8.086.945.496,73

Observa-se que houve um Superdvit corrente, ou seja, a arrecadacdo da receita corrente foi
suficiente para financiar a despesa corrente (custeio da maquina publica).

e Quociente da Execucdo Orcamentaria de Capital: é resultante da relacdo entre a Receita
Realizada de Capital e a Despesa Empenhada de Capital. A interpretacao desse quociente

y y,
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indica se as Receitas de Capital suportaram as despesas de Capital. Em 2021, a Prefeitura de
Fortaleza, apresentou o seguinte Resultado da Execucao Orcamentaria de Capital:

Receita Realizada de Capital 494.958.412,16
- - = = 0,44
Despesa Empenhada de Capital 1.120.177.387,39

Verifica-se que a maior parte das despesas de capital foram executadas com o superavit do
or¢amento corrente.

No grafico a seguir, pode-se observar que o valor investido em 2021 foi inferior em 6% em
comparacao ao ano anterior. O maior investimento em 2020 foi decorrente dos investimentos na funcao
10 — Satide em virtude do surgimento da pandemia da COVID-19.

Evolugao de Investimento*
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Fonte: GRPFOR-FC e SIOF - *Valores em milhdes de reais

Como forma de absorver e reagir as dificuldades impostas pela pandemia, o0 municipio fez uso
de uma folga fiscal acumulada ao longo dos anos para contribuir com o enfrentamento da problematica.
Deste modo foi possivel administrar o déficit orcamentario, além de produzir bons indicadores de
investimento no Municipio de Fortaleza.
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3.2 Balanco Financeiro

Balanco Financeiro
INGRESSOS
Receita Or¢camentaria (l)

Exercicio Atual
9.013.888.801,19

Exercicio Anterior
8.281.510.195,60

Ordinaria

4.690.323.872,23

4.138.647.929,75

Vinculada

4.323.564.928,96

4.142.862.265,85

Recursos Vinculados a Educacéo

1.348.149.432,66

995.637.188,29

Recursos Vinculados a Saude

1.344.578.719,61

1.591.746.051,26

Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RPPS

737.337.689,48

667.321.726,29

Recursos Vinculados a Assisténcia Social

18.349.668,55

43.208.037,64

Outras Destinagdes de Recursos

875.149.418,66

844.949.262,37

Qutras Transferéncias de Convénio ou Contratos de Repasse

37.974.990,03

30.719.740,31

Contribuicao p/ Custeio do Servico de lluminacdo Publica - COSIP

225.757.126,70

205.067.770,10

Recursos Vinculados ao Transito

64.205.173,37

99.348.395,54

Recursos de Operagoes de Crédito

449.815.028,96

386.454.006,43

Recursos de Alienacao de Bens

4.000.639,24

203.831,33

Qutros Recursos

93.396.460,36

123.155.518,66

Transferéncias Financeiras Recebidas (ll)

5.496.524.548,85

5.450.151.147,84

Transferéncias Recebidas para a Execucao Orcamentaria

5.026.194.622,74

5.124.223.387,31

Transf. Financeiras Rec. Independentes de Execucdo Orcamentaria

148.062.847,53

162.120.573,24

Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o RPPS

322.267.078,58

163.807.187,29

Recebimentos Extraorcamentarios (lll)

1.845.476.751,83

1.618.127.859,08

Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados

498.136.436,84

385.757.588,64

Inscricao de Restos a Pagar Processados

79.719.457,16

29.322.118,00

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

1.259.764.864,62

1.201.164.212,54

Outros Recebimentos Extra Orcamentarios

7.855.993,21

1.883.939,90

Saldo do Exercicio Anterior (IV)

914.075.610,28

1.596.675.971,73

Caixa e Equivalentes de Caixa

881.603.739,93

1.573.057.303,51

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

32.471.870,35

23.618.668,22

TOTAL (V) = (I+lI1+1lI+1V)

17.269.965.712,15

16.946.465.174,25

DISPENDIOS Exercicio Atual Exercicio Anterior
Despesa Orcamentaria (VI) 9.207.122.884,12 9.034.193.166,76
Ordinaria 2.933.103.394,61 2.796.762.506,55
Vinculada 6.274.019.489,51 6.237.430.660,21

Recursos Destinados a Educacao

1.971.039.247,88

1.632.743.446,88

Recursos Destinados a Saude

2.757.413.738,76

2.783.596.821,25

Recursos Destinados a Previdéncia Social - RPPS

745.349.040,09

871.019.001,96

Recursos Destinados a Assisténcia Social

26.773.373,75

44.968.855,69

Outras Destinagdes de Recursos

773.444.089,03

905.102.534,43

Outras Transferéncias de Convénio ou Contratos de Repasse

54.010.778,67

33.146.764,09

Contribuicdo p/ o Custeio do Serv. de lluminacédo Publica - COSIP

175.443.872,41

146.535.643,51

Recursos Vinculados ao Transito

62.922.102,44

91.925.871,80

Recursos de Operacoes de Crédito

410.202.074,23

472.384.616,89

Recursos de Alienacao de Bens

31.995,40

189.788,06

QOutros Recursos

70.833.265,88

160.919.850,08

Transferéncias Financeiras Concedidas (VIl)

5.496.524.548,85

5.450.151.147,84

Transferéncias Concedidas para a Execucdo Orcamentaria

5.026.194.622,74

5.124.223.387,31

Transf. Financeiras Conc. Independentes de Execucao Orcamentaria

148.062.847,53

162.120.573,24

Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RPPS

322.267.078,58

163.807.187,29

Pagamentos Extra Orcamentarios (VIl)

1.586.903.432,60

1.548.045.249,37

Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados

306.216.854,21

271.505.130,71

Pagamentos de Restos a Pagar Processados

29.564.374,58

62.365.263,87

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

1.250.600.775,95

1.184.997.369,52

Outros Pagamentos Extra Orcamentarios

521.427,86

29.177.485,27

Saldo para o Exercicio Seguinte (IX)

979.414.846,58

914.075.610,28

Caixa e Equivalentes de Caixa

927.197.799,48

881.603.739,93

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

52.217.047,10

32.471.870,35

TOTAL (X) = (VI+VII+VIII+IX)

17.269.965.712,15

16.946.465.174,25

Fonte: GRPFOR-FC
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O Balanco Financeiro de que trata o artigo 103 da Lei Federal n°® 4.320/64 tem por finalidade
demonstrar a receita e despesa orcamentdria, bem como os recebimentos e pagamentos de natureza
extraorcamentdria, conjugados aos saldos em espécie provenientes do exercicio anterior e os que se
transferem para o exercicio seguinte. Este balanco possibilita conhecer a situacao das disponibilidades
depois de confrontar o saldo financeiro do exercicio anterior com o total das receitas realizadas e as
despesas executadas. No municipio de Fortaleza, as disponibilidades de Caixa e Equivalentes de Caixa
existentes no inicio do exercicio financeiro de 2021 perfaziam o montante de R$ 881.603.739,93
(oitocentos e oitenta e um milhodes, setecentos e trinta e nove reais e noventa e trés centavos). Com a
movimentacao financeira durante o exercicio, as disponibilidades passaram no final do exercicio de
2021 para R$ 927.197.799,48 (novecentos e vinte e sete milhdes, cento e noventa e sete mil, setecentos
e noventa e nove reais e quarenta e oito centavos). Seguem algumas andlises do Balanco Financeiro
por meio de quocientes:

¢ Quociente Financeiro Real de Execucdo Orcamentdria: é resultante da relacao entre a Receita
Orcamentaria Arrecadada e a Despesa Orcamentaria Paga. Em 2021, a Prefeitura de Fortaleza,
apresentou o seguinte Quociente Financeiro Real de Execucao Or¢amentdria:

Receita Orcamentaria Arrecadada 9.013.888.801,19
= + = 8,43
Despesa Orcamentdria Paga 8.629.266.990,12

Este quociente de 8,43 demonstra a existéncia de superavit na execu¢do da movimentacao
financeira.

e Quociente da Execucdo Extraorcamentdria: € resultante da relacdo entre a Receita
Extraorcamentdria e a Despesa Extraorcamentdria. Em 2021, a Prefeitura de Fortaleza,
apresentou o seguinte Quociente da Execucdo Extraorcamentdria:

Receita Extraorcamentdria 1.845.476.751,83
- + = 1,16
Despesa Extraorcamentdria 1.586.903.432,60

O indice acima demonstra que os recebimentos a titulo de receita extraor¢camentdria foram
superiores as despesas da mesma natureza.

e Quociente do Resultado dos Saldos Financeiros: é resultante da relacdo entre o Saldo que passa
para o Exercicio Seguinte e o Saldo do Exercicio Anterior. A interpretacdo desse quociente
indica o impacto do resultado financeiro sobre o saldo em espécie. Observa-se que a Prefeitura
de Fortaleza, apresentou em 2021 o seguinte Quociente do Resultado dos Saldos Financeiros:

Saldo Exercicio Seguinte 927.197.799,48
- - = = 1,05
Saldo Exercicio Anterior 881.603.739,93

Esse quociente maior que 1 demonstra que os recebimentos do exercicio foram superiores aos
pagamentos, quando considerada a movimentagao or¢camentdria e extraorcamentdria.
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3.3 Demonstracao das Variacoes Patrimoniais

A Demonstragao das Variagoes Patrimoniais evidencia as alteragoes verificadas no patrimonio,
resultantes ou independentes da execucao orcamentdria, e indica o resultado patrimonial do exercicio.
O resultado patrimonial é apurado pelo confronto entre as variacdes patrimoniais aumentativas e
diminutivas. Esta mede quanto o servico publico ofertado promoveu de alteracoes quantitativas nos
elementos patrimoniais. A seguir apresentamos as Variacoes Aumentativas e Diminutivas ocorridas no

exercicio de 2021 na Prefeitura de Fortaleza:

Variacoes Patrimoniais
A. QUADRO PRINCIPAL

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS (1)
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

| Exercicio Atual
| 9.259.004.842,78
2.358.857.223,89

Exercicio Anterior
8.366.514.514,59
2.105.347.822,98

CONTRIBUICOES

589.198.042,66

428.427.567,83

EXPLORACAQ E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS

12.108.096,57

100.137.641,81

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

1.153.815.943,83

740.152.195,01

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS

4.904.674.422,03

4.676.888.202,71

VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAOQ DE PASSIVOS

171.317.763,54

240.322.678,96

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS (Il)
PESSOAL E ENCARGOS

69.033.350,26
13.179.396.266,43
2.909.081.758,68

75.238.405,29
10.500.807.167,80
2.893.880.551,60

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS

1.027.754.019,21

995.702.295,37

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO

3.444.342.765,90

2.970.532.652,73

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

572.439.017,86

652.340.346,59

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS

153.001.979,99

641.822.947,43

DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACAQ DE PASSIVOS

1.063.246.904,54

752.122.873,55

TRIBUTARIAS

73.908.047,67

62.347.636,72

CUSTO DAS MERC. E DOS PRODUTOS VENDIDOS, E DOS SERV. PRESTADOS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (I-11)
Fonte: GRPFOR-FC

1.532.057.863,81
2.134.292.653,21

3.935.621.772,58
|- 3.920.391.423,65 -

No exercicio de 2021, a Prefeitura Municipal de Fortaleza, apresentou um déficit patrimonial
de R$ 3.920.391.423,65 (trés bilhoes, novecentos e vinte milhdes, trezentos e noventa e um mil,
quatrocentos e vinte e trés reais e sessenta e cinco centavos) e a maior parte deste déficit é decorrente
do valor de R$ 3.868.716.343,89 (trés bilhoes, oitocentos e sessenta e oito milhdes, setecentos e
dezesseis mil, trezentos e quarenta e trés reais e oitenta e nove centavos) lancado como passivo atuarial
do Municipio. A avaliacdo da Demonstracdo das Variacoes Patrimoniais tem o objetivo de apurar o
quanto e de que forma a administracao influenciou as alteracdes patrimoniais quantitativas do setor
publico. Segue o indicador retirado da Demonstracdo das Varia¢oes Patrimoniais:

e Quociente do Resultado das Variacoes Patrimoniais

Total das Varia¢gdes Aumentativas 9.259.004.842,78

: 0,70
13.179.396.266,43

Total das Variacdes Diminutivas

Este resultado demonstra um déficit na relacdo entre as variagbes patrimoniais, onde as
variacoes aumentativas representam apenas 70% das variacoes diminutivas.

E vélido salientar na conta “Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas”, onde pode-se
verificar registros no valor de R$ 3.935.621.772,58 (trés bilhoes, novecentos e trinta e cinco milhoes,
seiscentos e vinte e um mil, setecentos e setenta e dois reais e cinquenta e oito centavos) contém a
constituicao de provisdes Matematicas Previdencidrias que contribuiram consideravelmente no déficit
patrimonial como informado acima.

Destaca-se que nas Notas Explicativas da Demonstracao das Variagdes Patrimoniais serao
apresentadas informacoes mais detalhadas acerca dos registros das variacoes.
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3.4 Balanco Patrimonial

Balango Patrimonial

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE

Exercicio Atual
1.443.995.416,62

Exercicio Anterior
1.431.256.184,55

Caixa e Equivalentes de Caixa

927.197.799,48

881.603.739,93

Créditos a Curto Prazo

422.151.089,31

461.896.111,37

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
PASSIVO CIRCULANTE

5.464.307.662,54
Exercicio Atual
1.045.628.098,36

Estoques 94.494.665,22 87.635.937,76
VPD Pagas Antecipadamente 151.862,61 120.395,49
ATIVO NAO CIRCULANTE 4.020.312.245,92 3.379.631.437,08
Realizavel a Longo Prazo 112.007.955,97 90.142.841,50
Investimentos 290.102.158,36 290.102.158,36
Imobilizado 3.618.202.131,59 2.999.386.437,22

4.810.887.621,63
Exercicio Anterior
841.794.402,72

Obrigagoes Trabalhistas, Previd. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo

660.654.525,22

501.591.086,11

Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo

169.032.972,34

183.563.329,29

Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

63.321.997,46

29.246.132,40

Obrigagoes Fiscais a Curto Prazo

1.732.829,25

1.625.271,52

Obrigagoes de Reparticao a Outros Entes

11.901.670,51

Demais Obrigacoes a Curto Prazo

138.984.103,58

125.768.583,40

PASSIVO NAO CIRCULANTE

21.928.598.017,04

17.740.485.390,09

Obrigagoes Trabalhistas, Previd. e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo

61.102.073,23

145.698.727,59

Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo

2.387.138.316,88

1.959.691.463,47

Obrigacoes Fiscais a Longo Prazo

8.092.113,61

8.953.280,89

Provisoes a Longo Prazo

19.201.561.653,16

15.330.957.531,36

Demais Obrigagoes a Longo Prazo

270.703.860,16

295.184.386,78

TOTAL DO PASSIVO

22.974.226.115,40

18.582.279.792,81

PATRIMONIO LIQUIDO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Resultados Acumulados

(17.509.918.452,86)

(13.771.392.171,18)

Resultado do Exercicio

(3.920.391.423,65)

(2.134.292.653,21)

Resultado de Exercicios Anteriores

(13.771.392.171,18)

(11.720.115.423,32)

Ajustes de Exercicios Anteriores

181.865.141,97

83.015.905,35

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

(17.509.918.452,86)

(13.771.392.171,18)

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO
Fonte: GRPFOR-FC

5.464.307.662,54

4.810.887.621,63

O Balancgo Patrimonial evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situacao patrimonial da
entidade publica por meio de contas representativas do patrimoénio publico. Os ativos e passivos sdo
conceituados e segregados em circulante e nao circulante. O Balan¢o Patrimonial permite andlises
diversas acerca da situacao patrimonial da entidade, como sua liquidez e endividamento dentre outros.
O Ativo Circulante compreende os ativos que satisfazem um dos dois seguintes critérios: estao
disponiveis para realizacdo imediata ou tem expectativa de realizacdo até doze meses da data das
demonstracoes contabeis.

O Ativo Nao Circulante compreende os ativos que tém expectativa de realizagao ap6s doze
meses das demonstracoes contabeis. Integram o Ativo Nao Circulante o Ativo Realizével a Longo Prazo,
os Investimentos, o Imobilizado e o Intangivel. O Passivo Circulante compreende os passivos exigiveis
até doze meses da data das demonstracdes contabeis e o Passivo Nao Circulante compreende os
passivos exigiveis ap6s doze meses da data das demonstracdes contdbeis. O Patrimonio Liquido
compreende o valor residual dos ativos ap6s a deducao de todos os passivos. O resultado patrimonial
apurado no exercicio evidencia um Passivo Real a Descoberto de R$ 17.509.918.452,86 (dezessete
bilhdes, quinhentos e nove milhdes, novecentos e dezoito mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e
oitenta e seis centavos decorrente do lancamento de provisao de passivo atuarial. Segue alguns
indicadores patrimoniais:

o /
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e Liquidez Corrente: demonstra quanto a entidade podera dispor em recursos a curto prazo
(caixa, bancos, clientes, estoques, etc.) para pagar suas dividas circulantes (fornecedores,
empréstimos e financiamentos a curto prazo, contas a pagar, etc).

Ativo Circulante 1.443.995.416,62
- = + = 1,38
Passivo Circulante 1.045.628.098,36

Neste caso, o indice apresentado demonstra uma situacao favoravel em que a Prefeitura de
Fortaleza, com o saldo do Ativo Circulante, podera pagar suas dividas registradas no Passivo Circulante.

e Indice de Solvéncia: uma entidade é solvente quando est4 em condigdes de fazer frente as suas
obrigacdes e apresente uma situacao patrimonial que garanta sua sobrevivéncia no futuro.

Ativo Circulante + Ativo Nao Circulante 5.464.307.662,64
- = + = 0,23
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante 22.974.226.115,40

A Prefeitura Municipal de Fortaleza obteve um indice inferior a 1, representando um resultado
patrimonial deficitdrio, contudo pode-se afirmar que esta situacdo é resultante dos registros de
Provisdao Atuarial do RRPS que perfaz o valor de R$ 19.199.648.777,73 (dezenove bilhoes, cento e
noventa e nove milhdes, seiscentos e quarenta e oito mil, setecentos e setenta e sete reais e setenta e
trés centavos). Se nao considerados os valores da Provisdo Atuarial, este indice ficaria em 1,44,
representando um resultado patrimonial superavitario.

O Superavit Financeiro alcancado no Municipio de Fortaleza no exercicio de 2021 foi de R$
309.113.921,78 (trezentos e nove milhoes, cento e treze mil, novecentos e vinte e um reais e setenta e
oito centavos) no consolidado e conforme disposto no § 2° do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64,
entende-se por superavit financeiro a diferenca positiva entre o ativo financeiro e o passivo financeiro,
conjugando-se ainda os saldos dos créditos adicionais transferidos e as operacoes de crédito a eles
vinculadas, conforme Tabela abaixo:

DESTINACAO DE RECURSOS Exercicio Atual

Recursos Ordindrios 117.136.181,90
Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educacdo (52.051.687,85)
Transferéncias do FUNDEB 70% 96.505.758,37
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagao - FNDE 25.062.753,91
Transferéncias de Convénios - Educacao (13.039.567,63)
Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Satide (15.256.058,54)
Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS (15.541.703,21)
Transferéncias de Convénios - Satde 4.975.312,36
Outros Recursos Destinados a Satde 5.133.145,59
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 5.275.762,03
Transferéncias de Convénios - Assisténcia Social 1.420.831,42
Outros Recursos Destinados a Assisténcia Social 117.559,96
Recursos destinados ao RPPS - Plano Previdenciario 62.277.926,67
Recursos de Operacgdes de Crédito 26.351.497,78
Recursos de Alienagao de Bens/Ativos 7.535.566,44
Outras Destinac¢oes Vinculadas de Recursos 53.210.642,58

Total 309.113.921,78
Fonte: GRPFOR-FC
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Cabe informar que nas demais obrigacdes a curto e a longo prazo do passivo constam o0s
seguintes registros abaixo:

DEMAIS OBRIGACOES A
CURTO PRAZO VALOR DETALHAMENTO

ADIANTAMENTOS DE 67.339.061.03 Contrato 53/2019 com o Banco Bradesco, referente a prestacao de servicos
CLIENTES ol bancarios. Saldo a apropriar no resultado do exercicio de 2022.
CONSIGNACOES 18.302.634,80 | Saldo de consignacoes a pagar, com vencimento em 2022.

DEPOSITOS PARA 48.407.834.47 Saldo de obrigacdes a pagar referente ao saldo de Precatorios gerenciados
RECURSOS JUDICIAIS T pelo Tribunal Regional do Trabalho (TRT).

DEPOSITOS NAO 4.148.748.84 Saldo de depoésitos e caucdes, referente a garantias contratuais com
JUDICIAIS T fornecedores de bens e materiais e prestadores de servicos e;

OUTRAS OBRIGACOES A 1.114.221 48 Despesas de Indenizacdes e Restituicdes, Diarias, Convénios, Subvencoes
CURTO PRAZO e e Transferéncias Orcamentarias.

| TJOTAL  139.312.500,62
DEMAIS OBRIGACOES
| ALONGO PRAZO NAROR DETALHAMENTO

ADIANTAMENTOS DE 123.454.945.21 Contrato 53/2019 com o Banco Bradesco, referente a prestacéo de servicos
CLIENTES T bancarios. Saldo a apropriar no resultado dos exercicios de 2023 e 2024.
Valores recebidos de processos judiciais em que a Prefeitura de Fortaleza
é parte envolvida, conforme Lei Complementar 101/2015 e Emenda
Complementar 94/2016, na conta judicial do Tribunal de Justica
147.248.914,95 | 4030.040.01715523-5. Relacdo de valores de depositos judiciais
transferidos aos Entes, na forma prevista no inciso |, § 2° do Art. 101 do
ADCT, incluido pela Emenda Constitucional n° 94/2016 e Art. 16 da
Portaria TJCE n° 1109/2018.

DEPOSITOS PARA
RECURSOS JUDICIAIS

TOTAL 270.703.860,16
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3.5 Demonstracao do Fluxo de Caixa
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A tabela a seguir apresenta a Demonstracao do Fluxo de Caixa sintético da Prefeitura Municipal
de Fortaleza. Pode-se observar que o maior volume de fluxo de caixa gerado no exercicio de 2021
decorre das atividades das operacdes (R$ 592.310.993,90), seguido pelas atividades de financiamento
(R$ 263.388.278,20), j4 a atividade de investimento consumiu recursos no montante de R$
810.105.152,55 (oitocentos e dez milhoes, cento e cinco mil, cento e cinquenta e dois reais e cinquenta
e cinco centavos). No total, houve um aumento na disponibilidade de caixa de R$ 45.594.059,55
(quarenta e cinco milhdes, quinhentos e noventa e quatro mil, cinquenta e nove reais e cinquenta e

cinco centavos).

Demonstracdo do Fluxo de Caixa

A. QUADRO PRINCIPAL
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (I)

EXERCICIO
ATUAL
592.310.933,90

EXERCICIO
ANTERIOR
11.565.810,22

INGRESSOS

15.319.398.812,27

14.539.368.043,09

Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria

2.311.145.256,86

1.941.207.316,17

Receita de Contribuicdes

936.146.629,22

843.000.015,86

Receita Patrimonial

57.800.636,98

60.205.026,53

Receita de Servicos

199.172.399,50

194.423.578,94

Remuneracao das Disponibilidades

48.774.758,12

42.442.048,54

Transferéncias Recebidas

4.882.710.509,52

4.656.501.548,32

Outras Receitas/Ingressos Operacionais

6.883.648.622,07

6.801.588.508,73

Outras Receitas Derivadas e Originarias

129.788.145,33

161.728.154,53

Dep0sitos Terceiros Passivos - Recebidos 9.996.377,21 9.120.325,68
Recebimentos de Consignagoes 1.215.007.193,79 1.160.314.760,44
Transferéncias Financeiras Recebidas 5.496.524.548,85 5.450.151.147,84
Outros Recebimentos Extraorcamentdrios 32.332.356,89 20.274.120,24
DESEMBOLSOS 14.727.087.878,37 14.527.802.232,87

Pessoal e Demais Despesas

6.561.142.898,22

6.452.896.386,31

Juros e Encargos da Divida

81.187.515,23

64.778.015,96

Transferéncias Concedidas

1.327.650.465,45

1.350.287.571,92

Outros Desembolsos Operacionais

6.757.106.999,47

6.659.840.258,68

Dep6sitos Terceiros Passivos - Devolucao

11.001.097,54

6.224.707,04

Pagamentos de Consignacdes

1.224.703.010,35

1.163.510.413,76

Transferéncias Financeiras Concedidas

5.496.524.548,85

5.450.151.147,84

Outros Pagamentos Extra Orcamentarios

24.878.342,73

39.953.990,04

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (II)

(810.105.152,55)

(956.106.259,71)

INGRESSOS 3.958.130,76 231.713,66
Alienacdes de Bens 3.823.401,44 130.110,82
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 134.729,32 101.602,84

DESEMBOLSOS

814.063.283,31

956.337.973,37

Aquisicao de Ativo nao Circulante

577.970.413,47

655.576.097,98

Concessao de Empréstimos e Financiamentos 219.263,77 773.441,08
Outros Desembolsos de Investimentos 235.873.606,07 299.988.434,31
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (III) 263.388.278,20 253.086.885,91

INGRESSOS

444.392.334,90

381.770.793,05

Operacoes de Crédito

444.392.334,90

381.770.793,05

DESEMBOLSOS

181.004.056,70

128.683.907,14

Outros desembolsos de financiamento

181.004.056,70

128.683.907,14

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+II+III)

45.594.059,55

(691.453.563,58)

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL

881.603.739,93

1.573.057.303,51

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

927.197.799,48

881.603.739,93

Fonte: GRPFOR-FC
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4. GESTAO FISCAL

A Lei complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, conhecida como Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal
e exige acdo planejada e transparente dos gestores ptblicos a fim de se prevenir riscos e corrigir desvios
capazes de afetar o equilibrio das contas publicas. Para isso, sao estabelecidas metas de resultados
entre receitas e despesas além do cumprimento de limites e condi¢oes relativas a rendncia de receita,
geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social, dividas consolidada e mobilidria, operacoes de
crédito, inclusive por antecipacdo de receita, concessao de garantia e inscricao em Restos a Pagar. A
Prefeitura Municipal de Fortaleza obteve resultados positivos no exercicio de 2021, apesar do cendrio
macroeconomico. O resultado da gestao or¢amentdria e fiscal demonstra que, mesmo diante de
dificuldades, o Municipio de Fortaleza deu prosseguimento as suas politicas, em especial a
continuidade de investimentos, sem que isso afetasse o resultado fiscal, cujos indicadores
demonstrados a seguir continuam evidenciando rigores de solvéncia e liquidez apropriados.

Autonomia Financeira

9.000 33%
8.000 ottt 32%
v 7.000 ’
2 6.000 R 31%
n o’ ° o o J
5.000 . veee . g
e .. K 30%
= 4.000 N B
£ 3.000 29%
S 2.000
w 28%
1.000
0 27%
2013 2014 = 2015 = 2016 2017 | 2018 & 2019 = 2020 | 2021
mmm RECEITA CORRENTE * 3.999 4696 5392 5555 5806 6297 7114 7336  7.979
ARRECADACAO PROPRIA 1216  1.455 1.639 1686 1.839 2050 2.184 | 2.146 & 2536
ceceses AUTONOMIA 30% | 31% | 30% | 30% @ 32%  33%  31% = 29%  32%

Fonte: GRPFOR-FC *Considerando apenas a Receita Corrente (exceto Receita Corrente Intraorcamentaria)

No ano de 2021, apesar dos efeitos economicos causados ainda pela pandemia da COVID-19, o
municipio de Fortaleza apresentou aumento na Arrecadacdo, tanto nas Receitas de Transferéncias
quanto na Arrecadacdo Prépria, diminuindo inclusive a dependéncia financeira das transferéncias
constitucionais e legais. Em comparacao ao ano de 2020, a autonomia financeira cresceu em 3 pontos
percentuais, conforme mostra o grafico acima. Tal decréscimo é facilmente explicado pelas politicas
economicas adotadas pelo municipio na area tributaria, como Programa de Recuperacao de Créditos
Tributarios e Nao Tributarios (REFIS) e na retomada das atividades economicas em 2021.

Quadro Resumo dos Indicadores Fiscais — 2021
ANALISE GERAL DOS INDICADORES

INDICADOR DEFINICAO DA META META / LIMITE REALIZACAO %
PESSOAL LIMITE PRUDENCIAL - 51,30% 3.947.895.254,74 3.530.530.434,74  45,88%
EDUCAGAO - RREO MINIMO DA 25% DA RLIT 1.276.280.360,81 1.296.358.650,04  25,39%
SAUDE - RREO MINIMO DA 15% DA RLIT 751.859.149,22 1.304.951.318,02  26,03%
RESULTADO PRMARIO ESTABELECIDA NA LDO 12.035.449,00 167.832.316,88 1294,48%
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA MAXIMO DE 120% DA RCL 9.237.362.701,15 2.109.681.924,24  27,41%
OPERAGAO DE CREDITO MAXIMO DE 16% DA RCL 1.231.648.360,15 444.392.334,90 5,77%
SERV. DA DIVIDA PUBLICA MAXIMO DE 11,5% DA RCL 885.247.258,86 262.207.355,76 3,41%
VALORES DE REFERENCIA
RCL - RECEITA CORRENTE LIQUIDA 7.702.279.867,57
RCL AJUSTADA PARA CALCULO DE ENDIVIDAMENTO 7.697.802.250,96
RCL AJUSTADA PARA CALCULO DA DESPESA COM PESSOAL 7.695.702.250,96
RLIT EDUCACAO 5.105.121.443,24
RLIT SAUDE 5.012.394.328,16
Fonte: RREO - 6° Bimestre de 2021 / RGF - 3° Quadrimestre de 2021 \
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Vale ressaltar que a diferenca de R$ 92.727.115,08 (noventa e dois milhoes, setecentos e vinte
e sete mil, cento e quinze reais e oito centavos) entre a RLIT da Satide e Educacao refere-se aos recursos
de 1% do FPM referentes a Emenda Constitucional n® 55/2007 e Emenda Constitucional n°® 84/2014 -
que deve compor apenas a base de célculo para aplicacao em Educacao, portanto, nao compde a base
de cdlculo para aplicacdo em Saude. Outro ponto que é importante ressaltar é que os percentuais
contidos no Quadro Resumo dos Indicadores Fiscais foram calculados pela metodologia da Secretaria
do Tesouro Nacional, como percentual de aplicagdo dos recursos em educagao e satde.

4.1 Evolucao da Receita Corrente Liquida - RCL

De acordo com o inciso IV, do art. 2° da Lei Complementar n° 101/2000, a Receita Corrente
Liquida é o somatério das receitas tributdrias, de contribuicdes, patrimoniais, industriais,
agropecudrias, de servicos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidas, no
caso dos municipios, a contribuicdo dos servidores para o custeio do sistema de previdéncia e
assisténcia social e as receitas provenientes da compensacdo financeira entre os Regimes de
Previdéncia. A Receita Corrente Liquida é apurada somando-se as receitas arrecadadas nos dltimos 12

meses, excluidas as duplicidades.

O principal objetivo da Receita Corrente Liquida é servir de pardmetro para o montante da
Reserva de Contingéncia e para os limites da despesa com pessoal, da divida consolidada liquida, das
operacoes de crédito, do servico da divida, das operacoes de crédito por antecipacdo de receita
orcamentdria e das garantias do Ente. A RCL do municipio de Fortaleza apurada no exercicio de 2021
atingiu o montante de R$ 7.702.279.867,57 (sete bilhoes, setecentos e dois milhoes, duzentos e setenta
e nove mil, oitocentos e sessenta e sete reais e cinquenta e sete centavos), o que representa um
acréscimo de 8% em relacao a Receita Corrente Liquida do exercicio anterior.

Evolucao da Receita Corrente Liquida — Em R$ 1.000,00

ANO VALOR VARIAGAO (R$) VARIAGAO (%)
2013 3.860.689 - -

2014 4.549.939 689.250 18%

2015 5.229.992 680.053 15%

2016 5.363.994 134.002 3%

2017 5.618.804 254.810 5%

2018 6.082.259 463.455 8%

2019 6.904.910 822.651 14%

2020 7.109.306 204.395 3%

2021 7.702.280 592.974 8%

Fonte: RREO - 6° Bimestre de 2021

Evolugao da Receita Corrente Liquida
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Fonte: RREO - 6° Bimestre de 2021
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A Prefeitura Municipal de Fortaleza apresenta um histérico crescente da Receita Corrente
Liquida desde 2013, apesar dos efeitos da pandemia da COVID 19 nos anos de 2020 e 2021,
apresentando variacao de 8% em comparac¢ao ao ano de 2020.

4.2 Despesa com Pessoal

O Demonstrativo da Despesa com Pessoal é parte integrante do Relatério de Gestao Fiscal -
RGF e visa a transparéncia da Despesa com Pessoal de cada um dos Poderes e Orgaos com autonomia
administrativa, orcamentdria e financeira, conferida na forma da Constituicdo, notadamente quanto a
adequacao aos limites de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. A despesa total com pessoal
compreende o somatoério dos gastos do Ente da Federacdo com ativos, inativos e pensionistas,
deduzidos alguns itens exaustivamente explicitados pela prépria LRF, nao cabendo interpretagoes que
extrapolem os dispositivos legais. Na esfera municipal, a despesa com pessoal ndo podera exceder o
limite de 60% a ser aplicado sobre a Receita Corrente Liquida, sendo 54% para o Poder Executivo e 6%
para o Poder Legislativo.

No municipio de Fortaleza, a despesa com pessoal realizada no exercicio de 2021 pelo Poder
Executivo foi de R$ 3.530.530.434,74 (trés bilhoes, quinhentos e trinta milhoes, quinhentos e trinta mil,
quatrocentos e trinta e quatro reais e setenta e quatro centavos), o que representou 45,88% da Receita
Corrente Liquida Ajustada, onde pode-se observar na Tabela a seguir que os percentuais de
comprometimento da Despesa com Pessoal e os valores dos limites prudencial e legal ndo excederam
os percentuais estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. A saber ainda, a Receita Corrente
Liquida Ajustada é o valor resultante da Receita Corrente Liquida deduzida das Transferéncias
obrigatédrias da Uniao relativas as emendas individuais e de bancada conforme art. 166 da CF.

Evolucdo da Despesa com Pessoal do Poder Executivo

DESCRICAO 2021
DEPESA COM PESSOAL 1.966.974 | 2.140.490 | 2.342.539 | 2.513.406 | 2.643.556 | 2.750.674 | 2.913.236 | 3.271.584 3.530.530‘

RCL AJUSTADA 3.860.689 | 4.549.938 | 5.229.992 | 5.363.994 | 5.618.804 | 6.072.188 | 6.886.261 | 7.107.306 | 7.695.702
o,
% DAII,):SSSP (f:ﬁ com 50,95% 47,04% 44,79% 46,86% 47,05% 45,30% 42,31% 46,03% 45,88%
LIMITE PRUDENCIAL 1.980.533 | 2.334.118 | 2.682.986 | 2.751.729 | 2.882.446 | 3.115.032 | 3.532.652 | 3.646.048 | 3.947.895
LIMITE MAXIMO 2.084.772 | 2.456.967 | 2.824.196 | 2.896.557 | 3.034.154 | 3.278.982 | 3.718.581 | 3.837.945 | 4.155.679

Fonte: RGF - 3° Quadrimestre de 2021

A despesa com pessoal apresentou um aumento no periodo de 2013 a 2021 de 79,49% e a Receita
Corrente Liquida cresceu no mesmo periodo 99,33%. A Receita Corrente Liquida cresceu em maior
proporcao que a despesa com pessoal, o que corroborou para que o municipio de Fortaleza, apesar da
crise econdmica, obtivesse percentual de gasto de pessoal ainda muito inferior ao limite prudencial.

Evolucao da Despesa com Pessoal
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DEPESA COM PESSOAL I RCL AJUSTADA eeeose % DA DESPESA COM PESSOAL

Fonte: RGF - 3° Quadrimestre de 2021
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4.3 Aplicacao de Recursos em Manutencao e Desenvolvimento do Ensino

O Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino -
MDE apresenta os recursos publicos destinados a educacdo, provenientes da receita resultante de
impostos e das receitas vinculadas ao ensino, as despesas com MDE por vinculacdo de receita, os
acréscimos ou decréscimos nas transferéncias do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educacao Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB, o cumprimento dos limites
constitucionais e outras informagoes para controle financeiro.

O percentual gasto atende ao disposto no art. 212 da Constitui¢ao Federal, que determina a
aplicacao minima de 25%. No municipio de Fortaleza, a despesa liquidada em Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino atingiu, no exercicio de 2021, 27,66% do total das receitas arrecadadas de
impostos e transferéncias. Sendo assim, a aplicacdo minima seria de R$ 1.276.280.360,81 (um bilhao,
duzentos e setenta e seis milhoes, duzentos e oitenta mil, trezentos e sessenta reais e oitenta e um
centavos), no entanto foi aplicado R$ 1.412.314.429,09 (um bilhdo, quatrocentos e doze milhoes,
trezentos e catorze mil, quatrocentos e vinte e nove reais e nove centavos), ou seja, R$ 136.034.068,28
(cento e trinta e seis milhoes, trinta e quatro mil, sessenta e oito reais e vinte e oito centavos) a mais
que o valor minimo estabelecido pela Constituicao Federal.

Recursos Aplicados na Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - 2021
Exercicio: 2021 PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
APLICAQAO NA MANUTEN(;AO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ART. 212 da Constituicao Federal

Impostos e Transferéncias consideradas para o calculo Valor R$

IPTU 680.669.222,16
1SS 1.029.906.564,67
ITBI 170.895.323,41
IRRF 403.176.525,01
QUOTA PARTE FPM 1.216.019.227,22
QUOTA PARTE ITR 19.513,97
QUOTA PARTE IPVA 320.936.923,20
QUOTA PARTE DO ICMS 1.277.930.765,85
QUOTA PARTE IPI 5.567.377,75

TOTAL DOS IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

5.105.121.443,24

VALOR A APLICAR (ART. 212 C.F.)

1.276.280.360,81

COMPLEMENTACAO DO FUNDEB

360.918.062,15

Despesas Consideradas Como Aplicacdo em Manutencao e Desenvolvimento do Ensino

Valor R$

GASTOS COM EDUCAGAO (FUNCAO 12)

2.114.060.590,89

(+) RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANT. E LIQUIDADOS NO ATUAL EXERCICIO

21.496.803,96

(-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO RELATIVOS A EDUCACAQO

131.677.892,24

(-) ENSINO MEDIO ( sub-funcio 362 )

521.830,00

(-) ENSINO PROFISSIONAL ( sub-fungao 363 )

17.984,00

(-) ENSINO SUPERIOR ( sub-funcio 364 )

(- ) DESPESAS REALIZADAS COM RECURSOS DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS E LEGAIS

230.107.197,37

(- ) DESPESAS REALIZADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB
(=) VALOR APLICADO
PERCENTUAL APLICADO

SUPERAVIT/ DEFICIT DE APLICAGAO
Fonte: GRPFOR-FC
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Evolucao do Gasto com Educagao x RLIT

6.000.000 35,00%

30,00%

4.000.000

5.000.000 RTLL TP Tl

25,00%

20,00%
3.000.000

15,00%
2.000.000

10,00%
1.000.000 5,00%

0,00%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

I RLIT 2.669.94 3.034.61 3.233.39 3.399.15 3.643.13 3.937.41 4.252.57 4.189.63 5.105.12
GASTO COM EDUCAGCAO 723.133 825.860 933.558 974.186 1.102.33 1.180.25 1.313.27 1.363.20 1.412.31
eeceee % 27,08% 27,21% 28,87% 28,66% 30,26% 29,98% 30,88% 32,54% 27,66%

Fonte: GRPFOR-FC

Ressalta-se que na metodologia de calculo proposto pela Secretaria do Tesouro Nacional sao
computadas as despesas empenhadas, enquanto o modelo proposto pelo Tribunal de Contas do Estado
— TCE considera as despesas liquidadas, inclusive os restos a pagar ndo processados de exercicios
anteriores liquidados no exercicio.

As deducoes também sao diferentes, por este motivo o Relatério Resumido da Execugao
Orcamentéria referente ao 6° bimestre de 2021 apresenta o percentual aplicado de 25,39%. Para melhor
compreensao, seguem as metodologias de calculo utilizadas na tabela a seguir:

Comparativo do Percentual de Gasto com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino

1. RECEITA PARA BASE DE CALCULO 5.105.121.443,24
2. DESPESA EMPENHADA COM EDUCAGAO 1.854.980.525,76
3. DEDUGCOES 558.621.875,72
RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 344.865.937,02
DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB 204.005.710,01
CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 9.750.228,69
4. VALOR APLICADO (2-3) 1.296.358.650,04
5. PERCENTUAL APLICADO (4/1) 25,39%
TCE
1. RECEITA PARA BASE DE CALCULO 5.105.121.443,24
2. DESPESA LIQUIDADA COM EDUCAGAO 1.751.735.687,28
3. RESTOS A PAGAR INSC. EM EXERC. ANTERIORES E LIQUIDADOS NO ATUAL EXERCICIO 21.496.803,96
4. DEDUCOES 360.918.062,15
DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB 360.918.062,15
5. VALOR APLICADO (2+3-4) 1.412.314.429,09
6. PERCENTUAL APLICADO (5/1) 27,66%

Fonte: GRPFOR-FC/RREO - 6° Bimestre de 2021
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4.4 Aplicacao de Recursos em Saude

Recursos Aplicados em Acdes e Servicos Publicos de Satide — 2021

Exercicio: 2021 PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Aplicacao nas A¢oes e Servicos Publicos de Satde
Emenda Constitucional n°® 29

Impostos e Transferéncias Consideradas para o Calculo

Valor R$

IPTU 680.669.222,16
ISS 1.029.906.564,67
ITBI 170.895.323,41
IRRF 403.176.525,01
QUOTA PARTE FPM 1.216.019.227,22
QUOTA PARTE ITR 19.513,97
QUOTA PARTE IPVA 320.936.923,20
QUOTA PARTE DO ICMS 1.277.930.765,85
QUOTA PARTE IPI 5.567.377,75

(-) QUOTA PARTE DO FPM - 1% QUOTA ANUAL

(92.727.115,08)

TOTAL DOS IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

5.012.394.328,16

VALOR A APLICAR (15 % conforme ART. 77 ADCT)

751.859.149,22

Despesas Consideradas como Acoes e Servicos Puiblicos de Satide

VALOR R$

(+) GASTOS COM SAUDE FUNCAO 10

2.773.182.702,12

(+) RESTOS A PAGAR INSC. EM EXERCICIOS ANTERIORES E LIQUIDADOS NO ATUAL EXERCICIO

11.102.080,86

(-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO RELATIVOS A SAUDE

147.467.806,91

(-) INATIVOS E PENSIONISTAS

(-) SERVICOS DE LIMPEZA E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

(-) ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA A SERVIDORES

135.516.930,19

(-) SANEAMENTO BASICO ( exceto para controle de vetores )

(- ) DESPESAS REALIZADAS COM RECURSOS DE TRANSFERENCIAOS VOLUNTARIAS E LEGAIS
(=) VALOR APLICADO

PERCENTUAL APLICADO

SUPERAVIT/ DEFICIT DE APLICACAO

1.196.623.436,87
1.304.676.609,01

26,03
552.817.459,79

Fonte: GRPFOR-FC 2021

O Demonstrativo da Receita de Impostos Liquida das Despesas Proprias com A¢oes e Servicos
Publicos de Saude, aplicado aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, apresenta a receita de
impostos liquida e as transferéncias constitucionais e legais, as despesas com satude por grupo de
natureza da despesa e por subfuncao, e a participacao das despesas com satide na receita de impostos
liquida e transferéncias constitucionais e legais, com a finalidade de demonstrar o cumprimento da
aplicacdo dos recursos minimos nas acdes e servi¢cos publicos de saide de acesso universal previstos na
Constituicao.

No municipio de Fortaleza, a despesa realizada com acoes e servicos publicos de satde atingiu
no exercicio de 2021, 26,03% do total de receitas arrecadadas de impostos e transferéncias
constitucionais nos termos da Emenda Constitucional n° 29/2000, que prevé uma despesa minima de
15% da receita arrecadada.

O percentual atingido pelo municipio de Fortaleza em 2021 atende e supera o dispositivo
constitucional, uma vez que a aplicacdo minima seria de R$ 751.859.149,22 (setecentos e cinquenta e
um milhdes, oitocentos e cinquenta e nove mil, cento e quarenta e nove reais e vinte e dois centavos)
e a Prefeitura de Fortaleza aplicou R$ 1.304.676.609,01 (um bilhao, trezentos e quatro milhoes,
seiscentos e setenta e seis mil, seiscentos e nove reais e um centavo) , ou seja, R$ 552.817.459,79
(quinhentos e cinquenta e dois milhoes, oitocentos e dezessete mil, quatrocentos e cinquenta e nove
reais e setenta e nove centavos) além do valor minimo estabelecido na Constituicao Federal.
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Evolugao do Gasto com Satde x RLIT
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L] oo L]
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5.000.000 28,00%
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4.000.000 217,00%
26,00%
3.000.000 oy . geo e, -
N 25,00%
2.000.000
24,00%
1.000.000 23700%
R 22,00%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
m— RLIT 2.669.944 3.034.616 3.233.391 3.341.963 3.575.471 3.866.712 4.177.036 4.114.186 5.012.394
GASTO COM SAUDE  694.876 ~ 768.447  835.027 876.747 921.013 951.268 1.097.731 1.178.656 1.304.677
ceceee % 26,03%  2532%  2583% = 2623% = 2576%  24,60% = 2628%  28,65%  26,03%

Fonte: GRPFOR-FC

Assim como no célculo da Educagdo, na metodologia de calculo proposto pela Secretaria do
Tesouro Nacional sdo computadas as despesas empenhadas, enquanto o modelo proposto pelo Tribunal
de Contas do Estado — TCE considera as despesas liquidadas, inclusive os restos a pagar nao processados
de exercicios anteriores liquidados no exercicio. Apesar das diferencas nas metodologias de célculo, o
percentual de aplicacdo em Acoes e Servicos Publicos de Satde em 2021 foi de 26,03% tanto na
metodologia da STN quanto do TCE. A seguir apresenta-se a tabela com a composicao dos Recursos
Aplicados em Acoes e Servicos Publicos de Satude, bem como o grafico com a evolu¢do do gasto com
Saude x RLIT. Para melhor compreensao, seguem as metodologias de calculo utilizadas:

Comparativo do Percentual de Gasto com Ac¢des e Servicos Publicos de Satde

1. RECEITA PARA BASE DE CALCULO 5.012.394.328,16
2. DESPESA EMPENHADA COM SAUDE 1.304.951.318,02
3. PERCENTUAL APLICADO (2/1) 26,03%
TCE
1. RECEITA PARA BASE DE CALCULO 5.012.394.328,16
2. DESPESA LIQUIDADA COM SAUDE 1.293.574.528,15
3. RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E LIQUIDADOS NO ATUAL EXERCICIO 11.102.080,86
4. VALOR APLICADO (2+3) 1.304.676.609,01
5. PERCENTUAL APLICADO (4/1) 26,03%

Fonte: GRPFOR-FC/RREO - 6° Bimestre de 2021
4.5 Divida Consolidada Liquida

A Divida Consolidada Liquida corresponde aos saldos das dividas de longo e de curto prazos,
deduzidas as disponibilidades financeiras. Conforme resolucao do Senado Federal n°® 43/2001, o limite
maximo da divida consolidada liquida é de 120% da Receita Corrente Liquida. Na Prefeitura de Fortaleza
esse percentual no final de 2021 foi de 27,41% em relacao a Receita Corrente Liquida Ajustada.

Divida Consolidada Liquida

DIVIDA CONSOLIDADA
LIQUIDA - DCL 2013 2014 2015 2016 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021
DCL 597.761 769.611 | 788.131 | 766.548 | 655.144 48272 | 507.931 | 1.717.122 | 2.109.682
RCL AJUSTADA 3.860.689 | 4.549.939 | 5.229.992 | 5.363.994 | 5.618.804 | 6.082.259 | 6.904.910 | 7.109.306 | 7.697.802
% 15,48% 16,91% 15,07% 14,29% 11,66% 0,79% 7,36% 24,15% 27,41%

Fonte: RGF - 3° Quadrimestre de 2021

A contratacao de operacoes de crédito € uma oportunidade para a realizacao de investimentos
que sao necessarios para a melhoria da qualidade de vida do cidadao fortalezense e que nao seria viavel
com recursos proprios do municipio e, apesar disso, verifica-se, com a tabela acima, o baixo grau de
endividamento do Municipio.
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Divida Consolidada Liquida x Receita Corrente Liquida
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) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

DCL 597.761 769.611 788.131 766.548 655.144 48.272 507.931 1.717.1 2.109.6
mmmmm RCL AJUSTADA 3.860.6 4.549.9 5.229.9 5.363.9 5.618.8 6.082.2 6.904.9 7.109.3 7.697.8
secece % 15,48% 16,91% 15,07% 14,29% 11,66% 0,79% 7,36% 24,15% 27,41%

Fonte: RGF - 3° Quadrimestre de 2021

Observa-se no grafico acima que houve um decréscimo consideravel no percentual da Divida
Consolidada Liquida sobre a Receita Corrente Liquida de 2017 para 2018. Isso se deve ao fato de uma
mudanca ocorrida a época na metodologia de célculo contida no mapeamento de contas publicado em
maio do exercicio de 2018 pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, onde passou-se a utilizar na
composicao da disponibilidade de caixa bruta os valores referentes ao RPPS, os quais ndo eram
utilizados nos calculos de exercicios anteriores. Essa metodologia de cdlculo permaneceu em 2019 e
somente em 2020 os recursos do RPPS voltaram a ser excluidos da composicao de disponibilidade de
caixa bruta. Verifica-se que apesar do aumento na Divida Consolidada Liquida de 2020 para 2021, o
nivel de endividamento do municipio continua bastante confortdvel em relacao aos limites permitidos
por lei. O aumento no percentual decorre da valorizacdo do ddlar frente ao real e do aumento de
liberacdes das operacdes de crédito contratadas, conforme Tabela abaixo:

Liberacdes de Recurso de Operagdes de Crédito

LIBERACOES DE RECURSO 2020
OPERACAO DE CREDITO INTERNA 74.283.407,65
OPERACAO DE CREDITO EXTERNA 307.487.385,41
381.770.793,06

2021
38.265.542,17
406.126.792,73
444.392.334,90

4.6 Resultado Primario

O resultado primario corresponde a diferenca entre as receitas e as despesas nao financeiras.
Sua apuracao fornece uma melhor avaliacao do impacto da politica fiscal em execucgdo. Superavits
primadrios, que sao direcionados para o pagamento do servico da divida, contribuem para a reducao do
estoque total da divida liquida. Em contrapartida, déficits primarios indicam a parcela do aumento da
divida, resultante do financiamento de gastos nao financeiros que ultrapassam as receitas nao
financeiras.

E importante destacar que o conceito relevante para medir o desempenho fiscal é o resultado
primadrio, por duas razoes. Primeiro porque este representa a origem e a fonte de alimentacdo dos
déficits totais e da divida publica, por isso o termo primario. O segundo motivo ¢ a identificacdo dos
focos de desequilibrio, por meio da discriminagao dos fluxos de receitas e despesas. Em sintese, avalia
se o Governo estd ou nao vivendo dentro de seus limites orcamentdrios, ou seja, contribuindo para a
reducao ou elevacao do endividamento do setor publico.
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A meta do Resultado Primério estabelecida na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias para o exercicio
de 2021 era superavitaria no valor de R$ 12.035.449,00 (doze milhoes, trinta e cinco mil, quatrocentos
e quarenta e nove reais), e ao final do exercicio, o resultado primario foi superavitario no valor de R$
167.832.316,88 (cento e sessenta e sete milhoes, oitocentos e trinta e dois mil, trezentos e dezesseis
reais e oitenta e oito centavos), ultrapassando em R$ 155.796.867,88 (cento e cinquenta e cinco
milhdes, setecentos e noventa e seis mil, oitocentos e sessenta e sete reais e oitenta e oito centavos) o
valor da previsao, apesar dos reflexos trazidos ainda pela pandemia da COVID-19.

Evolucao do Resultado Primario
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Fonte: RREO - 6° Bimestre de 2021

A exigéncia do cumprimento da meta estabelecida na LDO para o Resultado Primdrio estd
relacionada a necessidade de reconduzir a divida do ente aos limites estabelecidos, no entanto a
Prefeitura de Fortaleza esta com um endividamento muito abaixo do limite estabelecido pelo Senado,
que é de 120% da Receita Corrente Liquida e o Endividamento atual é de apenas 27,41%.
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4.7 Resultado Nominal

O Resultado Nominal mede a evolucao da Divida Fiscal Liquida no exercicio. O resultado
nominal representa a diferenca entre o saldo da divida fiscal liquida ao final do exercicio anterior e o
saldo em 31 de dezembro do exercicio atual. A Prefeitura Municipal de Fortaleza vem mantendo um
baixo percentual de comprometimento o que caracteriza um baixo nivel de endividamento ao longo dos
ultimos exercicios. O grafico a seguir mostra os indices alcancados pelo municio comparado aos limites
de operacao de crédito e de endividamento:

Percentual de Endividamento e Servico da Divida
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[ Endividamento [ Limite de Endividamento e Servi¢o da Divida Limite do Servigo da Divida

Fonte: GRPFOR-FC 2021

Conforme Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, o valor a ser considerado para avaliagao
do cumprimento da meta de resultado nominal deve ser o apurado pela metodologia acima da linha,
que no exercicio de 2021 referido valor alcancado no municipio de Fortaleza foi de R$ 124.179.043,84
(cento e vinte e quatro milhdes, cento e setenta e nove mil, quarenta e trés reais e oitenta e quatro
centavos), enquanto a meta prevista para o exercicio era de R$ 40.455.114,00 (quarenta milhoes,
quatrocentos e cinquenta e cinco mil e cento e catorze reais). E importante ressaltar a visdo estratégica
no ambito do endividamento publico para uma gestao fiscal eficiente, a qual pressupde a otimizacao da
captagao de recursos sem comprometer a capacidade de pagamento e endividamento, dentro dos
limites legais, tendo a divida publica como fator de alavancagem do investimento publico para o
desenvolvimento sustentavel do Municipio de Fortaleza a fim de melhorar a qualidade de vida da
populacao.

A seguir apresenta-se o desempenho e resultados da gestdo da Prefeitura Municipal de
Fortaleza por eixos estratégicos e o conjunto de iniciativas destacadas por areas tematicas, através da
consolidacao das principais acoes programdticas desenvolvidas com os resultados obtidos em 2021.
Elaborados pelos técnicos da Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestao em parceria com todas
as demais unidades orcamentdrias, referidos dados compdem o Balanco Geral com o intuito de
evidenciar se a Prefeitura Municipal de Fortaleza prestou seus servicos aos cidadaos de maneira
eficiente e eficaz; até que ponto mudou a carga tributaria que serd destinada a custear servicos atuais,
a qual recaira sobre os contribuintes nos exercicios futuros e; se a capacidade da entidade para prestar
servicos melhorou ou piorou em comparacao aos exercicios anteriores.
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5 - DESEMPENHO E RESULTADOS DE FORTALEZA EM 2021
5.1 - EIXO I - HABITABILIDADE E DIREITO A CIDADE

ORGAOS: Secretaria Municipal do Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza - HABITAFOR;
Secretaria Municipal da Seguranca Cidada — SESEC e Guarda Municipal de Fortaleza - GMF

RESULTADO ESTRATEGICO DE GOVERNO

Fortaleza Segura, Inclusiva e Justa - Territorios com redugao das desigualdades sociais e integrados
a sociabilidade urbana

Indicadores Estratégicos (2018-2021)

Responsavel Indicadores Estratégicos 2018 | 2019 2020 2021
SESEC [Taxa de homicidios (CVLI) (por 1.000 hab) 56,07 | 24,84 | 47,09 | 30,60
SESEC Bairros atendidos por regional, nos niicleos de mediacao de conflitos (% 81,00 100 100 100

HABITAFOR [Pessoas habitando em assentamento precario (%) 42,00 | 44,00 | 44,90 | 40,15

Fonte: SESEC/HABITAFOR - (*) Populacao de Assentamentos precdrios 1.085.470. Dados PLHISFor/Fortaleza 2040 (2016). Populacao de
Fortaleza 2.703.391, estimativa IBGE (2021).

AREA TEMATICA: SEGURANCA CIDADA E DO PATRIMONIO PUBLICO

Indicadores Tematicos (2018-2021)

Responsavel Indicadores Tematicos 2020 2021*
AGEFIS Atendimento a dentincias recebidas pela AGEFIS (%) 98,00 | 86,00 - -

SESEC Taxa de conflitos mediados (%) 37,00 | 25,00 34,30 | 36,30

GMF Ocorréncias atendidas pela GMF (%) 91,00 | 94,00 | 94,60 | 95,10
SESEC Célula de Protecao Comunitaria implantada (un.) 5 8 10 15

Fonte: GMF/SESEC - (*) Valores atualizados até nov/2021

Objetivo estratégico: Promocao da cultura de paz, seguranca cidada e protecao do patrimonio publico.

Objetivando a promocao da cultura de paz na cidade, a politica de seguranca cidada abrange
diversos atores da sociedade, sendo tanto articulada como diretamente executada pela Secretaria
Municipal da Seguranca Cidada - SESEC e sua vinculada a Guarda Municipal de Fortaleza - GMF.

As acoes desenvolvidas relativas ao objetivo estratégico da temdatica de seguranca sao norteadas
pelo conceito da ONU que estabelece: “Uma Cultura de Paz é um conjunto de valores, atitudes,
tradi¢oes, comportamentos e estilos de vida baseados: no respeito a vida, no fim da violéncia e na
promocao e pratica da nao-violéncia por meio da educacdo, do didlogo e da cooperacao; no pleno
respeito aos principios de soberania, integridade territorial e independéncia politica dos Estados e de
ndo ingeréncia nos assuntos que sdo, essencialmente, de jurisdicdo interna dos Estados, em
conformidade com a Carta das Na¢oes Unidas e o direito internacional; no pleno respeito e na promogao
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais; no compromisso com a solucao pacifica dos
conflitos; nos esforcos para satisfazer as necessidades de desenvolvimento e protecdo do meio-
ambiente para as geracoes presente e futuras; no respeito e promocao do direito ao desenvolvimento;
no respeito e fomento a igualdade de direitos e oportunidades de mulheres e homens; no respeito e
fomento ao direito de todas as pessoas a liberdade de expressao, opiniao e informacao; na adesao aos
principios de liberdade, justica, democracia, tolerancia, solidariedade, cooperagao, pluralismo,
diversidade cultural, didlogo e entendimento em todos os niveis da sociedade e entre as nacoes; e
animados por uma atmosfera nacional e internacional que favoreca a paz”.
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Para a promocao da seguranca ptblica, num contexto de crise relativa ao tema, com aumento
da criminalidade, a atual gestao atuou com o objetivo da promocao da cultura da paz, seguranca cidada
e do patrimonio publico. Desta forma, os programas e agoes planejados sao voltados para a reducao dos
homicidios entre os jovens, reducao de incidéncia e reincidéncia de crimes e danos ao patrimonio. Os
esforcos de articulacdo proporcionaram a concepcao e entrega do Programa Municipal de Protecao
Urbana - PMPU, um programa colaborativo e sistémico, de carater multissetorial. Assim, as ideias
contidas no PMPU sao voltadas a realizacdo de estudos técnicos capazes de diagnosticar os territ6rios
vulneraveis, o que permite a definicao de a¢coes mais efetivas.

A Guarda Municipal de Fortaleza — GMF contribui para a promocao de uma Fortaleza mais
segura e pacifica, servindo e protegendo a populacdo, os bens, os servicos e instalacbes municipais e os
Direitos Humanos, através de uma pluralidade de acdes protetivas em prol da coletividade e do exercicio
da cidadania, das liberdades publicas e da preservacao da vida. Para tanto, o municipio conta com um
quadro de 2.237 servidores efetivos capacitados, oferecendo maior seguranca a populacao fortalezense,
bem como aos turistas que visitam a cidade. Os servidores sao distribuidos nas Coordenadorias das
Inspetorias Cidadas (COINSP), das Inspetorias Especializadas (COESP), de Protecdo Comunitaria
(COPCOM), Grupo de Operacoes Especiais (GOE), dentre outras unidades.

Evolucao do efetivo 2018-2021
Indicador 2018 ‘ 2019 2020 2021*
Efetivo da Guarda Municipal 2.035 2.154 2.286 2.237
Fonte: GMF/SESEC - (*) Valores atualizados até nov/2021

Destaca-se que neste ano foi oficializada a promocao de 235 profissionais da GMF, sendo esta
ascensdo na carreira uma forma de reconhecimento do trabalho e dedicacdo desses profissionais.
Destaca-se, ainda, conforme se observa no grafico comparativo a seguir, a ampliacao da frota ao longo
dos anos 2013-2021, contando, atualmente, com 234 veiculos, distribuidos em 117 motocicletas, 85
viaturas e 32 outros meios (caminhoes, micro-6nibus, vans, dentre outros). No entanto, considerando
o crescimento constante das acoes de atendimento de seguranca a populacao e o desgaste dos veiculos
em decorréncia do uso, fazem-se necessarios o acréscimo e a renovacao da frota periodicamente.

Evolucao da frota de veiculos da SESEC/GMF 2013-2021

FROTA DE VEICULOS GMF
140
117
120
100 85
80
60
40 32
. . —
VIATURAS MOTOCICLETAS OUTROS
m 2013 m2021

Fonte: GMF/SESEC (*) Valores atualizados até nov/2021
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Ressalta-se a importancia da utilizacdo de motocicletas, em virtude de propiciar um
atendimento rapido ao cidadao, permitindo vencer os congestionamentos e transpor, com relativa
facilidade, obstaculos existentes nas vias, além da vantagem na abordagem a veiculos de duas rodas,
potencializando ainda mais a capacidade do agente no enfrentamento a criminalidade, garantindo um
aumento de produtividade e controle eficiente de tempo necessario no atendimento a populacao.

Nessa perspectiva, em 2021, foi oficializado o Grupo Tatico Motorizado - GTAM, unidade
operacional que tem sua atuagdo nos territérios das 15 (quinze) Células de Protecdo Comunitéria do
Programa Municipal de Protecao Urbana - PMPU e em toda a cidade, quando solicitado.

Fonte: ASCOM/SESEC

A Guarda Municipal merece destaque também nas suas atividades preventivas nas escolas, de
suma importancia para a manutencao de um ambiente escolar seguro. A Inspetoria de Seguranca
Escolar abrange, atualmente, 602 estabelecimentos de ensino, distribuidos entre Escolas de Tempo
Integral, Escolas de Tempo Parcial, Anexo Escolar, Centro de Atendimento Educacional Especializado
e Creches. O servico é realizado, diuturnamente, através de rondas nos entornos e permanéncias nessas
escolas. Devido a pandemia da Covid-19, as atividades lidicas realizadas pela equipe dos projetos
preventivos ficaram suspensas enquanto as escolas municipais permaneceram fechadas.

Outro destaque é o Videomonitoramento, que se apresentou como uma moderna e eficiente
ferramenta para observagao diuturna do ambiente ou de situagoes que pudessem vir a gerar algum fato
criminoso, otimizando o chamado tempo de resposta e, portanto, a acao de presenca, sempre
interagindo por meio de uma rede de comunicacao para que essas partes se relacionem entre si.

Aliando a tecnologia aos instrumentos de contengao, encontra-se vigente um convénio entre a
Prefeitura de Fortaleza e a Superintendéncia da Policia Federal, para concessao de porte de arma de
fogo aos integrantes da GMF, de acordo com os dispositivos legais vigentes e tal parceria foi reforcada
no presente exercicio. A realizacdo das capacitacdoes de Armamento, Municao e Tiro pela Academia
Municipal de Seguranca Cidada resulta no quantitativo atual de 542 servidores com porte de arma
institucional, bem como 163 servidores cujos processos estao em analise na Policia Federal.

Programa Municipal de Protecao Urbana

O Programa Municipal de Protecao Urbana - PMPU é um programa colaborativo e sistémico
que aponta o conjunto de diretrizes e objetivos que agem na prevencao a criminalidade e a violéncia
em todas as suas formas, com o fim de condicionar a estratégia de seguranca publica pelo municipio,
de forma integrada e coordenada, visando a preservacao da vida, a manutencdo da ordem publica, a
garantia da incolumidade das pessoas e do patrimoOnio, & atuacdo em territorialidade restrita,
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abrangendo os conceitos de prevencdo primaria, secundaria e terciaria, assim como ao engajamento da
sociedade, a transparéncia e publicidade das boas praticas.

O PMPU integra-se as demais politicas em curso especialmente aquelas, cujo desenvolvimento
estdo impactando nas agoes de seguranca, como as de ordenamento territorial, de desenvolvimento
urbano, de infraestrutura, de educacao, de ciéncia e tecnologia, assim como politicas sobre drogas e as
demais politicas setoriais. O objetivo principal do PMPU é contribuir para a reducao da violéncia no
municipio de Fortaleza, munindo os setores de inteligéncia com imagens e dados para subsidiar acoes
de seguranca preditiva e antecipativa ao fato criminoso.

A integracao tecnoldgica e operacional do PMPU ocorre, nos limites das competéncias de cada
orgao ou entidade participante, por meio da interoperabilidade das bases de dados e informacao de
seguranca, bem como pelo uso do videomonitoramento em 4reas urbanas e patrimoniais. Atualmente,
em efetiva atuacgao, a SESEC possui um parque tecnolégico de 687 cameras que monitoram 15 Células
de Protecdo Comunitaria nos mais diversos bairros da cidade, sendo que cinco delas foram entregues
em 2021 (José Walter, Praia de Iracema, Vicente Pinzon, Centro e Beira-Mar). Além disso, a Guarda
Municipal executa servicos por meio da Central de video das escolas com um parque de 770 cameras
que monitoram 104 escolas.

Para complementar essas atividades de Videomonitoramento, estd em fase de implantacao um
projeto que tem como objetivo a instalagao do Sistema de Monitoramento Patrimonial Eletronico, com
o qual espera-se trazer para os usudrios dos equipamentos publicos uma sensacdo de seguranca,
proporcionando um apoio operacional mais eficiente, em virtude de disponibilizagao do efetivo para o
patrulhamento preventivo em viatura.

Com a adocao dessa estratégia, foi instalada uma central de video wall que atualmente ja recebe
as imagens de 70 cameras monitoradas, provenientes de 12 postos de servicos: Base da Inspetoria de
Salvamento Aquatico, Casa de Cultura Digital, Centro Cultural Belchior, CITINOVA, Coarp, Gabinete
do Vice-Prefeito, Mercado das Marias, SECULTFOR, SEFIN III, SEPOG, SEGER e SETFOR.

Complementando esse novo cendrio, encontra-se em implementacao a Central de
Videomonitoramento da Beira-Mar, que possibilitara a integracao de varios atores operacionais que
prestam servicos diretos a populacao e que serao auxiliados de forma estratégica com uso de tecnologia
de video, de analiticos e de comunica¢do, com uma estrutura de governanca que interliga os diversos
atores e permite uma tomada de decisao direta do Prefeito em casos mais extraordinarios.

Fonte: ASCOM/SESEC, 2021
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Fonte: ASCOM/SESEC, 2020

Localizagao das Células de Protecdo Comunitdrias
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Fonte: COPSEC/SESEC, 2021

No ano de 2021, a Guarda Municipal esteve presente em grandes operacdes integradas, dentre
as quais destacamos a Operacdo Domus e o suporte no combate ao incéndio no Parque Estadual do
Cocd, utilizando-se de imagens aéreas feitas por meio de drone.
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Mediacao de Conflitos

Trata-se de um servico ofertado nos Nucleos de Mediacao Cidada, consolidando a politica
publica de administracao pacifica de conflitos. Esses Ntcleos trabalham na prevencao da violéncia na
medida em que oportunizam aos cidadaos a resolucao de conflitos de forma célere e autonoma,
prevenindo que estes venham a se envolver em delitos.

A Mediacao de Conflitos é desenvolvida em duas linhas de acao (escola e comunidade) e tem
como objetivo contribuir com a reducao dos indices de violéncia e promover a cultura de paz, por meio
do dialogo e de agoes pacificas e preventivas de resolucdo dos conflitos. Trata-se de um procedimento
voluntario, em que o mediador, de maneira sigilosa e confidencial, escuta as partes com objetivo de
buscar uma solucdo para os seus préprios conflitos por meio do didlogo, sem precisar recorrer a Justica.
Além disso, os mediadores estdo aptos a realizarem orientacdes e encaminhamentos aos servicos
prestados pela Prefeitura de Fortaleza.

O ano de 2021 foi marcado pela lenta e gradual retomada dos atendimentos nas centrais de
acolhimento, tendo em vista a emergéncia de satide publica relacionada a pandemia da Covid-19. Com
as limitacoes apresentadas pela restricao de circulagao, os esforcos foram concentrados na formagao
continuada e promog¢ao da mediacao e cultura nao adversarial de resolucao de conflitos, por meio de
encontros remotos, participando e promovendo formacdes, eventos e palestras.

Indicadores de Mediagao de Conflitos - 2018-2021

Indicador 2018 2019 2020 2021*
Atendimentos realizados (un.) 1.062 605 160 446
Taxa de conflitos mediados (%) 37,00 25,00 34,30 36,30

Taxa de resolutividade (%) 75,00 72,00 75,00 76,00

Fonte: SESEC/GMF; Elaboracao: COPLAM/SEPOG
(*) atualizado até 30 de novembro de 2021

Com a melhora dos indices e flexibilizacao das restricdes oriundas da emergéncia de saide
publica da Covid-19, foi possivel retomar o expediente presencial, cumprindo os respectivos protocolos
de seguranca, no segundo semestre, a partir de agosto de 2021. Dessa forma, os Nucleos de Mediacao
Cidada passaram a atender presencialmente. Para tanto, promoveu-se uma série de visitas aos 6rgaos
parceiros e formacdes presenciais a fim de divulgar o servico de mediacao extrajudicial e a cultura
autocompositiva.

Ouvidoria

As ouvidorias publicas sao consideradas instrumentos de consolidacdo da democracia que
funcionam como elo entre o poder publico e os usudrios de seus servi¢os, promovendo a participacao
através da oferta de diferentes canais diretos de comunicagao com a gestao publica. A ouvidoria tem a
missdo de receber, encaminhar e responder as manifestacoes dos usuarios no prazo determinado pela
lei. Além das manifestacoes registradas diretamente através do Sistema Corporativo de Ouvidoria
Municipal (SISCOM), a ouvidoria pode ser acessada por meio de outros canais, seja de forma presencial,
e-mail, WhatsApp, Facebook, e-SIC, caixas coletoras, o que proporciona o acompanhamento de
reclamacoes, elogios e sugestdes dos usudrios, visando aprimorar a qualidade dos atendimentos dos
agentes. Segue abaixo o histérico das manifestacoes registradas na Ouvidoria da SESEC:

Manifestagoes registradas na Ouvidoria - 2013-2021
2013 2014 2015 2016 2017 2018 ‘ 2019 2020 2021
186 220 160 188 114 96 85 76 125*%

Indicador

Manifestagoes registradas na Ouvidoria
Fonte: SESEC
*Atualizado até 30 de novembro de 2021
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Salienta-se que 70,4% das manifestacoes foram realizadas através da internet, o que corrobora
com as principais a¢oes implantadas no corrente ano, como a Implementacao da Ouvidoria Digital, a
ampliacao dos canais de comunicacao desta Ouvidoria, como os aplicativos de mensagens.

Defesa Civil

A Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil - COPDC tem como objetivo planejar,
coordenar e executar as acoes referentes a Politica Municipal de Defesa Civil, desenvolvendo planos,
programas, projetos e acdes referentes a prevencao, socorro, assisténcia e recuperacao da comunidade
em situacao de risco, minimizando os desastres e restabelecendo a normalidade social.

Essa coordenadoria fortalece o desenvolvimento de sua politica, atuando de forma preventiva
nas areas vulneraveis e se estrutura para permitir ainda mais respostas preventivas que protejam as
familias em areas de risco, enquanto articula intersetorialmente acdes estruturais que neutralizem
danos materiais e evitem colocar em risco a vida dos fortalezenses. Entre os objetivos especificos
incluem-se: o monitoramento permanente das 89 &areas de risco de Fortaleza e a promocao de
campanhas educativas, além de orientar e regulamentar os procedimentos das equipes da Defesa Civil,
prevenindo, orientando, socorrendo e dando assisténcia as populagoes atingidas, de forma emergencial
ou nao.

Indicadores Defesa Civil - 2018-2021

Indicador 2018 2019 2020 2021*
Familias atendidas pelo Aluguel Social (un.) 684 362 761 637
Ocorréncias atendidas pela Defesa Civil (un.) 998 | 2.969 | 1.988 | 1.454
Vistorias preventivas realizadas pela Defesa Civil (un.) 383 122 98 223
Limpeza de canais e recursos hidricos (un.) 34 125 102 57
Mapeamentos de edificagdes (un.) 112 - 81 144
Familias atendidas com material assistencial (un.) 212 | 2.383 | 3.969 907

Fonte: SESEC/GMF; Elaboracao: COPLAM/SEPOG
(*) Valores atualizados até 30 de novembro de 2021

Academia Municipal de Seguranca Cidada

A SESEC vem continuamente desenvolvendo ac¢oes visando aprimorar as Politicas de Seguranca
Cidada. Por exemplo, a criacao da Academia Municipal de Seguranca Cidada - AMSEC vem permitindo
a capacitacao continuada do contingente. Ela foi pensada visando a formacao integral do profissional,
acompanhando suas necessidades de trabalho, desde a sala de aula, até a sua atuacdo na rua, no
momento da ocorréncia ou no patrulhamento preventivo, aliando teoria e pratica, experiéncias e
estudos, a fim de entregar ao cidadao uma cidade mais segura.

Servidores Capacitados SESEC/GMF 2018 - 2021

Ano Total de capacitagoes
2018 583

2019 689

2020 1.019

2021 719*

Fonte: SESEC/GMF; Elaboracao: COPLAM/SEPOG;
(*) Valores atualizados até 30 de novembro de 2021

Para o ano de 2022, estabeleceu-se uma previsao inicial de 21 tipos de cursos. Além disso,
encontra-se em fase de elaboracdo, o Plano de capacitacao para 2022, incluindo Manual do Aluno da
AMSEC, Regimento Interno da AMSEC e Cartilha de Armamento e Tiro, visando a padroniza¢ao do uso
do armamento na instituicao. Para o andamento das atividades supracitadas, dentre as aquisicoes
realizadas para a Secretaria, pode-se citar municoes para treinamento, pecas para reposicao das pistolas
e das espingardas utilizadas pelos guardas, servicos de laudos psicolégicos para emissdo de porte de
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arma, materiais de primeiros socorros, equipamentos para a academia como balancas, bicicletas
ergométricas, som e microfone. Foram adquiridos 10.300 materiais de distribuicao gratuita, como sacos
de rafia, mantas, cestas basicas e redes, com o intuito de realizar a distribuicao assistencial gratuita
pela equipe da COPDC. Adicionalmente, a Secretaria contribuiu atendendo a demanda solicitada para
beneficiarios do programa do aluguel social. O inicio do Programa Cidade com Futuro ocorreu com a
contratacao da empresa de videomonitoramento para a drea da Beira-Mar e adjacéncias, bem como a
conclusao da capacitacao de guardas municipais com verba proveniente do Banco de Desenvolvimento
da América Latina - CAF. Alguns processos licitatérios nao tiveram tempo habil para conclusao em
2021, como a aquisicao de fardamentos diversos, EPIs, coldres e suportes de carregador, contudo sua
finalizacao deverd ocorrer no inicio de 2022.

Com foco no bem-estar do servidor, ocorreu a promocao de 235 servidores, sendo 205 ao cargo
de subinspetor e 30 ao cargo de inspetor; a articulacdo para progressao de 1.800 servidores, o
acompanhamento do porte de armas, bem como a entrega de 1.874 carteiras funcionais. Ainda com esse
propdsito, o Nucleo de Atencao Biopsicossocial — NUABIS realizou 2.889 atendimentos, sendo que,
desde 2020, o ntcleo tem como principal demanda o atendimento a servidores, relacionada a COVID-
19, tendo o pico de atendimentos entre marco e a primeira quinzena de abril de 2021.

PROGRAMAS PRIORITARIOS - RESULTADOS E ENTREGAS - 2021

Programa: Protecao e Defesa Civil

Indicador de Programa 2018 2019 2020 | 2021
Familia atendida pelo Aluguel Social (un.) 684 362 761 637
Ocorréncia atendida pela Defesa Civil (un.) 998 2.969 1.988 1.454
Pessoa atendida pela Defesa Civil (un.) 2.994 3.613 6.718 1.454
Vistoria preventiva realizada pela Defesa Civil (un.) 383 122 98 223

Bens e servigos entregues 2021 : :
Planejado Realizado
Familia com pessoa em situagao de abrigamento assistida (un.) 628 637
Familia desabrigada ou desalojada atendida com locagdo social (un.) 3.000 637
Prevencao de desastres em dreas vulneraveis realizada (un.) 412 147
Ocorréncia atendida (un.) 1.480 1.454

Fonte: SESEC/SIOPFOR

Programa: Seguranca Cidada em Fortaleza
Indicador de Programa

2018

2019

2020 2021

Taxa de atividades preventivas realizadas pela GMF (%)

99,80

99,93

99,97 99,98

Taxa de resolutividade no atendimento das ocorréncias da GMF (%)

Bens e servicos entregues

91,00
2021
Planejado

94,00

94,06 95,10

Realizado

Plano Municipal de Protecao Urbana implantado (%) 10 5
Projeto Cultura de Paz implantado (%) 25 0
Reestruturagdo da SESEC e vinculadas realizada (%) 25 0
Reaparelhamento da Guarda Municipal realizado (%) 10 10
Acgdes preventiva promovida (un.) 8.068 7.952
Fonte: SESEC/SIOPFOR
Programa: Gestao de Pessoas e Capacitacao de Servidores
Bens e servicos entregues 2024
¢ g Planejado Realizado
SESEC
Servidor Capacitado (un.) | 500 | 719

Fonte: SESEC/SIOPFOR
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Programa: Fortaleza Cidade com Futuro

servic;os entregues

Acao de protecdo primaria desenvolvida (un.)
Fonte: SESEC

PRINCIPAIS REALIZAGOES - 2021

Recebimento do Prémio Fortaleza Transparente: os gestores municipais em compromisso com os
cidadaos;

Apresentacao do plano de trabalho preventivo para a quadra chuvosa;

Entrega e operacionalizacdo de 5 Células de Protecdo Comunitdria nas seguintes dreas: Vicente
Pinzén, Praia de Iracema, Beira Mar, Centro e José Walter;

Atuacdo, em parceria com a Autarquia Municipal de Transito e Cidadania - AMC, em barreiras, onde
alcancaram mais de 40 mil abordagens entre pessoas e veiculos, garantindo o cumprimento dos
decretos estadual e municipal do isolamento rigido vigentes a época, com foco na prevencao e
enfrentamento a disseminacao da Covid-19;

Realizacdo de 1.407 atividades de escolta, destacando-se a escolta dos lotes de vacinas até os pontos
de armazenamento, dando apoio a Secretaria Municipal da Satide - SMS;

Realizacao de a¢des nas agéncias da Caixa Econdmica Federal, com o intuito de conscientizar a
populacao e prevenir aglomeracoes nas filas durante o recebimento do auxilio emergencial;
Realizagcao de 47.576 permanéncias e 26.153 patrulhamentos em toda a cidade, incluindo as
executadas nos locais de vacinacao da Prefeitura;

Realizacao, através da inspetoria dos terminais, de 1.340 patrulhamentos com viaturas e de 834
patrulhamentos internos, a pé, nos postos fixos e nos 7 Terminais de Integracao do Transporte
Publico;

Realizacao de 3.007 atividades preventivas em 602 escolas;

Realizacao de atividade de monitoramento, através de 1.498 cameras de seguranca, distribuidas em
199 escolas municipais e de seguranca preventiva e ostensiva, com efetivo fixo, em 2 Centros de
Atencao Psicossocial - CAPs e em 3 Unidades de Atencdo aos Programas de Satide — UAPS;
Realizacdo de 286 acdes de patrulhamento e monitoramento aquatico, protecao e orientacdo ao
banhista em sete pontos da orla, localizados na Barra do Ceara, Carapebas, Ponta Mar, Luzeiros,
Praia de Iracema e Nautico, com atendimento de 114 ocorréncias, incluindo 95 salvamentos e 16
atendimentos de primeiros socorros;

Participacao da Defesa Civil na operacdo de monitoramento ambiental nos rios Coco e
Maranguapinho;

Resgate de mais de 300 filhotes de tartaruga marinha;

Realizacao da doacao de mudas de plantas, frutiferas e ornamentais em alusao ao Dia do Meio
Ambiente;

Atuacdo na seguranca patrimonial, equipes distribuidas em 42 prédios publicos do municipio;
Realizacdo de 585 atividades de preservacao e protecdo ao meio ambiente nas areas verdes da cidade,
destacando-se o resgate e encaminhamento de animais silvestres aos 6rgaos responsaveis, a
seguranca de postos fixos nos parques Polo Sargento Herminio e Zooldgico, rondas com
permanéncias no Parque Rio Branco, apoio ao Projeto Ecoponto da Prefeitura de Fortaleza;
Realizacgao de 768 atividades de transito, como controle de trafego, educacao no transito, seguranga
viaria, dentre outras e considerando também 345 atividades de apoio a AMC em comandos de Blitz
e fiscalizacdes de modo geral;

Escolta do ministro da Educac¢ao, Milton Ribeiro, durante sua passagem pela Capital, nos dias 5 e 6
de agosto;

Realizacao de 39.417 atividades pela Guarda Municipal, como monitoramento das cameras nos
perimetros das Células de Protecdo Comunitaria, 13.885 patrulhamentos preventivos e ostensivos,
e a operacionalizacao de 8 drones;
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e Operacao Centro realizada pela Defesa Civil com vistoria de 31 imdveis com mais de 60 anos de
construgdo para prevenir riscos a integridade e seguranca da populacao;

e Realizacao de acao social de distribuicao de refeicoes na Comunidade do Sossego, bairro Quintino
Cunha;

¢ Realizacdo de 43 tipos de capacitacoes (préprias, em parceria com a escola de governo e outras
instituicoes), totalizando 2.262 horas/aula, com destaque para o Curso de Capacitacao e
Treinamento para Agentes de Seguranca Publica da GMF em Direitos Humanos, Igualdade de
Género e Uso Limitado da Forca;

e Apoio na seguranca dos fiscais da Agéncia de Fiscalizacao de Fortaleza - AGEFIS na Feira da José
Avelino e ruas préximas, evitando possiveis casos de tumulto e desrespeito ao direito individual e
coletivo;

e Atuacao, em conjunto com o Corpo de Bombeiros Militar do Ceard (CBMCE), na operacao integrada
no combate ao incéndio no Parque Estadual do Cocd, auxiliando com a tecnologia dos drones, na
localizacao de focos de incéndio no Parque;

e Registro de 71 procedimentos de reintegracdo de posse, através do Grupo de Operac¢oes Especiais,
dando suporte a equipe de fiscalizacdo para realizacao de vistorias nas ocupacdes irregulares;

e Atendimento de 1.285 ocorréncias, dentre elas prisoes, apreensoes e condugdes a delegacia;

e Reaparelhamento da GMF, com aquisicao de equipamentos e materiais de Protecdo e Seguranca,
aquisicao de fardamento, reestruturacao do parque tecnolégico, dentre outros;

¢ Dolitica de fortalecimento institucional com a difusao da politica de mediacao de conflitos, através
da realizacao de oficinas, palestras e visitas a instituicoes externas;

e Abertura do sétimo Nucleo de Mediagao Cidada;

¢ Elaboracao da Politica de Videomonitoramento e Governanca do municipio de Fortaleza;

e Instalacdo do Gabinete de Gestao Integrada Municipal — GGI-M, acompanhamento de acoes
integradas de fiscalizacdo no municipio de Fortaleza;

e Atuacao na Coordenacgao da Camara Municipal de Seguranca Cidada - Plano Fortaleza 2040;

e Participacdo na elaboracdao de 3 Planos Municipais: Plano Diretor Participativo de Fortaleza
(revisao), Plano Municipal de Seguranca Cidada e Plano Municipal de Protecao Urbana e Defesa Civil
(fase inicial de discussao);

e Em fase de implantacao a Central de Videomonitoramento da Beira-Mar, ampliando o sistema de
videomonitoramento da Cidade com a instalacdo de 144 cameras de seguranca no trecho que vai do
Mercado dos Peixes a Ponte dos Ingleses;

e Regulamentacao do Conselho Municipal de Protecao Urbana de Fortaleza - CMPFOR, conforme
Decreto N° 15.099, de 23/08/2021, que o vincula a SESEC;

e Implantacdo do Ponto do Entregador — projeto de parceria do PMPU com a CITINOVA, cujas
imagens geradas sdo monitoradas na Central de videomonitoramento;

e Realizacdo da palestra "Prevencao ao Suicidio na Seguranca Publica’, em alusao a campanha
Setembro Amarelo, que visa prevenir e reduzir os niimeros de tentativas e ébitos por suicidio;

¢ Entrega de 1.874 carteiras funcionais, impressas pela prépria instituicao;

e Acompanhamento dos (as) servidores (as) infectados pela COVID-19;

e Recebimento da doacdo de 1.770 mdscaras de tripla protecao e 624 litros de alcool em gel pelo
Comité Internacional da Cruz Vermelha (CICV);

¢ Participacdo Webindrio promovido pela Organizacao das Nacoes Unidas — ONU.

INICIATIVAS PARA 2022

e Implementacdo do CADE- Sistema de Cadastro de Pessoas Desaparecidas;

e Implantacao de Sistema de Videomonitoramento na sede da Coordenadoria de Protecao e Defesa
Civil;

e Implementacdo do videomonitoramento dos terminais de integracao ao Centro de
Videomonitoramento da Beira-Mar;

65 /



------

g«. Fortaleza

o u‘, PREFEITURA

Finangas

e Implementacdo de 3 Células de Protecdo Comunitaria em Fortaleza nos bairros: Jacarecanga,
Serviluz e Varjota (programa Aldeia da Praia — Cidade com Futuro financiado pelo CAF;

e Realizacao de Prova de Conceito - POC do Centro/Feira José Avelino e Bairro Bonsucesso;

e Projeto Paradas Seguras — também idealizado pela Fundacao de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de
Fortaleza — CITINOVA, o qual sera implementado na Central de Videomonitoramento da Beira-Mar;

e Ampliacao do Ponto do Entregador;

e Execucao e operacionalizacao do Projeto do Centro de Gestao Integrada de Operacoes de Fortaleza
- CGIFOR;

e Realizacdo de Concurso Publico para Guarda Municipal, Agente de Defesa Civil e Agente de
Seguranca Institucional;

e Ampliacdo dos atendimentos aos servidores através dos servigos realizados pelo Nucleo de tencao
Biopsicossocial - NUABIS;

e Aprovacao do Cédigo de Disciplina da GMF;

e DPrevisdo da abertura de 5 Ntcleos de Mediagao Cidada;

e Atuacado efetiva dos Nucleos de Mediacao Escolar em consonancia com a Célula de Mediagao e
Cultura de Paz da SME, nas unidades escolares de maior vulnerabilidade, sobretudo nas areas de
circunscricao das Células de Protecao Comunitaria do PMPU;

o Implantagao do Registro de Ocorréncias da Defesa Civil de Fortaleza;

e Criacdo da Carteira Virtual da Guarda Municipal;

¢ Desenvolvimento de sistemas inter-secretarias (Sistema de Controle de Menores da SDHDS);

e Ampliacao do monitoramento eletronico nos espagos publicos, abrangendo mais areas da cidade de
Fortaleza cobertas por esse servico;

AREA TEMATICA: HABITABILIDADE E DIREITO A CIDADE

Objetivo estratégico: Promocao do direito a moradia digna e acesso a servicos ptblicos

Indicadores Tematicos

HABITAFOR | Taxa de produgao habitacional (%) 41,10 55,20 59,90 1,96

HABITAFOR | Familias beneficiadas com melhorias habitacionais (un.) 656 790 325 356

Fonte: HABITAFOR; (*) O valor 1,96 se refere aos empreendimentos que foram entregues em 2021 (total 589: Maria Alves Carioca 192 unidades;
Servidores II 80 unidades; Alto da Paz 317 unidades) e a meta de 30 mil unidades (PPA 2018-2021). Ressalte-se que estdo em construgao (Servidores
I - 500 unidades), nao computados no calculo. Ressalte-se, ainda, que o Alto da Paz é um empreendimento do Governo do Estado em parceria com
a HABITAFOR.

A habitabilidade constitui o alicerce ao direito a cidade. Considerado tema relevante pela ONU,
estd presente nas agendas das organizagoes e governos que trabalham em prol da superacao das
desigualdades sociais e da melhoria de vida dos mais vulneraveis. O direito a moradia, portanto, esta
diretamente relacionado ao direito a cidade, e integra outros direitos, igualmente importantes.

As atuais contradi¢oes urbanas identificadas em Fortaleza derivam nao somente da expansao
demografica, mas também do resultado de histéricas intervencoes insuficientes do poder publico. Um
dos grandes desafios na temdtica da habitacdo constitui a superacao das desigualdades sociais e
territoriais, principalmente das condi¢des dramaticas das areas mais precdrias da cidade e isso passa
pelo estabelecimento de diretrizes e metas direcionadas a politica de habitacao que priorizem a reduc¢ao
do déficit habitacional, com a constru¢do de moradia, a regularizacdo fundidria de assentamentos
precarios e a melhoria da habitabilidade em areas carentes da cidade. Todas essas medidas devem ser
frutos de agoes e projetos planejados de maneira articulada e intersetorial, no sentido de proporcionar
a populacao mais excluida o direito de pertencimento a cidade e sua sociabilidade urbana.

No ano de 2021, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza -

HABITAFOR deu seguimento as a¢des baseadas nos seus 5 eixos principais de politica publica voltados para
o atendimento das demandas habitacionais da populacdo mais vulneravel:
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- Producao de Moradias;

- Regularizacao Fundidria;

- Melhorias Habitacionais;

- Urbanizacgao de Assentamentos Precdrios;

- Locacao Social;
- Trabalho Social.

Dentro da perspectiva de didlogo e cogestdo com a sociedade, os movimentos e as entidades
que formam o arcabouco da habitacao, o Conselho Municipal de Habitacao Popular - COMHAP manteve
0 seu cronograma de reunides ordinarias em 2021, inclusive privilegiando discussdes importantes,
como o Plano Plurianual 2022-2025, a LOA 2022, a priorizacao das Zonas Especiais de Interesse Social
(ZEIS), bem como os programas habitacionais e critérios de priorizacao, seguindo as diretrizes
estabelecidas no Plano de Habitacao dentro do Plano Fortaleza 2040.

Além da cogestao por meio do COMHAP, a HABITAFOR manteve um canal aberto e constante
de didlogo com representantes e liderancas de comunidades e de outros 6rgaos e poderes para o
desenvolvimento de estratégias e busca de solucoes para demandas habitacionais no Municipio de

Fortaleza.

Apresentagdo do programa de melhorias habitacionais - Serviluz

N - ‘ 2
Fonte: HABITAFOR

Reuniao de negociacao com representantes de ocupacao - Carlos Mariguella

Fonte: HABITAFOR

Producao de Habitacao de Interesse Social

Na atual gestao, a Prefeitura de Fortaleza ja entregou, em parceria com a Caixa Econdmica
Federal - CEF, dois empreendimentos habitacionais. O primeiro foi Residencial Maria Alves Carioca
(ver foto a seguir) entregue em maio de 2021, no bairro Granja Lisboa. Com investimentos de cerca de \

\
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R$ 15 milhoes, o residencial Maria Alves Carioca é formado por 192 apartamentos com dois quartos,
sala, cozinha e banheiro divididos em 48 m?2 Os beneficidrios desse empreendimento foram
selecionados a partir de um sorteio piblico realizado em 2019 na Cdmara Municipal de Fortaleza.

Fonte: HABITAFOR

O segundo foi o Residencial dos Servidores II, empreendimento foi voltado para servidores
publicos municipais, entregue em agosto de 2021 no bairro Itaperi, com 80 unidades de 52m?2
compostas por dois quartos (sendo uma suite), sala de estar/jantar, cozinha, banheiro social e area de
servico. Na parte comum, além dos elevadores, o empreendimento possui salao de festas, deck, piscina,
praga, playground, espaco fitness e campo de futebol. Em parceria com a CEF, esse.

Fonte: HABITAFOR
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Para a efetivacdo do Programa de Habitacdo do Servidor Municipal, a Prefeitura de Fortaleza
teve participacao direta e ativa, sempre dialogando com os representantes da categoria e das secretarias
envolvidas, os construtores e os agentes financeiros, por meio da Mesa Permanente de Negociacao.
Além dessa discussao democratica, o Municipio também efetivou a doagao do terreno (5.775,82 m?)
que, segundo dados da construtora responsavel pela obra (KPR Rodan), proporcionou ao funcionario
publico uma economia de média 33% no preco final da unidade habitacional. Em valores vigentes, a
CEF avalia os apartamentos em mais de R$ 171 mil, porém com as agoes efetivas da Prefeitura, o
servidor pagard R$ 128 mil, para uma estimativa de mercado para a regido de R$ 210 mil. A Prefeitura
também concedeu isencdo em tributos como Imposto sobre Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI),
prestou assessoria técnica, viabilizou o didlogo para concessdo de licencas e alvaras, bem como
promoveu acoes de busca ativa para o fechamento da demanda.

Ainda nesse contexto, o Municipio segue acompanhando as obras do Residencial dos Servidores
I que terd 500 unidades habitacionais. Com aproximadamente 40% de execucdo, o empreendimento
teve a estrutura do quarto prédio finalizada, totalizando 192 apartamentos executados. Situado no
bairro Passaré, o Residencial dos Servidores I tem unidades habitacionais formadas por dois quartos,
sala de estar/jantar, cozinha, banheiro reversivel e area de servico, distribuidos em 47m?. Na area
comum, o empreendimento terd salao de festas, deck, piscina, praca, playground, espaco fitness e
quadra de esportes.

Fonte: HABITAFOR

A Prefeitura acompanha ainda as obras dos residenciais Alto da Paz II (Vicente Pinzo6n), que
esta na etapa final de execucdo e deve receber familias vinculadas as obras do VLT, além da construcao
de empreendimentos no Cidade Jardim 1, no bairro José Walter.

Regularizacao Fundiaria

Esse eixo da politica habitacional garante a seguranca de posse e tem permitido a milhares de
familias vulneréaveis de Fortaleza terem o documento com o registro de cartorario de seus iméveis em
maos. Neste ano foram entregues 870 papéis da casa na regiao do grande Pirambu e, nos tltimos anos,
mais de 16 mil familias j& foram contempladas com o processo de titularizacao definitiva.

E importante destacar que os trabalhos de regularizacdo fundidria seguem avancando com
validacao cadastral de familias, interlocucao com as partes interessadas, principalmente liderangas
comunitarias, familias envolvidas, cartérios, além de 6rgaos do Municipio, Estado e Unido. A
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expectativa é que outros 1.960 titulos sejam entregues em varias areas da cidade nos préximos meses.
Um exemplo foi a entrega Papel da Casa- Regido do Grande Pirambu.

Fonte: HABITAFOR
Melhorias habitacionais

Esse eixo da politica habitacional prioriza a construcao e/ou reparo de banheiros, por meio da
instalacao de kits sanitarios (chuveiro, lavatério e vaso), piso, revestimento ceramico. Em alguns casos,
sdo realizadas adaptacOes para necessidades especiais e colocacdo de caixa d’agua, além do acesso a
rede de saneamento basico, por meio da ligacao intradomiciliar.

Os trabalhos de melhorias habitacionais avancam no Pirambu (Regional 1), onde em 2021 foram
finalizadas 175 intervenc¢oes no Vila do Mar, 220 no Vicente Pizon/Serviluz (Regional 2), e 66 no Moura
Brasil (Regional 12), totalizando 461 melhorias, mesmo com as restricdes impostas pela pandemia de
coronavirus. Além disso, somando-se as melhorias que seguem em obra, com previsao de conclusao
ainda este ano (90 no Vila do Mar e 23 no Moura Brasil), o Municipio podera atender cerca de 574
imdveis no que concerne a melhoria das suas condi¢oes de precariedade.

O Novo Jardim Casteldao é outro local com previsdo de a¢des de melhorias habitacionais e
adequacgoes elétricas e hidrossanitarias. Essa intervencdo segue em processo licitatério e tem previsao
de investimentos de cerca de R$ 7 milhoes.

Urbanizacao

A Prefeitura entregou, em outubro de 2021, a requalificacdo da Lagoa da Zeza, que recebeu
obras de mobilidade urbana, com o alargamento da Rua Francisco Pita, assim como drenagem,
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construcdo do canal, além da reparacdo e construcao de novas bocas de lobo. A lagoa passou ainda por
limpeza e dragagem, e recebeu cerca de 2.000 alevinos da espécie cara tilapia. O espaco contou com a
recuperacao da quadra poliesportiva, bem como a construcdo de quadra de areia para praticas
esportivas, parquinho, ecoponto e uma Areninha. Para compor a vegetacao local, mudas de diversas
arvores foram plantadas no entorno do equipamento. Nas obras na lagoa da Zeza, iniciadas em
setembro de 2019, ja foram investidos mais R$ 1,3 milhao.

Fonte: HABITAFOR

Outra area beneficiada pelo Municipio com acdes de urbanizacao é a Lagoa do Papicu (Regional
2) e o seu entorno. No local, estdo ocorrendo intervencoes na drea interna da comunidade que vao
privilegiar os moradores com a criacdo de espa¢o comum, playground, mobilidrios urbanos e o
ordenamento do estacionamento. Foi iniciada a urbanizacao da 22 etapa da lagoa em que ji foram
executados 15% dos servicos, com a previsdo do reassentamento das 144 familias e de investimento de
cerca de R$ 10 milhoes.

A Lagoa do Urubu no bairro Floresta (Regional 1) também dever4 ser beneficiada com a¢oes de
urbanizacdo. As tratativas seguem com a CEF visando a requalificacdo do local que inclui ainda a
construcao de 64 apartamentos para reassentar familias do entorno cujo investimento nas a¢des esta
avaliado em mais de R$ 8 milhoes. Até o presente momento, executou-se parte da urbanizacgao e parte
da producao habitacional, totalizando cerca de 56% do empreendimento.

Programa de Locacao Social

Como politica tempordria e de acdo emergencial, o Programa de Locacdo Social cumpriu a
missao social de assistir familias vitimas de intercorréncias, residentes em areas de risco e impactadas
por intervengoes urbanisticas, sobretudo no periodo de pandemia. Em 2021 foram concedidos 877
beneficios do aluguel social. Atualmente, 820 familias ativas estao recebendo o beneficio do aluguel
social.
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Trabalho Social

Para além do cimento, tijolo e areia, uma atividade importante e transversal nos projetos
vinculados a politica habitacional, é o trabalho social. Executado junto aos beneficidrios dos programas
de habitacdo, o trabalho social tem papel importante na organizacdo e no fortalecimento social,
acompanhamento e gestdo social da intervencdo, educacdo ambiental e patrimonial, além do
desenvolvimento socioeconomico. Por meio do trabalho social, o Municipio garante a execuc¢do do
percentual minimo de 2,5% do valor de investimento previsto pela Portaria do Ministério das Cidades
n° 464, de julho de 2018,

Em 2021, houve execucdo e conclusao de trabalho social que contemplaram 9.556 familias, nos
empreendimentos: Maria Alves Carioca (192 familias); Cidade Jardim II (5.968 familias); Heloneida
Studart (288 familias); Jardim Casteldao (816 familias); e Serviluz/Aldeia da Praia/Alto da Paz (2.292
familias). Ademais, o trabalho social envolve mais 729 familias, se somados outros residenciais em que
o trabalho social ainda nao foi concluido, mas se encontra em licitacdo, como é o caso da Lagoa do
Papicu, em que estao sendo realizadas tratativas sobre indenizagoes e adesoes.

Outro caso, é o Vila do Mar que se encontra em licitacdo, mas a equipe social permanece em
acado, por meio do atendimento de 2.922 familias com as melhorias habitacionais, em conjunto com a
equipe de engenharia. Além disso, o trabalho social acompanha 57 familias beneficiarias de aluguel
social ligadas ao empreendimento da Lagoa do Urubu, com isso chega-se a um total de 13.264 familias
contempladas neste ano.

PROGRAMAS PRIORITARIOS - RESULTADOS E ENTREGAS - 2021

Programa: Habitar Bem
Indicador de Programa | 2018 2019 2020 | 2021

. 2021
Bens e servicos entregues Planejado Realizado
Infraestrutura urbana implantada (un.) 7 3
Estudo para fins habitacionais elaborado (un.) 3 0
Familia assistida por trabalho técnico social (un.) 10.200 13.264
Unidade habitacional reformada — Vila do Mar (un.) 1.500* 265
Unidade habitacional reformada (un.) 2.000** 89
Unidade habitacional construida (un.) 1.000 589
Unidade habitacional construida Serviluz — Aldeia da Praia (un.) 1.100 220
Familia beneficiada com Programa Minha Casa Minha Vida (un.) 8.000 589
Familia de baixa renda em casos emergenciais assistida (un.) 1.110 877

Fonte: HABITAFOR/SIOPFOR;
(*) 175 melhorias habitacionais concluidas + 90 em andamento com conclusao prevista ainda em 2021;
(**) 66 melhorias habitacionais Moura Brasil entregues + 23 do Moura Brasil em andamento com conclusao prevista ainda em 2021.

Programa: Regularizacao Fundidria de Assentamentos Precarios
Indicador de Programa | 2018 2019 2020 | 2021

Habitacoes de Interesse Social registradas em cartério (%) 19,74 | 23,15
. 2021

Bens e servigos entregues Planejado Realizado

Unidade habitacional de melhorias habitacionais regularizada (un.) 1.320 175

Unidade habitacional de ocupagdes consolidadas regularizada (un.) 2.746 1.111

Unidade habitacional de conjuntos habitacionais regularizada (un.) 1.551 -

Fonte: HABITAFOR/SIOPFOR
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PRINCIPAIS REALIZAGOES - 2021

HABITACAO

e 192 unidades residenciais entregues: Maria Alves Carioca em maio 2021, no bairro Granja Lisboa;

¢ 80unidades residenciais para servidores entregues: Servidores Il entregue em agosto 2021, no bairro
Itaperi;

e Total 992 papéis da casa: Vila do Mar (870 entregues; Palmeiras (41 entregues); Acude Joao Lopes
(81 entregues);

e Requalificacao da Lagoa da Zeza.

INICIATIVAS PARA 2022

e Entrega do Residencial Alto da Paz II no bairro Vicente Pinzon,;

e Entrega da urbanizacao da Lagoa do Papicu;

¢ Entrega da urbanizacao da Lagoa do Urubu;

e Continuidade as obras de producao habitacional no Urubu (64 unidades), Papicu (144 unidades),
Aldaci Barbosa (144 unidades), Vila Nova (312 unidades), Santa Rosa (300 unidades);

e Continuidade as obras de melhorias habitacionais no Moura Brasil (61 entregas), Vila do Mar (513
entregas), e Serviluz (961 entregas).
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5.2 - EIXO II - MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE

ORGAOS: Secretaria Municipal da Infraestrutura - SEINF, Secretaria Municipal de Conservacao
e Servicos Publicos - SCSP, Autarquia Municipal de Transito e Cidadania - AMC, Empresa de
Transporte Urbano de Fortaleza - ETUFOR

RESULTADO ESTRATEGICO DE GOVERNO

Fortaleza da Mobilidade - Melhoria da Forma e Acessibilidade Urbana

Indicadores Estratégicos (2018-2021)

Responsavel Indicadores Estratégicos 2018 \ 2019 \ 2020 \ 2021 \
ETUFOR Indice de acessibilidade economica do STP (%) 12,80 12,49 13,21 13,19
ETUFOR Indice de acessibilidade veicular do STP - énibus (%) 95,85 97,50 97,37 98,60
ETUFOR Velocidade média de 6nibus em vias com faixas exclusivas 20,17 20,70 20,10 19,30

(km/h)
AMC Ta.xa d'e mortes por acidentes no transito (mortes por 10 2,10 1,80 1,60 1,50%
mil veiculos)

Fonte: SCSP/ ETUFOR
*projecao com base nos dados até novembro/2021

AREA TEMATICA: MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE URBANAS

Indicadores Tematicos (2018-2021)

SEINF Corredores previstos implantados/reestruturados (%) | 9,74 26 70 0
Fonte: SEINF

Objetivo estratégico: Ampliacao e democratizacao da mobilidade, acessibilidade ao espaco urbano e
seguranca viaria

A mobilidade e a acessibilidade continuam recebendo grandes investimentos por parte da

prefeitura. Essa drea merece atencao especial por conta da necessidade de conexao que a cidade,
heterogénea e dispersa geograficamente, necessita para interligar sua populacao. Dessa forma, as obras
de infraestrutura viarias contribuem para a mobilidade urbana, destacando-se no contexto da cidade,
como projetos que impactam diretamente na melhoria da forma e acessibilidade urbana da cidade,
facilitando e melhorando o acesso a todas as regides de Fortaleza, com obras de abertura de novas vias,
extensao e ampliacao de avenidas, pavimentacao e construcao de pontes, tineis e viadutos.
Com isto, possibilita-se uma maior conexao entre dreas que anteriormente nao eram interligadas,
oferecendo novas opcoes de acesso, além de melhorar o transito e proporcionar maior agilidade para o
transporte publico, tendo sempre em vista a diretriz: “aumento da integragao das areas de transporte
publico, transito, seguranca viaria e infraestrutura; reformulagao e reordenacao dos terminais de
transporte publico”.

Para a execucdo dessas obras e agOes, os principais 6rgdos municipais sdo a Secretaria
Municipal da Infraestrutura - SEINF e a Secretaria Municipal de Conservacao e Servicos Publicos
- SCSP. A SEINF é responsavel pelas obras de infraestrutura da cidade, inclusive as de mobilidade. As
atribuicoes e responsabilidades da SCSP relacionam-se ao planejamento, a operacao do transito, agcoes
de seguranca vidria (por meio da AMC), transporte (por meio da ETUFOR), limpeza urbana, paisagismo
(por meio da URBFOR) e iluminacao publica.
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INFRAESTRUTURA PARA MOBILIDADE URBANA

A readequacao do limite de velocidade em vias municipais de 60 para 50 km/h aumenta em dez
vezes a chance de uma pessoa atropelada sobreviver. A efic4cia da intervencao é comprovada por meio
de estudos técnicos que apontaram uma reducdo de 67% nos acidentes com mortes em Fortaleza e
20,9% com feridos em locais que receberam a iniciativa. No ano de 2021, as seguintes vias tiveram
reducao de limite maximo de velocidade para 50 km/h:

¢ Av. Domingos Olimpio (trecho entre Rua Justiniano de Serpa e Av. Aguanambi).

e Av. Antbnio Sales (trecho entre Av. Aguanambi e Rua Monsenhor Cat3o).

e Av. Perimetral (trecho entre BR-116 e Av. Mister Hull).

e Av. José Arthur de Carvalho (trecho entre Av. Odilon Guimaraes e Av. Maestro Lisboa).

e Av. Senador Fernandes Tavora (entre Av. Augusto dos Anjos e Rua Nacoes).

e Av. Rogaciano Leite (entre Av. Washington Soares e Av. Desembargador Gonzaga).

e Av. Godofredo Maciel (entre Rua Eduardo Perdigao e Av. Pres. Costa e Silva).

e Av. Juscelino Kubitscheck (entre Av. Paulino Rocha e Av. Pres. Costa e Silva).

e Av. Dr. Theberge (entre Av. Sargento Herminio e Rua Santa Elisa).

e Av. Parsifal Barroso (entre Av. Sargento Herminio e Av. Mister Hull).

e Rua Prof. Heribaldo Costa (entre Rua Vitéria e Rua Waldemar Holanda).

e Av. Benjamin Brasil (entre Av. Godofredo Maciel e Rua Alvares Cabral).

e Av. Humberto Monte (entre Av. Mister Hull e Av. José Bastos).

e Av. Eduardo Girao (entre Av. da Universidade e Av. Aguanambi).

e Av.José Jatahy (entre Av. Carapinima e Av. Tenente Lisboa).

e Av. Bezerra de Menezes (entre Av. Humberto Monte e Rua Pe. Ibiapina).

e Av.Jovita Feitosa (desde a Av. José Jatahy até a Rua Viriato Ribeiro).

e Av. Bernardo Manuel (entre Av. Senador Carlos Jereissati e Av. Presidente Costa e Silva).

e Av. Borges de Melo (entre Rua Damasceno Girao e Rua Capitao Vasconcelos).

e Rua Governador Joao Carlos, Rua Dr. Justa Aradjo e Rua Marechal Bittencourt, no bairro Serrinha.

e Rua Vereador Pedro Paulo, na Cidade dos Funcionarios.

e Av. General Osério de Paiva (entre a Rua Raimundo Neri até o 4° Anel Viario).

e Av. Leste-Oeste (trecho entre Rua Jacinto Matos e Av. Dom Manuel).

e Av.Joao de Aratjo Lima (bairros: Mondubim, José Walter, Planalto Ayrton Senna).

e Av.Dom Luis.

e Av. Santos Dumont.

e Av. da Abolicao.

e Av. Historiador Raimundo Girao.

e Av. Duque de Caxias.

e Av. do Imperador.

e Av. José Leon: sentido tinico no trecho da Av. Washington Soares até a BR-116, contemplando
também a reducéo para 50 km/h.

e Av. Luciano Carneiro (entre Av. 13 de Maio e Rua Lauro Vieira Chaves).

e Av. dos Expedicionarios (entre Av. 13 de Maio e Rua Lauro Vieira Chaves).

e Av. da Universidade (entre a Rua Padre Cicero e Av. Domingos Olimpio).

e Av. Eng. Santana Junior (entre a Rua Tertuliano Potiguara e a Av. Alberto S4).

e Rua Conego Lima Sucupira (beneficiando os bairros Serrinha, Itaoca e Parangaba).

EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA CICLOVIARIA

O ano de 2021 foi o primeiro a superar 1 milhdo de viagens realizadas por meio do Bicicletar,
tendo a milionésima viagem sido registrada em 30/novembro. Com os 50 km implantados em 2021,
Fortaleza atingiu a marca de 400 km de infraestrutura ciclovidria, consolidando cada vez mais o
fortalecimento desse modal de transporte para a populacdao da cidade. Apoiados pelas politicas
inclusivas no transito, houve um aumento da quantidade de ciclistas, de 3% de todos os modais (2015)
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para 5% (2020), sendo a média nacional atual de 3%. Além disso, houve uma reduc¢do do indice de
congestionamento em 23% entre 2014 e 2019, segundo levantamentos da empresa fabricante de GPS
TOM-TOM. Do total implantado no ano, 17 km de novas ciclofaixas foram entregues nos 100 primeiros
dias de gestao do Prefeito Sarto, conforme apresentado na figura a seguir:

Ciclofaixas Implantadas em Fortaleza

CICLOFAIXAS B
IMPLANTADAS

% AV. LESTE-OESTE - 2,7KM
@ CHICO LEMOS - 1,5 KM

# CONEGO BRAVEZA - 1,2 KM

% JOSE ALVES CAVALCANTE - 0,7 KM

& AV. PADRE ANTONIO TOMAS/ANDRADE FURTADO - 2,3 KM
oo NOGUEIRA ACIOLY - 2,1KM

& BENTO ALBUQUERQUE - 1,4 KM

&% FRANCISCO MATOS - 0,4 KM

a BARAO DE ARATANHA - 1,4 KM

a6 JAIME BENEVOLO - 1,4 KM

o AV. EDUARDO GIRAD - 2,6 KM

Fonte: Site PMF.
A expansao da malha cicloviaria contemplou também as seguintes vias:

e Av. do Imperador (1,7 km de extensao de nova ciclofaixa);

e Av. José Leon (1 km de ciclofaixa bidirecional);

e Av. Luciano Carneiro (2,5 km);

e Av. dos Expedicionarios (3,2 km);

e Av. da Universidade (1,5 km);

e Rua Desembargador Leite Albuquerque (1,5 km);

e Av. Eng. Santana Junior (1,6 km de extensao entre a Rua Carolina Sucupira e Av. Alberto S4, ligando
os bairros Papicu e Cocd);

e Bairro Serrinha (ampliacao de mais 9,1 km de novas ciclofaixas para garantir deslocamentos seguros
aos ciclistas, beneficiando as seguintes vias Heloisa Ferreira, Freire Alemao, Conego Lima, Guerra
Junqueiro, Gov. Jodo Carlos, Justa Aratijo e Av. Bernardo Manuel).

BICICLETAR

O Bicicletar esta consolidado como o maior sistema do tipo no Brasil em nimero de estacoes
por habitantes e o terceiro em ndmero de estacoes, atrds somente do Rio de Janeiro e de Sao Paulo.
Atualmente ha 312 mil usudrios registrados no sistema. Foi atingido em 2021, mais 1 milhao de viagens,
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sendo o recorde anual do sistema, que em 2016 com o total era 768 mil viagens. 50% da populacao de
Fortaleza mora a pelo menos 300m de uma infraestrutura cicloviaria (o maior percentual entre capitais
brasileiras). Houve uma expansao do Bicicletar de 192 para 210 esta¢oes, ampliando o sistema em
bairros periféricos, com previsao de conclusao em 2022. Foram mais de 4,6 milhoes de viagens nos 4
sistemas de bicicletas compartilhadas (Bicicletar, Minibicicletar, Bicicleta Integrada e Bicicletar
Corporativo), destacando que o Bicicletar é o sistema mais utilizado do Brasil em niimeros de uso por
bicicleta. A Estacao 15 (Ndutico) contou com expansao de mais um braco, totalizando 28 posicoes para
bicicletas.

TUNEIS E VIADUTOS

Em continuidade as acoes realizadas em 2020 em outros 3 equipamentos, o viaduto localizado
sobre a Avenida Mister Hull, no bairro Antonio Bezerra, recebeu obras de reparacao estrutural com toda
a recuperacao do concreto, substituicao das juntas de dilatacao, nova pintura no guarda-corpo, pintura
anti-pichacdo nos pilares, nova pavimentacao asfaltica e sinalizacao. Os servicos foram realizados entre
os meses de janeiro e junho de 2021, com a finalidade de garantir mais seguranca vidria, melhorar a
trafegabilidade e prolongar a vida util do equipamento.

BINARIOS DA CIDADE

Bairro Serrinha: foram concluidos 2 novos binarios, o primeiro sendo formado entre as ruas
Profa. Heloisa Ferreira Lima e Freire Alemao (trecho entre Av. Dr. Silas Munguba e Rua Inacio Parente)
e o segundo formado entre as ruas Coénego Lima Sucupira e Guerra Junqueiro.

Cidade dos Funciondrios: um novo binario nas ruas Chico Lemos e Conego Braveza, a Rua
Chico Lemos passando a operar no sentido norte/sul entre a Av. José Leon e a Rua Marechal Lott,
enquanto a Rua Conego Braveza concentra o fluxo no sentido contrario sul/norte entre as ruas Marechal
Lott e José Alves Cavalcante.

REQUALIFICACAO DE VIAS

Av. José Bastos: obra realizada em conjunto pela SEINF e SCSP, o projeto incluiu readequacao
do canteiro central e novo sistema de drenagem, redesenho na sinalizacao da via, incluindo a renovacao
da sinalizagao da faixa exclusiva de Onibus, além de 5,4 km de infraestrutura ciclovidria (sendo a maior
parte de ciclovia bidirecional e alguns trechos de ciclofaixas) e reducao da velocidade maxima permitida
para 50 km/h.

Av. Mozart Lucena: dentro do Projeto Meu Bairro Empreendedor, realizado pela SDE, entre a
Rua Rio Jurud e a Av. Benu Marcondes, a Avenida Mozart Lucena recebeu 700 metros de requalificacao
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do canteiro central. Ja no trecho entre as avenidas Benu Marcondes e Major Assis, foram requalificados
200 metros da calcada oeste da Avenida Mozart Lucena e foi implantado piso intertravado na pista no
sentido praia-sertdao. Um novo trecho de obras foi iniciado pela SEINF em setembro/2021, a ser
concluido no 1° semestre de 2022.

Vérios outros bairros de Fortaleza foram contemplados com obras de requalificacao de vias:

e Aracapé: 19 ruas foram beneficiadas com nova pavimentacao em piso intertravado, novas calcadas
e novo meio-fio (conclusao) no més de abril;

e Praia de Iracema: instalacao de nova pavimentacdo em piso intertravado na Rua dos Pacajus,
sendo uma intervencao complementar as obras de urbanizacao da Rua dos Tabajaras, entregue em
dezembro de 2020;

¢ Vicente Pinzon: a Rua Ismael Pordeus recebeu obras de requalificacdo viaria, de drenagem
(construcao de galerias e bocas de lobo), novas calcadas, pavimentacao asfaltica, nova sinalizacao
cuja alargamento passou a contar com canteiro central e plantio de 96 arvores, proporcionando
maior rapidez ao transito de veiculos e melhoria da acessibilidade de pedestres que circulam pela
regiao.
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Uma das intervencdes que mais vem contribuindo para maior fluidez no sistema de transporte
publico de Fortaleza sao as faixas exclusivas. A cidade contava, até 2013, com 3,6 km de faixas
exclusivas de 6nibus. Em 2021, conta com 123,58 km, representando um acréscimo superior a 119 km,
conforme apresenta-se a seguir no Quadro 1 e no Gréafico 1.

Evolucao das faixas exclusivas de 6nibus (2013-2021)

2013 - 3,28
2014 50,73 54,01
2015 26,3 30,31
2016 8,94 89,25
2017 1,2 90,45
2018 9,35 99,8
2019 6,5 106,3
2020 0,8 107,1
2021 16,48 123,58

Fonte: SCSP

Evolugao das faixas exclusivas de onibus (2013-2021)
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Fonte: SCSP

A medida que sdo implantadas e interligadas, essas faixas garantem mais velocidade e
seguranca ao transporte publico. A principal evidéncia dos resultados na area de mobilidade urbana é
o alcance de 13% de aumento da velocidade média do transporte publico nas faixas exclusivas de
onibus. Houve, na cidade, 91,6% de ganhos em velocidade operacional nos corredores exclusivos, com
acréscimo de 148,19 % na velocidade média dos 6nibus de 8,3 km/h em 2013 para 20,6 km/h em 2021.
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Faixas exclusivas entregues em 2021: na Av. Eng. Santana Junior, com 2 km de extensao,
implantadas entre a Rua Tertuliano Potiguara e a Av. Alberto S4, em cada sentido da via; e na Av.
General Osoério de Paiva, com 11,4 km de extensdo, com inicio na Rua Raimundo Neri, no bairro
Siqueira, indo até o 4° Anel Viario, no bairro Canindezinho, beneficiando aproximadamente 44 mil
passageiros que utilizam 47 linhas de 6nibus que trafegam pela via.

TERMINAL ABERTO DA AV. WASHINGTON SOARES, NO BAIRRO ALAGADICO NOVO.

A Prefeitura de Fortaleza entregou, em outubro de 2021, a operacao do Terminal Aberto da
Washington Soares, no bairro Alagadico Novo. O novo equipamento permitiu otimizar as integracoes,
reduzir os trajetos e o tempo de viagem dos coletivos, além de oferecer maior conforto e seguranca aos
usuarios do transporte publico que circulam pelos bairros José de Alencar, Cambeba, Messejana, Curi
e adjacéncias. Encontra-se em fase de conclusao (80%) a construgao do novo Terminal José Walter,
apresentando os mesmos atributos de conforto do Terminal da Washington Soares.

FRESAGEM E RECAPEAMENTO ASFALTICO

O servico é um tipo de restauro de pavimentos deteriorados, sem que sejam necessarias grandes
obras com alteragao de calcadas ou sistemas de drenagem. O objetivo é melhorar o fluxo do transporte
publico, pedestres, ciclistas e do transito em geral. O trabalho de recuperacdo de vias prioriza a
conservacao e melhoria das avenidas com corredores exclusivos de Onibus, as ruas secunddrias que
apresentem necessidade deste servico, além das vias que tenham bindrios, ciclovias e ciclofaixas, ja
implantados ou a serem implantados, a fim de proporcionar mais seguranca ao trafego do transporte
publico, e de pedestres, ciclistas e veiculos. Também sao realizadas reformas e melhorias da
pavimentacao no entorno dos postos de satde, escolas, creches. Em 2021, destacam-se os servicos
realizados de:
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e FRESAGEM E RECAPEAMENTO ASFALTICO NA AV. IMPERADOR — CENTRO/BENFICA

o CAPEAMENTO ASFALTICO NA VIA DE ACESSO AO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - CEIDA
BARRA DO CEARA (RUA CANDIDO CASTELO BRANCO)
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e TERRAPLANAGEM E PAVIMENTAGCAO EM PEDRA TOSCA

A pavimentacao de base tem como objetivo melhorar as condi¢des de rolamento,
proporcionando comodidade e seguranca e resistir aos esforcos horizontais, ou seja, as forcas exercidas
pelo deslocamento nas vias, tornando mais duravel a superficie de rolamento.

Via de acesso ao condominio dos servidores na Av. Paisagistica no Itaperi.

Via de acesso ao Centro de Educagdo Infantil - CEI do baitro José Walter (Rua 12 H)

4

SEGURANCA NO TRANSITO

A gestao municipal tem trabalhado para aumentar a seguranca no transito em Fortaleza. Um
levantamento da AMC aponta que 860 pessoas tiveram a vida preservada no transito local, entre janeiro
de 2015 e outubro de 2021. A projecao considera que acoes e politicas de seguranca vidria evitaram
acidentes com maior severidade e mortes. Em 2020, o sexto ano consecutivo de redugao de mortes no
transito da Capital, foram estimadas 357 mortes no transito, mas consolidou 193 ébitos, significando
que 164 vidas foram poupadas no periodo. Em 2021 até outubro, foram 155 registros de 6bitos diante
de uma projecao de 292, ou seja, 137 vidas preservadas.
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Os resultados das politicas de mobilidade de Fortaleza fizeram com que a cidade tenha,
atualmente, a quinta queda consecutiva no ndmero de mortes anuais no transito, no periodo 2014-
2021, chegando a reducgao de 51% nas mortes no transito nos tltimos 7 anos. Portanto, a taxa de
mortalidade no transito reduziu de 14,9 para 7,3 mortes por 100.000 habitantes.

Com a reativagao do Sistema de Informagao em Acidentes de Transito - SIAT em 2015, as agdes
da AMC se tornaram mais eficientes na prevencao de mortes e lesoes, com destaque para a reducgao de
25% dos acidentes de transito no periodo 2017-2019).

Atualmente, ha um maior controle e fiscalizacdo do trafego de Fortaleza, com a utilizacao de
mais de 500 cameras espalhadas pela cidade com monitoramento em tempo real, entre outras funcoes,
para evitar longos congestionamentos, identificar acidentes, o que garante mais seguranca e fluidez ao
transito. Além disso, mais da metade da rede de semdiforos da cidade controlados pelo CTAFOR,
garantindo maior fluidez e reducao dos engarrafamentos.

VIA LIVRE

O sistema vidrio da cidade de Fortaleza conta com servicos de engenharia de trafego, apoio
operacional, controle e monitoramento do trafego, orientacao e prestacao de informacdes aos usuérios,
buscando garantir a fluidez e a segurancga do transito, em carater complementar as agoes de engenharia,
da educacao e da fiscalizagao do transito realizadas pela AMC. A seguir apresenta-se a quantidade de
atendimentos realizados durante o ano de 2021.

Atendimentos realizados de janeiro a novembro de 2021
ATENDIMENTOS REALIZADOS EM 2021 — 15.164 ATENDIMENTOS

ATENDIMENTOS 13.271  ITEM ‘ ATENDIMENTOS

1 CONTROLE DE TRAFEGO 4.785 22 OPERAGAO CENTRO SEGURO 21
2 APOIO A DRIVE THRU VACINAGAO 1.749 23 IMPLANTACAO/MUDANGA DE SENTIDO DE VIA 546
3 APOIO A OBRA 2.632 24 APOIO A SINALIZAGAO 68
4 RESERVA DE VAGAS 380 25 APOIO COIBICAO ESTACIONAMENTO 291
5 APOIO A OUTROS ORGAOS 165 26 ORIENTAGAO CICLISTA BEIRA MAR 502
6 APOIO A BARREIRA SANITARIA 198 27 APOIO A FEIRA JOSE AVELINO 175
7 OPERAGAO FECHAMENTO DE BOLSOES 70 28 OPERAGAO RESERVA PARA PINTURA 55
8 OPERAGAO ORIENTAGAO SOCIAL 38 29 OPERAGAO SATURAGAO PELA VIDA 7
9 APOIO A PROTESTO 22 30 APOIO A RECAPEAMENTO 7
10 APOIO/ BLOQUEIO A MANIFESTAGAO 17 31 APOIO BLOQUEIO TROCA OXIGENIO

11 AGCAO EDUCATIVA 225 32 APOIO A EVENTO 88
12 OPERACAO BLOQUEIO BEIRA MAR 420 33 POSTA CAIDO NA VIA 5
13 IMPLANTACAO DE SEMAFORO 10 34 APOIO A DEMOLIGCAO 15
14 OPERAGAO VARREDURA BEIRA MAR 11 35 FIOS CAIDOS NA VIA 1
15 SEMAFORO APAGADO 583 36 ORIENTAGAO A FAIXA DE PEDESTRE 39
16 CICLOFAIXAS DE LAZER/SEGURA 835 37 APOIO RESERVA VAGAS PARA PODA 2
17 APOIO A IMP. RED. VELOCIDADE 103 38 APOIO PASSEIO CICLISTICO 1
18 APOIO A FILMAGEM 12 39 BURACO NA VIA 1
19 BLOQUEIO DE VIA 816 40 APOIO RESERVA PARA SINALIZAGAO 1
20 ORGANIZAGAO DE FILA NO TERMINAL 117 41 OUTROS 64
21 APOIO AOS BANCOS 83
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Alguns tipos de atendimentos realizados pelos agentes do Via Livre foram:

Apoio a0 A¢do educativa

Apoio ao Jogo na Arena Castelao — Av. Alberto Craveiro

Opera(;ao Centro Seguro

..................
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FROTA DE ONIBUS

A despeito da continuidade pandemia do Covid-19, cerca de 448.000 passageiros por dia
continuaram a ser beneficiados com o Bilhete Unico, em que contam com integra¢do temporal, pagando
apenas uma passagem para qualquer quantidade de embarques, em qualquer local da cidade, no espaco
de duas horas. Pensando na modicidade tarifaria e visando a manutencdo da tarifa do sistema de
transporte publico coletivo, a Prefeitura de Fortaleza e o Estado subsidiaram R$ 4 milhoes mensais para
que nao houvesse reajuste tarifario até dezembro de 2021.

Em funcao da pandemia do Covid-19 e com o intuito de minimizar a aglomeragao dentro dos
veiculos e nos terminais de integracao, a Prefeitura de Fortaleza e o Estado subsidiaram 200 onibus a
mais na frota operante do sistema de transporte de Fortaleza. A frota de 6nibus operante na cidade de
Fortaleza em 2021 foi de 1.888 veiculos. O aplicativo “Meu Onibus” continua a contribuir para melhorar
a previsibilidade do sistema, indicando a posicao de cada 6nibus em tempo real. Para melhorar todo
esse sistema, foram criadas 4 linhas, ampliando a cobertura espacial de acesso da populagao ao sistema
de transporte publico coletivo beneficiando 2.924 passageiros/dia:

e Linha 065 - Siqueira/13 de Maio/Assembleia: linha sazonal implantada em 1/dezembro/2021 com
frota de 9 veiculos atendendo 960 passageiros/dia;

e Linha 049 - Siqueira/Oliveira Paiva/Washington Soares - linha sazonal implantada em
8/novembro/2021 com frota de 4 veiculos atendendo 1.052 passageiros/dia;

e Linha 638 — Pedras/Br 116/Centro - linha sazonal implantada em 4/outubro/2021 com frota de 4
veiculos atendendo 576 passageiros/dia;

e Linha 667 - Maria Tomasia/Luiz Gonzaga - linha sazonal implantada em 4/agosto/2021 com frota
de 3 veiculos atendendo 336 passageiros/dia.

Além disso, foram substituidos ou implantados 342 pontos de parada em 2021, sendo 109 placas
e 233 abrigos. Também foi implantado em novembro de 2021, o cartdo bilhete Ginico mobilidade
reduzida nao aparente, tendo 7 usudrios beneficiados até o momento; além de 2.207 cartoes gratuidade
da pessoa com deficiéncia e 1.809 cartoes gratuidade infantil emitidos no ano de 2021.

PROGRAMAS PRIORITARIOS - RESULTADOS E ENTREGAS - 2021
Programa: Infraestrutura Urbana e Viaria

Aplicacao e recuperacao do sistema de drenagem

realizada (m) 1.389 7.533 147,17 *
Implantacao e/ou restauragao de equipamentos 60% (Lagoas do Ipec e 18%
urbanos (%) 233 (MST1 | Parangaba, Morro Santa °

40% (2 torres) (torres
VP e JW)

e 6 torres) | Teresinha Il e 3 Torres
de monitoramento)

Implantacdo e recuperacao da infraestrutura vidria

realizada (%) 35,55 30 3,15 190,7

Pavimenta¢do ampliada e/ou recuperada (m) 5.076 9.680
Equipamento urbano implantado (un. 5 0

Area recuperada e urbanizada (m?) 8.665 4.024,29
Célula de monitoramento implantada (un.) 6 2
Relatério de gerenciamento e servigo entregue (un.) | 12 12
Desapropriacdo/indenizacao realizada (%) 100 100
Estudo e projeto elaborados (un.) 50 52
Servicos urbanos complementares realizados (%) 100 100

Fonte: SEINF/SIOPFOR
(*) Agao 1217 excluida em 2021
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Programa: Transporte Urbano e Mobilidade de Fortaleza

Corredores de transporte realizados (%)

Fortaleza

PREFEITURA

9,74

26 70*

Terminais urbanos de passageiros requalificados (%)

100

100 0

Equipamento adquirido (un.) 1 1
Corredor/ciclovia implantado (km) 7 0,1
Equipamento urbano construido (un.) 2 B
Equipamento publico implantado (un.) 5 1
Relatdrio de gerenciamento e servico entregue (un.) 6 13
Estudo e projeto elaborados (un.) 3 3

Fonte: SEINF/SIOPFOR
(*) Avenidas. Fernandes Tavora e Alberto Craveiro)
(**) Mini terminais Washington Soares e José Walter, e Unidade de Mudas)

Programa: Fortaleza Cidade com Futuro

Equipamento publico implantado (un.) 3 1 (CIDADE DA CRIANCA)
Servigo de urbanizacdo de vias e espacos publicos realizado (m?) | 12242 52.625,65

Célula de monitoramento implantada (un.) 3 3 (ctr. 61/2020)

Relatério de gerenciamento e servigo entregue (un.) 12 21

Fonte: SEINF/SIOPFOR

Programa: Programa de Fortalecimento de Inclusao Social e Redes de Atencao - PROREDES

Equipamento publico construido (un.) 1 1 (CUCA PICI)
Relatério de gerenciamento e servigo entregue (un.) 12 11

Fonte: SEINF/SIOPFOR

Programa: Programa de Infraestrutura em Educacao e Saneamento - PROINFRA
Esgotamento sanitdrio/ pavimentacao implantada (m) 124903 41.268,74
Equipamento publico construido (un.) 9 12
Equipamento publico construido - educagao (un.) 28 4
Pavimenta¢ao ampliada e/ou recuperada (m?) 100649 102.834,17
Relatdrio de gerenciamento e servico entregue (un.) 12 28
Estudo e projeto elaborados (un.) 5 12

Fonte: SEINF/SIOPFOR

Programa: Infraestrutura de Equipamentos e Prédios Publicos

Equipamento construido / ampliado / reformado (un.) _-

Equipamento publico reformado (un.) 20 4
Equipamento construido, reformado, ampliado — Cultura (un.) 5 1
Equipamento construido, reformado, ampliado (un.) 5 5
Equipamento construido, reformado, ampliado — Esporte e Lazer 99 3
(un.)

Equipamento publico mantido (un.) 0 4
Equipamento escolar mantido - educacao infantil (un.) 0 1

Fonte: SEINF/SIOPFOR
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PRINCIPAIS REALIZACOES - 2021

Engenharia de Trafego

e 1.746 cruzamentos revitalizados;

e 4 bindrios implantados (Rua Chico Lemos / Rua Cénego Braveza — Cid. Funciondarios; Rua Caiado de
Castro/Rua Junior Rocha - Pq. Manibura; Rua Prof. Heloisa Ferreira - Serrinha/ Rua Freire Aleméao;
Rua Conego Lima Sucupira/Rua Guerra Junqueiro - Serrinha);

o 3alteracoes de circulagao: Rua Valdetario Mota, Rua Monsenhor Catao, Juazeiro do Norte)

e 114 revitalizacOes de sinalizacao;

e 41 novas lombadas implantadas em bairros como Parquelandia, Paupina, Mondubim, Messejana,
Montese, entre outros bairros;

e 20 travessias elevadas em bairros como Jacarecanga, Itaoca, Parque Iracema, José Walter, Dom
Lustosa;

e 13 demandas geométricas (construcao de calcadas, rampas de acessibilidade, e demolicao de
lombadas irregulares);

e Projeto Escola abrangendo bairros como Dionisio Torres, Rodolfo Teéfilo, Quintino Cunha,
Aeroporto, Benfica, Siqueira, Fatima, Vila Unido, Alagadi¢o Novo, José de Alencar, Sapiranga, José
Walter, Serrinha, Jéquei Clube;

e “Caminhos da Escola” (Granja Lisboa, Conjunto Palmeiras);

e Cidade da Gente (Centro Dragao do Mar);

e Big Amarelinha (Centro Dragao do Mar);

e Requalificacdo do Centro — Zona 30km/h, com 14,1 km de vias tratadas (ruas Assuncao, Guilherme
Rocha, Liberato Barroso, Pedro I e Gal. Bezerril);

e 58,4km de ciclofaixas;

e 2 “Ciclos mais Verde” (Av. Presidente Castelo Branco e Av. Domingos Olimpio);

o Estacao bicicletar (Av. Duque de Caxias);

e 2 estacOes mini bicicletar (Polo de Lazer do Conj. Esperanca, Praca Polar- Vila Velha);

e 422 paraciclos contemplando bairros como Benfica, Presidente Kennedy, Aldeota, Montese, Rodolfo
Tebfilo, Campus do Pico, Praia de Iracema;

e 38 vias readequadas a velocidade de 50km/h, com 104 km executados em corredores, tais como Av.
Osorio de Paiva, Av. Santos Dumont, Av. Bezerra de Menezes, Av. Imperador, Av. Jovita Feitosa, Av.
Humberto Monte, Av. José Bastos; Av. José Leon, Av. Godofredo Maciel, Av. da universidade, Av.
dos Expediciondrios, Av. Luciano Carneiro, Av. Eng. Santana Junior, Av. Jatahy, Av. Abolicao;

e 5 “Areas de Transito Calmo” implantadas no Centro, sendo 5,5 km de vias tratadas;

e 41 corredores revitalizados;

e 16,5 km de faixas exclusivas de Onibus implantadas nas avenidas Engenheiro Santana Junior e
Imperador);

e 19 novos semaforos instalados;

e 21 “Esquinas Seguras” implantadas;

e 4 “Calcadas Vivas” implantadas nas ruas Barao do Rio Branco, Assuncao, Floriano Peixoto e na Av.
da Universidade;

e Projeto Rua para Mulheres para o entorno do Hospital da Mulher;

e Projeto Pracas Vivas: 6.785 m? de dreas tratadas, com acréscimo de 3.420 m? de area para circulacao
e permanéncia de pedestres em 12 bairros contemplados (Jacarecanga, Serrinha, Montese, Padre
Andrade, Centro, Barroso, Perimetral, Conjunto Palmeiras, Parredo, Parque Araxd, Mondubim e
Rodolfo Tebfilo);

e Meu Bairro Empreendedor implantado na Av. Dolor Barreira;

e Ponto do Entregador implantado no Bairro Varjota;

e Micro parque implantado na Av. Francisco Sa;

e Sinalizacao Turistica no Centro, nas ruas Pedro Pereira, Joao Moreira, Senador Pompeu, Castro e
Silva, realizando a indicacdo de 60 prédios histéricos).
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Acoes/ocorréncias em Operacao de Transito

25 arvores na via;

17 capotamentos;

107 atropelamentos;

283 colisdes sem vitimas e 960 colisdoes com vitimas;

69 choques em obstaculos;

1.995 fiscalizagoes;

833 atendimentos de semaforos;

Apoio a vacinacao, a Ciclofaixa de Lazer, a obras e a operacao Toque de Recolher.

Educacao no Transito

31 acoes de respeito ao ciclista e distribuicdo de plaquinhas;

50 acodes de respeito aos limites de velocidade;

36 acoes com foco na captacao de motociclistas;

102 acoes do Comando Pandemia;

160 km percorridos no monitoramento de ciclofaixas (ciclofaixas seguras);
24 acoes de palestras educativas;

17 cursos de Pilotagem Segura Moto;

16 cursos CQFIT.

Acoes internas
Sala de recreacao para criangas, sala ecuménica, sala de estudos, sala de atividades fisicas, feirinha

do empreendedor, Dia do Agente de Transito e do Engenheiro de Trifego e Central da Mobilidade
para Preservacao de Vidas No Transito.

INICIATIVAS DA INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS PARA OUTROS EIXOS - 2021

CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL CONSTRUIDOS E INAUGURADOS:

CEI Dalila Delmas Montenegro, na Rua 6, bairro Sao Bento (12 unidade da Capital com atendimento
de bercério);
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e CEI Arievaldo Viana, no bairro Planalto Ayrton Senna;

e CEI Dom Beda Pereira de Holanda, na Rua Oliveira Lemos, bairro Sao Bento;

e CEI Professora Maria Luiza Mota Machado, no Residencial Cidade Jardim, bairro José Walter;
e CEI Wilma Maria de Vasconcelos Leopércio, no bairro Papicu;

e CEI Ana Amélia Bezerra de Menezes e Sousa, no bairro Itaperi;

e CEI Deputado Edson Queiroz Filho, no bairro Edson Queiroz;

e CEI Rachel Guimaraes Martins Barbosa, no Residencial do Alto da Paz, bairro Vicente Pinzon;
e CEI Maria das Dores Bezerra de Carvalho, no bairro Sapiranga.

OUTRAS OBRAS NA AREA DE EDUCACAO

e Qualificacao da quadra da Escola Municipal Professor Francisco Mauricio de Mattos Dourado, no
bairro Edson Queiroz, que atende cerca de 1.200 alunos matriculados, do Infantil IV ao 5° ano do
Ensino Fundamental, além da Educacao de Jovens e Adultos, nos turnos manha, tarde e noite;

e Reforma e ampliacao da Escola Municipal de Tempo Integral Dom Antonio de Almeida Lustosa, na
Granja Lisboa, 455 alunos, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

e Reforma da Escola de Tempo Integral Maria do Socorro Alves Carneiro, no Bonsucesso.

e Criacao da Escola Areninha Zeza no bairro Jardim das Oliveiras para fortalecer o aprendizado no
contraturno escolar e ampliar a oferta de matriculas em tempo integral;

ARENINHAS

Adicionalmente a implantacdo de 3 Areninhas em 2021, construidas pelo Governo do Estado
nos bairros Cidade 2000, Coacu (Areninha Santa Rosa), e Jardim Iracema, a gestao municipal efetivou
a construcao e inauguracao de 12 areninhas a seguir relacionadas:

e Murilao (bairro Messejana), a 22 maior de Fortaleza;
e Paulo Benevides (bairro Messejana);

e Lagoa da Zeza (bairro Jardim das Oliveiras);

e Luciram Girdo / Alvorada (bairro Sapiranga);

e Boa Vista (bairro Boa Vista);

e Praca Tancredo Neves (bairro Vila Velha);

e Beira Rio (bairro Conjunto Palmeiras);

e Haroldo Abreu Serpa (bairro Pedras);

e Unidos do Dendé (bairro Dendé);

e Campo Novo Mondubim (bairro Novo Mondubim);
e Praca da Juventude (bairro Joao XXIII);

¢ Jackson Aratijo Gomes / Conj. Esperanca (bairro Mondubim).

VIVEIRO DE MUDAS NATIVAS

Conta com 2.432,14 m? de édrea e capacidade para produgao mensal de 40 mil mudas nativas,
cuja inauguracdo ocorreu no Dia Mundial do Meio Ambiente, 5 de junho, integrando a 4rea do Parque
Adahil Barreto (Parque Estadual do Rio Cocd), no bairro Dionisio Torres.

TERMINAL ABERTO DA AV. WASHINGTON SOARES
Localizado no bairro José de Alencar, o novo equipamento do Sistema de Transporte Publico
visa ampliar o servico na Capital, permitindo otimizar as integracoes, reduzir os trajetos e o tempo de

viagem, além de oferecer maior conforto e seguranca para 60 mil passageiros/dia que circulam pelos
bairros José de Alencar, Cambeba, Messejana, Curid e adjacéncias.
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MEU BAIRRO EMPREENDEDOR - MBE VICENTE PINZON

Com investimento equivalente a R$ 2,3 milhoes, o Prefeito Sarto entregou em 13/04/2021 as
obras de requalificacao urbana do Meu Bairro Empreendedor no Vicente Pinzon, com um conjunto de
pequenas pracas, mobiliarios urbanos, paraciclos, lixeiras, paisagismo, arboriza¢ao e nova iluminacao
em LED, dentro do conceito Rua do Comércio. As vias contempladas foram: as ruas Josias Paula de
Souza, Princesa Isabel, Veneza, Samambaia, Girasséis, Ayrton Senna, além da avenida Dolor Barreira,
totalizando mais de 16 mil m? de area totalmente urbanizada.

CELULAS DE PROTECAO COMUNITARIA

e Torre Vicente Pinzon;
e Torre José Walter;

e Torre Lagoinha;

e Torre Praia de Iracema;
e Torre Beira-Mar.

PRACINHA DA CULTURA DO ANCURI

Antigo Centro de Artes e Esportes Unificados — CEU, este novo equipamento de Juventude
integra atividades de cultura, esporte, lazer, formacao, qualificacdo para o mercado, servicos
socioassistenciais e inclusao digital, em mais de 1.900 m? de area construida. A nova praca conta com
piso intertravado e industrial, quadra poliesportiva e de volei de areia, playground, bicicletério,
academia ao ar livre e pista de skate, além de prédio administrativo com toda a infraestrutura para
atendimento de assisténcia social, com recep¢ao, coordenacao, salas de reuniao, cozinha, biblioteca,
auditorio, salas multiuso e banheiros com acessibilidade.

REQUALIFICACAO DO PARQUE CIDADE DA CRIANCA

Um dos principais espacos de lazer do centro, o Parque das Criancas recebeu uma requalificacao
e reurbanizacao. As obras contemplaram a restauracao dos prédios historicos, tratamento para a
despoluicao do lago, restauracao e pintura de adornos e estatuas, nova iluminacao em LED, paisagismo
e instalacdo de mobilidrios urbanos. Além disso, houve urbanizacao de cerca de 27 mil metros
quadrados.

REFORMA DA AVENIDA BEIRA-MAR

A Beira Mar, principal 4rea turistica da cidade vem ganhando grandes investimentos. Uma obra
de requalificacao da drea estd em andamento e contempla servicos como estacionamentos
padronizados, nova feirinha de artesanato, requalificacio da Drenagem do local, pontos de
atendimento ao turista, reordenamento do calcaddo dentre outros; alguns desses ja estdo entregues a
populacao e em plena utilizacdo. Todo o conjunto de servicos ja conta com mais de 80% de execugao.

VETMOVEL - SERVICOS VETERINARIOS

e 8.435 consultas clinicas;

e 7.418 castracoes;

e 4.924 exames de triagem de calazar;

e 6.025 vacinagdes antirrabicas;

e 1.396 hemogramas;

e 21.010 palestras, rodas de conversa e distribuicio de material educativo; totalizando 49.208
atividades realizadas pelo servigo.
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CLINICA JACO - SERVICOS VETERINARIOS

e 38.185 aplicacoes de medicamentos;

e 34,582 exames laboratoriais;

e 13.813 consultas;

e 10.832 aplicacoes de medicamentos para anestesia;

e 8.418 procedimentos ambulatoriais;

e 3.784 cirurgias gerais;

e 6.051 exames de imagens; totalizando 115.665 atividades e servicos.

TERMO DE FOMENTO AO ABRIGO SAO LAZARO

e R$ 25.000.00 repassados em dezembro/2021 como primeira parcela do convénio firmado com o
Abrigo.

PRINCIPAIS INICIATIVAS PARA 2022

e Entrega da requalificacao do Terminal Aberto e da requalificacao da Praca Coragao de Jesus, no
Centro de Fortaleza;

e Operacao e entrega do novo Terminal Aberto do José Walter;

e 250 ruas beneficiadas com obras de saneamento e pavimentacdo (PROINFRA), em bairros como
Canindezinho, Mondubim, Parque Presidente Vargas, Barroso, Ancuri, Jangurussu e Granja Lisboa;

¢ 14 km de infraestrutura vidria requalificada, incluindo a entrega do alargamento e requalificacao da
Av. Sargento Herminio entre as ruas Padre Anchieta e Olavo Bilac;

e Entrega do Parque Riacho Macei6 e do Parque Lagoa da Vitva;

¢ Conclusao das obras de requalificacao urbana do Projeto Vila do Mar — Beira Rio, na Barra do Cear3;

e Conclusao da requalificacao do calcadao da Av. Beira-Mar, Nova Feirinha de Artesanatos e Skate
Park;

¢ Conclusao das obras de requalificacdo urbanistica do Projeto Meu Bairro Empreendedor — Rua do
Comércio, nos bairros Vila Velha, Pirambu, Messejana e Parangaba;

e Entrega do novo gramado do Estadio Presidente Vargas, no bairro Benfica e mais 28 equipamentos
de Educacao (ETI, CEI e Escolas de Ensino Fundamental);

e Conclusao da recuperacao estrutural da Ponte dos Ingleses;

e Entrega da Horta Social no Conjunto Palmeiras;

e Conclusao das reformas nos hospitais Gonzaguinha do José Walter e Frotinha de Messejana;

e Entrega de 14 novas areninhas e campinhos;

e Reforma de 19 escolas e entrega de 55 novas quadras;

e Conclusao da obra de urbanizacao do Serviluz (Programa Aldeia da Praia);

e Requalificacdo viaria da Av. Desembargador Moreira;

e Urbanizacao do Parque Passaré (Zoologico Sargento Prata);

e Continuidade a politica de melhoria dos terminais de 6nibus, conferindo mais seguranca e bem-
estar para os usuarios;

¢ Entrega do miniterminal José Walter, com a implantacdo do plano de operacdo da ETUFOR e a
contratacao de empresa responsavel pela administracdo e manutencao do mini terminal;

¢ Continuidade da execucao de obras no Centro (José de Alencar);

e 12 km de faixas exclusivas para Sistema Transporte Ptblico/Onibus;

e 40 novas estacoes do sistema Bicicletar (bicicletas compartilhadas);

e Expansao da Clinica Jaco;

e Criacao do Bolsa Protetor, consistindo em ajuda de custo para os protetores de animais;

e Licitacao de Racoes de 12 toneladas para os protetores de animais;

¢ 36 mil pontos do Sistema de Iluminacdo Publica de Fortaleza com tecnologia LED;
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Inicio do reaproveitamento das lumindarias da tecnologia de vapor metalico substituidas por LED,
reinstalando-as entre os 8.580 pontos de vapor de sddio. Dessa forma, até o final ano de 2022, todo
o Parque de IP de Fortaleza estara com iluminacao branca (vapor metdlico ou LED);

Reducdo do consumo de energia do Parque de Iluminacdo Publica de Fortaleza, focando
inicialmente, nas areninhas e nas pragas de Fortaleza, utilizando dimerizadores;

Definir uma estrutura administrativa especializada em Eficiéncia Energética para estudar
estratégias e reavaliar os contratos de fornecimento de energia visando reduzir o consumo
energético dos prédios publicos municipais, visando eliminar os desperdicios evitaveis.
Continuidade de servicos de recapeamento asfaltico, pavimentagoes em pedra tosca e
requalificacOes de canteiros centrais.

" 2



Fortaleza

PREFEITURA

Finangas

5.3 - EIXO III - VIDA COMUNITARIA, ACOLHIMENTO E BEM-ESTAR
RESULTADO ESTRATEGICO DE GOVERNO

Fortaleza Segura, Inclusiva e Justa - Comunidade acolhedora, inclusiva, com valorizagdo e respeito
a diversidade

Indicadores Estratégicos

Responsavel Indicadores Estratégicos 2019 2020 2021
SMS Internacao por condicdes sensiveis a Atencao Primaria (%) 20,50 20,2 14,8 12,9
SMS Taxa de mortalidade por causas externas (por 100 mil hab.) 20,68 31,30 61 29,4
SMS Taxa de mortalidade prematura (<70 anos) pelo conjunto das 298.40 | 189.50 | 277.50 156

4 principais DCNT (Por 100 mil)
Jovem beneficiado pelos programas de politicas publicas da
juventude (un.)
CEPPJ Jovens de 15 a 29 anos desempregados (%) 39 36 o o

Fonte: SMS/SIM/SINASC/SIH/CEPP]. (*) Dados acumulados até novembro/2021. (**) Apuracao dos dados relativos a 2020 e 2021 inviabilizada em
funcao da pandemia Covid-19.

CEPP] 479.847 | 456.423 | 216.328 | 309.015*

AREA TEMATICA: JUVENTUDE

Objetivo estratégico 1: Acolhimento e apoio a jovens em seu processo de conquista de autonomia,
inclusao social e produtiva

Indicadores Temdticos
Responsavel ‘ Indicadores tematicos 2018 2019 2020 2021*

CEPP] Pessoa dllretan?ente .benef1c1ada por projetos de 10.861 7104 3.801 13.789
protagonismo juvenil (un.)

CEPPJ Jovens entre 15 e 29 anos desocupados (%) 21,80 24,46 21,50 25,1%*

CEPPJ Jovem de 15 a 29 anos beneficiado por cursos de 5.795 7.966 | 14.092 11.387
formacao e qualificacdo profissional (un.)

CEPP] Jovem de,l?i a 29 anos beneficiado com financiamento 120 30 ) 64
para negocios (un.)

Fonte: CEPPJ. (*) Dados de 2021 acumulados até o més de novembro. (**) Propor¢ao de jovens que ndo estudam e nao trabalham em Fortaleza,
referente ao 1° trimestre de 2021. Fonte: BOLETIM TRIMESTRAL DA JUVENTUDE N.01/2021 — IPECE

Em face aos desafios impostos pela Pandemia do Covid-19, muitas mudancas foram vivenciadas
pelas juventudes de Fortaleza: os cursos passaram a ser oferecidos em formato online, os equipamentos
ficaram sem o movimento habitual, alguns projetos foram adiados e outros foram adaptados, mas o
trabalho incanséavel pelos jovens de Fortaleza nao parou. Com o avango da vacinacgdo, os equipamentos
de juventude voltaram a receber a populacao, mas os cursos a distancia continuaram a ser ofertados e
foram essenciais para a manutencao das atividades durante o distanciamento social, ampliando a oferta
e ultrapassando os limites geograficos dos equipamentos.

Em 2021, a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude - CEPP], responsavel
pela efetivacao das politicas de juventude em Fortaleza, desenvolveu diversas acoes e projetos com
objetivo de promover protecdo social e oferecer oportunidades aos jovens do municipio. Acoes
realizadas em parceria com outros 6rgaos também contribuiram para o processo de conquista de
autonomia, inclusao social e produtiva do publico jovem da cidade e as Parcerias e Financiamentos
Internacionais tiveram fundamental importancia no fomento as politicas publicas de juventude no
municipio.

e PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DE INCLUSAO SOCIAL E REDES DE ATENGAO - PROREDES
FORTALEZA
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Iniciativa do Municipio de Fortaleza com financiamento parcial do Banco Interamericano de
Desenvolvimento - BID, que tem como principal objetivo contribuir para a melhoria das condicoes de
saude da populacao e a reducao de condutas de riscos dos jovens em situacao de vulnerabilidade em
Fortaleza, proporcionou o desenvolvimento de diversos projetos como Academia Enem, Bolsa Jovem,
Voa Juventude, Juventude pela Vida e outras acdoes de fomento ao empreendedorismo e ao
protagonismo juvenil, com incentivo a participacdo de jovens nas politicas de juventude, oferecendo
oportunidades de geracao de renda e insercao social por meio de editais, como o Programa Futuros da
Rede CUCA, o CRIA Juventude, o projeto Escola de jovens Designers e o JUV lab.

o ACADEMIA ENEM

Curso gratuito, voltado para orientar e preparar os jovens estudantes, em especial os da rede
publica de ensino, para o ingresso na educacdo superior através do Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM e vestibulares em geral, com o objetivo de tornar menos desiguais as oportunidades de ocupar
uma vaga nas universidades. Tem como principio norteador a democratizacao da educacdo como agente
de mudanca e ja beneficiou mais de 70 mil jovens desde 2013.

Em 2021, com a suspensao das aulas presenciais devido a pandemia da Covid-19, adaptou-se o
formato das aulas para modalidade on-line, visando a continuidade da preparacao dos jovens a
distancia durante o periodo de isolamento social. As aulas foram disponibilizadas no Canal da JuvTv,
canal da Juventude de Fortaleza no YouTube (youtube.com/JuvTV). Os alunos inscritos tiveram acesso
as aulas on-line e receberam material didatico para auxiliar nos estudos. Também foi possivel
acompanhar o site do Academia Enem para acessar dicas, noticias, aulas, simulados e novidades sobre
0 Enem.

Como estimulo para que os estudantes da Academia Enem completem o curso e atinjam um
bom rendimento, a Prefeitura de Fortaleza oferece bolsas de intercambio para que jovens da rede
publica de ensino possam ter uma experiéncia de estudos e vivéncia internacional. Os estudantes com
as melhores notas no Enem podem estudar no exterior, com despesas pagas, ajuda de custo e atividades
culturais programadas.

e JUVENTUDE SEM FRONTEIRAS

Iniciado em 2017, o Projeto, ja proporcionou a 298 jovens da rede publica de ensino de
Fortaleza, egressos do AE, intercambio cultural em paises como Canada (Toronto e Vancouver),
Espanha (Valencia, Granada e Salamanca) e Inglaterra (Manchester e Liverpool), mas, em virtude das
restricoes sanitdrias impostas pela pandemia da Covid-19 com o fechamento das fronteiras dos paises
destinos dos intercambios, o projeto nao foi realizado no ano de 2021.

e VOA JUVENTUDE

Com o retorno das atividades ap6s o isolamento rigido, retomou-se o Programa Voa Juventude,
que desde 2019 ja levou jovens para varios estados do Brasil e para o exterior, concedendo passagens
(aéreas e terrestres) e hospedagens (nacionais e internacionais) para que possam desenvolver suas
habilidades e formacoes continuas, participando de eventos, congressos, campeonatos, seminarios,
feiras, mostras ou cursos e em 2021 beneficiou mais de 270 jovens de 15 a 29 anos.

e PROGRAMA BOLSA JOVEM

Também criado em 2019, tem o objetivo de garantir aos jovens de Fortaleza em situacao de
vulnerabilidade, condicdes para o pleno desenvolvimento das suas habilidades individuais por meio da
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concessao de beneficio financeiro e formacao, visando a reducao das desigualdades e promovendo a
inclusao juvenil. Em 2021, em sua 22 edicao, os 3 mil jovens selecionados receberam bolsas mensais de
R$300,00 pelo periodo de um ano. Destaca-se o aumento de 50% no nimero de vagas nesta edicao,
passando de 3 para 9 areas de interesse: Arte e Cultura; Cidadania e Participacdo Social; Ciéncia,
Educacao e Tecnologia; Comunicacao; Comunidades e Povos Tradicionais; Praticas Recreativas e Lazer;
Meio Ambiente e Sustentabilidade; Saide e Bem-Estar; Economia Criativa e Empreendedorismo.

e FUTUROS DA REDE CUCA

Em seu lancamento, o Programa reuniu um pacote com nove editais para selecao de jovens com
interesse em atuar em projetos nas areas de comunicacao, educacao, artes, esportes, direitos humanos,
saide e meio ambiente, ampliando a participacdo dos proprios jovens na construcao das Politicas
Publicas de Juventude.

e JUVENTUDE NA ONDA

Neste ano ampliou-se sua atuacao para atender 20 escolinhas de surf da orla de Fortaleza, em
que foram selecionados 20 instrutores e 20 monitores para participar de formacdes nas areas de
cidadania, meio ambiente, primeiros socorros, educacao ambiental, e ministrar, durante o periodo da
ajuda de custo, aulas de surf ou bodyboarding em uma das escolas selecionadas pelo projeto, que além
da cessao de material, também receberam apoio logistico.

e CRIA JUVENTUDE

Consistiu na selecdo de 25 projetos criativos de impacto social para receber apoio financeiro
para sua execucdo e serem submetidos ao processo de incubacdo e mentoria, oportunizando aos jovens
participantes condi¢oes de desenvolverem seus proprios negdcios e iniciativas, com todo o suporte
necessario para um caminho de sucesso e contribuindo com o desenvolvimento, também, dos
territérios da cidade. O fomento ao protagonismo social e econdémico fez de programas como Bolsa
Jovem, Futuros, Juventude na Onda e CRIA Juventude, aliados ao importante auxilio financeiro,
trazendo formacao e apoio, sem o qual muitos jovens nao poderiam se dedicar e desenvolver-se em
suas areas de interesse, empreender ou ativar a economia da cidade.

e COMITE EXECUTIVO MUNICIPAL PELA PREVENGAO DOS HOMICIDIOS NA ADOLESCENCIA —
CEMPHA

Entendendo a importéancia da Politica de Prevencao a Violéncia, em 18 de maio de 2021, o
prefeito assinou o Decreto que instituiu o CEMPHA, de cardter permanente, garantindo a continuidade
das suas atividades a médio e longo prazo. Ainda a luz desta prioridade, foi garantida reserva de vagas
para jovens egressos do sistema socioeducativo e em cumprimento de medida socioeducativa em meio
aberto no Bolsa Jovem e no Programa Futuros da Rede Cuca. Destaca-se, também, a atuacao junto aos
adolescentes, principalmente aqueles em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto, pela
atencdo especial envolvendo as politicas de satde, educacdo, juventude, direitos humanos e
desenvolvimento social.

O projeto Juventude pela Vida propds diagnoésticos e agdes voltados para os territérios com
maior incidéncia de homicidios entre adolescentes e jovens, apoiado no lancamento do CEMPHA, que
tem como objetivo organizar um sistema de investigacao social, com a finalidade de identificar a
populacao vulneravel, realizar pesquisas, além de elaborar politicas publicas efetivas que possam atuar
nos territérios com maior incidéncia de homicidios de adolescentes.
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O decreto que instituiu o CEMPHA como comité permanente, também inseriu a
Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo - SEAS como membro efetivo,
entendendo a sua importancia no atendimento de adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa, publico de alta vulnerabilidade social e que precisa ser foco nas politicas de prevencao
avioléncia. Entre as 16 a¢oes do Plano de A¢ao, 6 agoes sao voltadas para adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa ou egressos e uma delas visa fortalecer as parcerias com os centros
socioeducativos em Fortaleza. O termo de cooperacao assinado entre a SEAS e a CEPP] tornou possivel
a Rede Cuca realizar atividades dentro dos centros socioeducativos, nas areas de artes, cultura,
comunicacao, esporte e Direitos Humanos. Além das atividades com os adolescentes, os professores de
diferentes areas dos centros socioeducativos também participam de ciclos formativos.

e PARCERIA COM “Co.liga”

Também em 2021, a Prefeitura de Fortaleza, por meio da CEPP] e do Instituto CUCA, tornou-
se uma mobilizadora parceira da “Co.liga”, uma escola virtual de economia criativa, com acesso
gratuito, realizacdo da Organizacao dos Estados Ibero-americanos - OEI com a Fundacao Roberto
Marinho para oferecer formacao e inclusado produtiva de jovens em vulnerabilidade social no mercado
de trabalho. Voltada prioritariamente para jovens em situacao de vulnerabilidade, a Co.liga atua nos
eixos de educacdo, trabalho e comunidade, oferecendo contetido educacional desenvolvido por
profissionais do mercado; mentores para apoiar a formacao dos estudantes; oportunidades de trabalho,
e uma comunidade virtual para trocar ideias e manter conexdes.

e UM MILHAO DE OPORTUNIDADES - IMiO

A Prefeitura de Fortaleza fez, ainda, a adesao da cidade a plataforma 1MiO estratégia do UNICEF
por mais oportunidades para adolescentes e jovens vulneraveis. A estratégia disponibiliza uma
plataforma digital, que também funciona como um aplicativo adaptado para dispositivos méveis,
incluindo informacdes desagregadas por regides. A atuacao da plataforma estd baseada no acesso a
educacao de qualidade, na inclusao digital e conectividade, no fomento ao empreendedorismo e
protagonismo e no acesso ao mundo do trabalho de forma adequada a cada faixa etaria em estagios,
vagas de aprendiz e emprego formal. Além do UNICEF, a plataforma conta com a participacao de
empresas, sociedade civil, Organizacao Internacional do Trabalho - OIT e governos.

e PROJETO INTEGRACAO

Lancado em 2015, o Projeto com a SME utiliza os espacos dos CUCA no contraturno escolar,
visando ao atendimento de jovens das escolas publicas municipais, com refor¢cos nas matérias de Lingua
Portuguesa e Matematica integrados as atividades artistico-culturais e esportivas da Rede CUCA,
beneficiando desde seu lancamento 1.380 jovens.

e JUVENTUDE DIGITAL

Parceria entre CEPP], CITINOVA, SME e SDE que oferta vagas para capacitacao gratuita com
foco na formacdo de profissionais para a area de tecnologia da informacao, como desenvolvedores,
programadores e designers, voltados para suprir um mercado aquecido, que, com 0s avancos
possibilitados pelas ferramentas de trabalho a distancia, supera as fronteiras geograficas.

o FORTALEZA CAPACITA

E fruto de um convénio de cooperacdo técnica entre Prefeitura de Fortaleza, por meio da SDE,
e SEBRAE Ceard, com duracao de 12 meses, quando serdo realizadas agoes conjuntas para qualificar
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mais de 30 mil empreendedores de Fortaleza, com o objetivo de incentivar os jovens empreendedores
locais com capacitacoes e consultorias gratuitas. As acdes sao voltadas para pessoas acima de 18 anos
que sejam empreendedoras ou desejem montar o seu negécio. Sao disponibilizadas 200 vagas por
semana para capacitacoes gerenciais em areas como marketing, financas, planejamento, vendas,
negociacao e atendimento.

e CUCA AMBIENTAL

A CEPP]J e o Instituto CUCA realizaram ao longo do més de julho de 2021 uma campanha de
promocao a arborizacao urbana e protecao as areas verdes, intitulado “Julho de Protecao as Florestas”.
A campanha promoveu o plantio de espécies florestais nativas, de porte arbéreo, em parques urbanos,
unidades de conservacgao e equipamentos de juventude de Fortaleza. Foram plantadas 100 drvores, as
quais recebem monitoramento pds-plantio. Para o desenvolvimento dessas a¢oes, estabeleceu-se uma
parceria junto a SEUMA e URBFOR por meio da doag¢ao de mudas para plantio e logistica de transporte.

e REDE CUCA

A Rede CUCA é uma rede de protecao social e de oportunidades criada em 21 de fevereiro de
2014 e atualmente formada por quatro Centros Urbanos de Cultura, Arte, Ciéncia e Esporte - CUCA
(Barra, Mondubim, Jangurussu e José Walter), dois Fardis de Juventude (Praia de Iracema e Benfica) e
dois Centros de Juventude (Ozério de Paiva-Canindezinho e Bela Vista). Em 2022 ampliara sua rede
com o inicio das atividades do CUCA Pici, aumentando também a area de cobertura da Rede no
municipio. Os equipamentos sdo mantidos pela Prefeitura de Fortaleza, por meio da CEPPJ e geridos
pelo Instituto Cuca, com oferta de cursos, praticas esportivas, difusao cultural, formacées e producoes
na area de comunicacdo e atividades que fortalecem o protagonismo juvenil e realizam a promocao e a
garantia de direitos humanos, além de uma programacao com diversas atividades culturais, ajudando a
democratizar, a cultura e ampliando o acesso para todos. Os projetos culturais realizados também
oferecem espacos para artistas e grupos locais, fomentando o conhecimento aliado a pratica, como é o
caso do Festival de Mdusica da Juventude, Festival de Danca e o projeto Ensaios Abertos. Oferece,
também, mais de 60 cursos de formacao, em oito areas dentre: Audiovisual, Fotografia, Artes Cénicas,
Danga, Musica, Informatica, Inglés, Libras.

Hoje, sao ofertadas na rede 32 modalidades esportivas na Rede CUCA que, em seus sete anos,
beneficiou atletas que foram destaque e representaram Fortaleza em campeonatos regionais, nacionais
e internacionais, trazendo resultados importantes para a cidade. As "Olimpiadas da Juventude", que ja
fazem parte do calendario esportivo da Cidade, sao um evento de grande notoriedade. Consolidada
como a maior competicao esportiva de Fortaleza e a segunda maior competicao esportiva do Estado,
contou com 35 modalidades em 2021.

A Diretoria de Promocao de Direitos Humanos e Cultura - DPDHC da Rede CUCA atua na
orientacdo preventiva, visando a protecdo a satde dos jovens. Dentre suas agoes estdo: o atendimento
psicossocial e encaminhamento a Rede de Protecdo Social; atendimento inicial para demandas
relacionadas a satide, o “Cuca Saudével”, espaco de referéncia na Rede Cuca para as agdes de promog¢ao
de sadde, que inclui testagens de HIV/AIDS, por meio de fluido oral e puncao digital, sifilis, Hepatite B
e Hepatite C, aconselhamento, educacao em satde e direitos humanos, e orientacdes sobre os riscos e
agravos decorrentes do uso de drogas.

A insercao de jovens no mercado de trabalho também é um compromisso da Rede Cuca. A
Coordenacao de Trabalho e Empregabilidade atua diretamente como instrumento de politicas ptblicas
de combate ao desemprego e na intermediacao de mao de obra. O objetivo do setor é a inclusao e
reinsercao de jovens no mercado por meio do acesso a qualificacdo profissional, educacao e informacao
sobre o mercado de trabalho e apoio a iniciativas de geracao de emprego e renda.
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Na Rede Cuca, sao disponibilizadas quatro bibliotecas abertas ao publico em geral e
disponibiliza um acervo com mais 12 mil livros. Para ter acesso a internet, o jovem precisa realizar uma
leitura de 30 minutos antes. As bibliotecas também oferecem atividades de incentivo a leitura como
bate-papo, oficinas, jogos de raciocinio e espaco destinado aos gibis.

Prioritariamente, a Rede Cuca atende jovens entre 15 e 29 anos, mas também oferta atividades
e servicos para o publico em geral. Nos dltimos anos, além da oferta de turmas em cursos, oficinas e
praticas esportivas voltadas para pessoas fora da faixa etaria prioritaria, os Cucas também tém sido
pontos de apoio e referéncia para servicos basicos de outros setores da cidade, como vacinacao,
complemento nas atividades escolares, assisténcia social e postos para busca de empregos.

Principais Resultados Rede CUCA

INDICADOR ‘ 2018 2019 2020 2021(%)
Participagao de Jovens (**) 143.802 251.683 179.156 290.754
Atendimentos realizados pela Rede CUCA (***) 477.106 584.318 306.568 658.237
Vagas ofertadas em cursos de formagao e praticas esportivas (****) 70.728 67.660 65.025 64.263
Jovens beneficiados com formagao e qualificacao profissional 5.795 9.954 10.429 8.065
Jovens beneficiados com o Projeto Integracdo 360 450 450 120

FONTE: CEPPJ. (*) Dados acumulados até novembro/2021. (**) Beneficiados pela Rede CUCA com matricula em cursos e esportes e pessoas de 15 a
29 anos atendidos em atividades para promocao de direitos da juventude e de igualdade de género e outras atividades. (***) Atendimento global
realizado pela Rede CUCA para todas as idades (biblioteca / exibicao de Filmes / eventos / atividades externas / matriculados em cursos /
matriculados em esportes / atividades para promocao de direitos da juventude e de igualdade de género / apresentagdes culturais / outras
atividades). (****) Inclui todas as vagas ofertadas pela rede em esporte, cursos, oficinas e outras atividades.

PROGRAMAS PRIORITARIOS - RESULTADOS E ENTREGAS - 2021

Programa: Fortaleza Inclusiva
Indicador de Programa

2018 2019 2020 2021*

Jovem beneficiado por politicas publicas de juventude (un.) ** 478.033 528.927 251.859 | 220.377
. 2021
Bens e servicos entregues Planejado Realizado
FMJF

Jovem beneficiado pelos Centros de Juventude (un.) 5.000 5.054
Jovem beneficiado por agdes por meio de convénios, chamadas

L .. 600 2.783
publicas e editais (un.)
Jovem beneficiado pela Rede CUCA (Barra do Ceard, Mondubim, 100.000 212.540
Jangurussu) (un.)

Fonte: CEPP]/SIOPFOR. (*)Dados acumulados até novembro/2021. (**)Considera os atendimentos de jovens na Rede CUCA e o projeto Reconhecer
e Mudar.

Programa: Fortalecimento de Inclusao Social e Redes de Atengao - PROREDES
Indicador de Programa

2018

2019 2021(*)

2020

Equipamento em funcionamento com a Academia ENEM (un.) 4 4 o C
Pessoa beneficiada pela Academia ENEM (un.) 10.382 | 11.652 | 8.453 5.174
Jovem beneficiado com agoes de intercdmbio (un.) 100 100 - -
. 2021
Bens e servicos entregues Planejado Realizado
FMJF

Estudo e pesquisa com foco no servico da Rede de Juventude realizado (un.) 4 2

Jovem beneficiado por projetos inovadores (un.) 10.784 15.609
Jovem beneficiado pelo Centro de Arte e Esportes Unificado — CEU 17.000 2.507
Jovem beneficiado pela Rede CUCA (Pici e José Walter) (un.) 40.000 73.160

Fonte: CEPPJ/SIOPFOR. (*) Dados acumulados até novembro/2021. (**) Aulas realizadas em ambiente virtual, por meio da JUV.TV. (***) As aulas

da Academia Enem no ano de 2021 permaneceram hibridas, presenciais, assim como realizadas pela JUV.TV. (****) As acGes de intercdmbio foram
interrompidas em razao da pandemia de Covid-19.
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PRINCIPAIS REALIZAGOES - 2021

* Beneficiados mais de cinco mil jovens pela Academia ENEM;

* Realizagao da 22 edicao do Programa Bolsa Jovem, com o apoio financeiro de R$ 300,00 a 3.000
jovens selecionados em 9 eixos;

¢ Crescimento da JUV.TV, passando 8.500 inscritos no final de 2020 para mais de 15.300 em 2021. A
Juv.tv foi de fundamental importancia para a continuidade das atividades nos periodos de
isolamento social em consequéncia da pandemia da Covid-19;

¢ Selecionados 25 projetos criativos de impacto social pelo edital CRIA Juventude da Rede CUCA,
beneficiando 49 jovens envolvidos diretamente e estendendo seus resultados por muitos territdrios
e pessoas aos quais os projetos atendem;

* Beneficiados 20 projetos sociais de surf e bodyboarding pelo edital Juventude na Onda;

¢ Beneficiados 267 jovens pelo Programa Futuros da Rede CUCA;

¢ Beneficiados 120 jovens pelo Projeto Integracao;

¢ Realizadas no CEMPHA cinco reunioes com todos os membros, 1 imersao de 2 dias e 45 reunioes
realizadas com cada 6rgao ou somando alguns érgaos;

¢ Inauguracao da Pracinha da Cultura do Ancuri;

* Beneficiados mais de 2 mil jovens nas Pracinhas da Cultura Vicente Pinzén e Ancuri;

¢ Beneficiados mais de 11 mil jovens com formacao e qualificacao profissional pela CEPPJ;

o Assinatura do Decreto n°® 15.083/2021, que cria o Observatério de Juventude de Fortaleza e
regulamenta sua implantacao e funcionamento como ntcleo de pesquisa;

* Realizacdo do Webindrio "Desafios das Juventudes de Fortaleza", com apresentacao dos resultados
da pesquisa "Fortaleza: Pandemia e as Juventudes”;

¢ Conclusao da obra do CUCA Pici;

» Realizacao do JUVFest - Festival de Conhecimento para as Juventudes.

INICIATIVAS PARA 2022

» Realizagao dos programas de intercambio Lideranca Jovem Brasil e retomada do Juventude Sem
Fronteiras;

¢ Implementacao do Observatério de Fortaleza;

¢ Realizacao da 22 Edicao do JUVFest - Festival de Conhecimento para as Juventudes;

¢ Realizagao do Circuito cultural nas Pracas da Juventude;

* Implantac¢ao do sistema hibrido de ensino para o Academia Enem (plataforma virtual e encontros
presenciais);

¢ Realizacao da 22 edicao do CRIA Juventude;

e Ampliacao do projeto Integracao;

e Lancamento da 3? edicao do Bolsa Jovem;

¢ Realizacao do VOA Juventude;

» Realizacao da plataforma Juventude Digital, com formac¢des com foco na inclusao digital.

AREA TEMATICA: DIREITOS HUMANOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo estratégico 1: Organizar as acoes da assisténcia social, para garantir direitos, enfrentar a
pobreza e proteger a populacao em situacao de vulnerabilidade e risco social

Indicadores Tematicos

Responsavel Indicadores tematicos 2018 2019 2020 2021
SDHDS - Coordenadoria de Cobertura do Programa de Protecao 35 33 33 33
Assisténcia Social Integral a Familia — PAIF (%)

SDHDS - Coordenadoria de Cobertura do Programa de Protecao
Assisténcia Social Especializada a Familia - PAEF (%)
Fonte: SDHDS

46 46 43 43
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EVOLUCAO DA REDE DE ATENDIMENTO INSTITUCIONAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Visando fortalecer a defesa de direitos do cidadao e, por consequéncia, combater o
assistencialismo e a “psicologiza¢ao”, com base na responsabilidade publica da assisténcia social como
politica efetiva de protecao social, que traz de forma mais contundente a defesa dos direitos das
populacdes mais vulneraveis, a Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social
- SDHDS busca assegurar que todas as pessoas, independentemente de classe social, sexo, raca,
condicao fisica, etnia ou idade, que se encontram em situacao de risco e vulnerabilidade social, sejam
respeitadas e tenham os direitos reconhecidos, resgatados e efetivados numa perspectiva abrangente.
Em busca desse objetivo, um dos principais progressos do Sistema Unico de Assisténcia Social
alcancados historicamente foi a organizacao da Politica Municipal conforme recomenda o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. As acdes desenvolvidas sao destinadas ao atendimento de familias
e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social e estdao pautadas a partir dos eixos
estruturantes do SUAS: matricialidade sociofamiliar; descentralizacdo politico-administrativa e
territorializacao, estabelecendo novas bases para a relacao entre Estado e sociedade civil;
financiamento; controle social com participacao popular e normas definidas para a informacao, o
monitoramento e a avaliacdo. Ademais, destaca-se uma politica de recursos humanos prépria, de forma
integrada, descentralizada e territorializada, por meio de uma rede de atendimento e da oferta de bens
e servicos socioassistenciais aos usudrios que necessitam das Protecoes Sociais Bésica e Especial de
Média e Alta Complexidade, da gestao do Cadastro Unico e dos beneficios do Programa Bolsa Familia,
Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) e beneficios eventuais.

A Coordenadoria Especial de Gestao Integrada da Assisténcia Social - COIAS tem por objetivo
coordenar a Politica de Assisténcia Social - PAS em Fortaleza, através de uma rede de atendimento,
oferecendo programas, projetos, beneficios e servi¢os aos usuarios da Assisténcia Social. Cabe salientar
que a COIAS provém de reformas administrativas ocorridas em 2013 e, posteriormente, em 2017.
Atualmente, a SDHDS desenvolve a Politica de Assisténcia Social integrando a Assisténcia Social, a
Seguranca Alimentar e Nutricional, e as Politicas de Direitos Humanos. A gestdo municipal vem
enfrentando o desafio de ampliar a rede de atendimento para a plena implementacao da PAS m
Fortaleza. Contudo, os avancos se revelam em 2021 com a implantacdo de novas Unidades de
Atendimento do Cadastro Unico (CadUnico), representando um aumento de 16%, o que equivale a um
aumento de 15% no nimero de familias cadastradas no CadUnico, impactando cerca de 66.897 familias
atendidas nas referidas unidades. Segue quadro da rede de atendimento da Politica de Assisténcia Social
de Fortaleza:

Evolucao da Rede de Atendimento — Assisténcia Social (2017-2021)

Equipamento ‘ 2017 2021

Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 27 27
Unidades de Atendimento do Cadastro Unico 39 46
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS 6 6
Centros de Referéncia Especializados para Populacao em Situacao de Rua — Centros POP 2 2
Centro de Convivéncia para Pessoas em Situacao de Rua 1 1
Centro-Dia de Referéncia para Pessoas Idosas 0 1
Refeitdrio Social 0 1
Espacos de Higiene Cidada 0 3
Central de Regulacdo de Vagas para Acolhimento 1 1
Servicos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (execucao direta) 4 7
Servicos de Acolhimento Institucional para Jovens na modalidade de reptblica (execucdo indireta) 0 3
Servi¢o de Acolhimento Familiar (Familia Acolhedora) 0 1
Servicos de Acolhimento Institucional para Pessoas Adultas em Situa¢ao de Rua 4 5

Fonte: SDHDS
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Protecao Social Basica - PSB

A Protecdo Social Bdasica é voltada a prevencao das situacdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades, aquisicoes e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Nos dltimos quatro anos, destaca-se a execu¢do de reformas significativas em alguns
CRAS, como: Praia do Futuro, Serviluz, Castelao, Barra do Ceara, Mondubim, Conjunto Esperanca, Bom
Jardim, Genibad, Serrinha, Presidente Kennedy, Messejana, Conjunto Palmeiras e Jodo Paulo II. Em
2019, houve a implantagao de mais 7 unidades de atendimento do CadUnico, organizado no espaco
fisico dos 6 CREAS ja existentes e no Centro de Inclusao Tecnoldgica e Social — CITS José Walter, e em
2021, a implantacao de mais uma unidade na Secretaria Regional VII, novo equipamento constituido
de acordo com a nova territorializacao administrativa de Fortaleza. O quadro a seguir apresenta dados
relevantes do CadUnico:

Evolucdo do Cadunico (2017-2021)

Familias Pessoas TAFE - Taxa de TAAS - Taxa de

Familias beneficiadas Pessoas beneficiadas Acompanhamento Acompanhamento TACS 'I“axa.de
et Atualizacao
cadastradas como Bolsa cadastradas com o Bolsa de Frequéncia de Agenda de
i e ) Cadastral
Familia Familia Escolar Satde

2017 380.415 192.015 1.030.206 520.075 0,88 0,62 0,78
2018 380.532 208.083 984.142 538.679 0,91 0,68 0,83
2019 404.338 202.814 1.034.197 519.117 0,84 0,67 0,83
2020 411.679 217.408 1.009.169 602.613 0,86 0,70 0,81
2021* 447.312 215.176 1.066.969 592.978 0,86 0,70 0,81

Fonte: SDHDS/COIAS/Mensagens de Governo
(*) Dado atualizado até novembro de 2021.

Observa-se uma reducao de 2,28% na Taxa de Acompanhamento da Frequéncia Escolar - TAFE
de 2021 em relacao ao ano de 2017, haja vista o contexto da pandemia da Covid-19, incluindo a
suspensao das atividades presenciais de ensino, tornando-se necessaria a adocao do ensino remoto, o
que ocasionou o aumento da evasao escolar. No entanto, houve um aumento de 11,43% na Taxa de
Acompanhamento da Agenda de Satide — TAAS, composta pelo acompanhamento geral de criancas, de
mulheres em idade fértil e de gestantes, e de 3,71% na Taxa de Atualizacao Cadastral - TAC.

Protecao Social Especial - PSE

No ambito da Protecao Social Especial, destaca-se a reforma da Casa de Passagem para Homens
em Situacao de Rua, ocorrida em 2017. No ano de 2018, houve a implantacao do Centro-Dia de
Referéncia para Pessoas Idosas e do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora. Em 2019, destaca-
se a implantacao de mais trés unidades de Acolhimento Institucional para Jovens na modalidade de
republica, do Refeitério Social e da Unidade de Acolhimento Pousada Social II, denominada Meire
Hellen de Oliveira Jardim, sendo estes dois ultimos equipamentos destinados as pessoas em situacao
de rua. O ano de 2020 é evidenciado pela implantacao de mais 3 unidades de Acolhimento Institucional
para Criancas e Adolescentes e de 3 unidades de higiene pessoal dedicadas a pessoas em situacao de
rua, nomeadas Espacos de Higiene Cidada. J4 em 2021, enfatiza-se a realizacao do 2° Censo Geral da
Populacao em Situacao de Rua da cidade de Fortaleza.

Diante do cenario de enfrentamento a pandemia da Covid-19, a SDHDS/COIAS adotou e
continua adotando protocolos sanitarios e planos de contingéncia em sua rede de atendimento,
garantindo protec¢ao aos profissionais e aos usudrios a fim de nao haver prejuizo na oferta dos servigos,
programas, projetos e beneficios considerados essenciais aos usudrios, tomando por base o Decreto n°
10.282, publicado em 20/marc¢o/2020 pelo Governo Federal. O referido decreto regulamenta a definicao
dos servigos publicos e das atividades essenciais, incluindo em seu Art. 3°, inciso II, a assisténcia social
e o atendimento a populacido em estado de vulnerabilidade. Seguem as principais acdes desenvolvidas:
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Elaboracao de plano de contingenciamento para orientacao dos trabalhadores na execucao de suas
acoes frente ao desafio da manutencao dos atendimentos a populacao e considerando o cendrio
epidemiolégico da cidade,;

Oferta de transporte para os profissionais que trabalham nos Servigos de Acolhimento Institucional
e Centros POP, que dependem de transporte publico, com rotas que os permitam reduzirem o tempo
de utilizacao de transportes coletivos;

Realizacao de articulacdo com a Secretaria de Conservacao e Servicos Puablicos - SCSP, para
utilizacdo do Call Center, através da Central do Fala Fortaleza, para as seguintes orientacdes aos
usudrios: consulta ao CadUnico; consulta ao NIS; consulta aos locais e formas de pagamento dos
beneficios socioassistenciais; consulta ao Programa Bolsa Familia; agendamento presencial para
atualizacao cadastral; orientagoes sobre o auxilio emergencial do Governo Federal; e orientacdes
sobre a entrega de cestas basicas e vale gés;

Concessao de Beneficios Eventuais (cesta basica, passagens, auxilio-funeral e auxilio-natalidade),
destacando-se a entrega de mais de 235 mil cestas basicas;

Entrega de alimentacdo rica em proteina para 12 entidades da Rede Socioassistencial Privada,
habilitadas através de credenciamento publico, beneficiando 1.660 pessoas idosas e/ou com
deficiéncia;

Ampliacao da oferta de alimentacdo para a populacdo em situacdo de rua através do Refeitdrio
Social, que passou de 450 refeicoes para 1.500 refeicdes, com entrega nos espacos onde 0s usudrios
costumeiramente permanecem;

Implantacao de 3 unidades de higiene pessoal dedicadas a pessoas em situacao de rua, instaladas
nos bairros Parangaba, Praia de Iracema e Centro. Os locais, denominados Espacos de Higiene
Cidada, oferecem chuveiros, banheiros, bebedouros, alimentacao e orientacoes de satide a pessoas
que vivem em situacao de rua, possibilitando a realizacdo da higiene basica fundamental;
Ampliacao de vagas de acolhimento institucional para criancas e adolescentes (mais 40 vagas) e para
a populacao em situacdo de rua (mais 100 vagas), diminuindo assim a superlotacdo nos
equipamentos ja existentes, garantindo o cumprimento da quarentena de novos acolhidos, sem
comprometer o atendimento dos ja acolhidos, e permitindo espaco adequado para o isolamento
social dos casos suspeitos e/ou ja confirmados de Covid-19;

Vacinacao de HIN1 para profissionais e usudrios dos acolhimentos institucionais e dos servicos que
ofertam atendimento para populacdo em situacao de rua;

Continuidade da execucdo da metodologia Acesso Mais Seguro, com ferramentas que tém como
objetivo reduzir e prevenir o impacto da violéncia sobre os servicos basicos e seus profissionais
atuantes em areas vulneraveis a violéncia, além de facilitar o acesso dessa populagao aos servicos
publicos.
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PROGRAMAS PRIORITARIOS - RESULTADOS E ENTREGAS - 2021

Programa: Protecdo Social Basica

2018

2019

2020 2021*

Indicador de Programa
Atendimento nos servicos socioassistenciais da PSB (un.)

625.526

577.477

615.305

812.916

Taxa de pessoas atendidas nos servi¢os socioassistenciais da PSB (%)

27,98 | 18,27

33,30 84,60

Bens e Servicos entregues . 2021 :
Planejado REEIVATD)
FMAS

Pessoa beneficiada - ACESSUAS Trabalho (un.) 1.801 0*
Equipamento publico implantado - CRAS (un.) 2 0
Atendimento realizado - servicos de PSB (un.) 920.030 812.916
Pessoa beneficiada - servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos (un.) 9.940 9.677
Pessoa beneficiada - BPC escola (un.) 3.907 3.918
Pessoa beneficiada — Crianca Feliz (un.) 2.700 6.158
Beneficio eventual concedido (un.) 14.000 302.115

Fonte: SDHDS/FMAS/SIOPFOR. (*) Dado atualizado até novembro de 2021. (**) O objetivo do ACESSUAS TRABALHO é promover a integracao dos
usudrios da Assisténcia Social ao mundo do trabalho, a partir da mobilizacao e encaminhamento para cursos de qualificacao profissional e inclusao
produtiva. No entanto, em virtude do contexto da pandemia da Covid-19, nao foi possivel executar as agoes do ACESSUAS TRABALHO em Fortaleza,

tendo em vista que tais agoes devem ser executadas em grupos e de forma presencial.

Programa: Protecao Social Especial de Média Complexidade

Indicador de Programa
Pessoa atendida nos servicos da Média Complexidade (un.)

2018

2019
39.510

40.806

48.932

A 2021*

46.357

Taxa de cobertura de CREAS implantados (%)

46 46

46 46

. 2021
Bens e Servicos entregues Planejado Realizado
FMAS
Equipamento de protecao social especial de média complexidade implantado (un.) 5 0
Atendimento realizado — servico de PSE média complexidade (un.) 287.000 415.741
Crianca e adolescente atendido - PETI (un.) 100 472

Fonte: SDHDS/SIOPFOR. (*) Dado atualizado até novembro de 2021.

Programa: Protecao Social Especial de Alta Complexidade
Indicador de Programa
Pessoa acolhida nos servigos de Acolhimento Institucional (un.)

2018 2019

2020 2021*

2.042

Pessoa que supera as situagdes de violacdo de direitos e ndo necessita mais
permanecer acolhida (un.)

Bens e Servicos entregues

2021

89

Planejado Realizado
FMAS
Equipamento de protecdo social especial de alta complexidade implantado (un.) 1 0
Equipamento de protecao social especial de alta complexidade 1 2
construido/reformado (un.)
Atendimento realizado - servico de PSE alta complexidade (un.) 13.800 3.863*
Crianca e adolescente atendido — acolhimento institucional (un.) 300 178
Fonte: SDHDS/FMAS/SIOPFOR. (*) Dado atualizado até novembro de 2021.
Programa: Gestdo e Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social
Bens e Servicos entregues . 2021 .
Planejado Realizado
FMAS
Sistema de TIC desenvolvido (un.) 1 0
Pessoa capacitada — conselheiro de direitos (un.) 40 0*
Estudo realizado (un.) 1 1
Evento realizado — Conferéncia Municipal de Assisténcia Social (un.) 1 1
Conselho mantido - CMAS (un.) 1 1
Familia atendida — Cadastro Unico e Bolsa Familia (un.) 300.000 215.176
Pessoa capacitada - aprimoramento da gestao do SUAS (un.) 500 500

Fonte: FMAS/SIOPFOR. (*) Nao houve capacitacao de conselheiros de direitos em virtude do periodo de pandemia e da realizacao da Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social, bem como da eleigao do colegiado do CMAS
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PRINCIPAIS REALIZAGOES - 2021

e Atualizacao do Plano de Contingéncia da COIAS, que estabelece medidas de enfrentamento a Covid-
19, sem interromper a continuidade dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

e Garantia do atendimento a populacdo mais vulneravel da Cidade em todas as unidades de forma
presencial, mesmo durante a segunda onda da Covid-19, seguindo os protocolos sanitarios;

e Realizacao de cadastramento de mais de 10 mil pessoas na Plataforma Saiide Digital, da Secretaria
da Satde do Ceard — SESA-CE, nos CRAS de Fortaleza, para a vacinacao contra a Covid-19, com o
objetivo de alcancar a populacdo que nao tem acesso a Internet ou que nio sabe como realizar o
cadastro;

e Realizacao de busca ativa e cadastro de mais de 770 pessoas em situagao de rua pela equipe de
abordagem social dos Centros POP para realizacao de cadastramento na Plataforma Saiide Digital, a
fim de garantir o acesso dessa populacao a vacina contra a Covid-19;

e Articulacdo com a SMS para garantir a vacinacdo dos usudrios em situacdo de rua e pessoas com
deficiéncia (PCD) nos acolhimentos institucionais;

e Criacao do Projeto de Lei n® 0218/2021 que altera a Lei Municipal n® 9.992, de 28/dezembro 2012
que versa sobre a concessao dos beneficios eventuais da Politica de Assisténcia Social de que trata
oart. 22 da Lein® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e da outras providéncias, objetivando viabilizar,
de forma célere e urgente, a concessao de beneficios eventuais, principalmente cestas basicas, haja
vista a necessidade de pronto atendimento diante das situa¢oes de vulnerabilidade e risco social dos
usuarios;

¢ Realizacao da 2® edicao do Programa Comida em Casa, com a entrega de 294.000 cestas basicas;

¢ Entrega de aproximadamente 27 mil vales gas-social;

e Inicio da reforma do imével para implantacao da 12 Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos -
ILPI em Fortaleza;

o Participacao em eventos para apresentar as experiéncias exitosas do Servico Familia Acolhedora e
do Programa Crianca Feliz;

o Fortalecimento das equipes de referéncia do SUAS com a convocacao de 110 profissionais;

e Realizacdo da XIV Conferéncia de Assisténcia Social de Fortaleza;

e Realizacao da 2° Pesquisa Censitéria da Populacao em Situacao de Rua de Fortaleza;

e Funcionamento por 120 dias (periodo de maior contaminacao pelo Sars-Cov-2) de Servigo de
Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacao de Rua com Testagem Positiva para Covid-19;

¢ Continuidade das acdes de enfrentamento a Covid-19: ampliacao da oferta de alimentacao de forma
descentralizada para pessoas em situacao de rua; continuidade da oferta de espaco adequado para
higiene corporal das pessoas em situacao de rua; entrega de EPI para usudrios e trabalhadores;

e Promocao de a¢oes da satde mental para trabalhadores do SUAS;

e Realizacado de parceria com a SPS para garantia de gratuidade da 22 via de RG, inscricao e atualizagao
do CadUnico junto com o Caminhdo da Cidadania, afiancando maior acesso do publico vulneravel;

e Realizacao de parceria com a Fiocruz para realizacao de testagem de deteccao de Covid-19 para
trabalhadores e usuarios do SUAS no Municipio.

INICIATIVAS PARA 2022

e Ampliacao de mais 20 novas vagas permanentes de acolhimento institucional para o atendimento
de criancas e adolescentes em situacao de risco e vulnerabilidade social;

¢ Habilitacao de mais 40 familias na modalidade familia acolhedora;

¢ Implantacao do Projeto Guarda Subsidiada;

e Execucao do Projeto Moradia Primeiro, que ira oferecer residéncia temporaria a cidadaos com mais
de 18 anos de idade em situacao de rua ha mais de cinco anos;
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e Realizacdo de chamamento publico para a continuidade da oferta dos seguintes servicos e
programas: Acolhimento Institucional para atendimento de criancas/adolescentes; Espaco de
Higiene Cidada; Centro de Convivéncia para Pessoas em Situacao de Rua; reabertura do Centro-Dia
de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV; e Projeto Cavaleiros do Futuro;

e Conclusao do novo Edital de Selecdo Publica para profissionais que compdem as equipes de
referéncia do SUAS no municipio de Fortaleza;

¢ Implantacao de um CRAS; um CREAS; uma ILPI; e um Abrigo Institucional para Mulheres e Familias;

¢ Implementacao do Plano de Educacao Permanente do SUAS;

e Realizacdo de melhorias na infraestrutura dos equipamentos da Politica de Assisténcia Social
existentes;

e Publicizacdo das acdes realizadas na Politica de Assisténcia Social de Fortaleza nos meios de
comunicacao, através de boletins, reunioes na comunidade, féruns, conselhos...;

e Capacitacao da rede privada socioassistencial destinada as 200 entidades inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Fortaleza;

¢ Qualificacao da vigilancia socioassistencial através da implantacao de um sistema de gerenciamento
de informacoes;

e Fortalecimento do trabalho social com as 6 mil familias em acompanhamento pelo Servico de
Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF e acompanhadas pelas equipes de referéncia dos
CRAS;

e Ampliacao da oferta de Beneficios Eventuais em 22% para a populacdo mais vulneravel.

Objetivo estratégico 2: Protecao e defesa dos direitos de grupos vulneraveis

Indicadores Tematicos

Responsavel Indicadores tematicos 2018 | 2019 2020 2021
SDHDS - LGBT LGBT atendido (un.) 1.980 | 2.848 | 467 631

SDHDS - LGBT | Execugao das metas do Plano Municipal de Politicas Ptblicas para LGBT de Fortaleza (%) 3 44,82 45 50

Fonte: SDHDS
SEGURANCA ALIMENTAR

O desenvolvimento de acoes, programas e projetos de Seguranca Alimentar e Nutricional
beneficiam, prioritariamente, a populagao em situacao de pobreza, extrema pobreza e risco alimentar,
buscando assegurar o direito humano a alimentacdo adequada as familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco social. As principais acoes desenvolvidas em 2021 foram:

¢ Gestao do Restaurante Popular de Fortaleza;

e Planejamento e elaboracdo de cardapio, visitas técnicas e acompanhamento da distribuicao de
refeicoes fornecidas pelo Restaurante Popular, Espacos de Higiene Cidada e Refeitério Social, de
acordo com as orientacdes sanitarias para o enfrentamento da Covid-19;

¢ Programa Leite Fome Zero — PAA Leite: distribuicao mensal média de 35.000 litros de leite no
municipio de Fortaleza, para os equipamentos da SDHDS, asa entidades cadastradas no programa e
hospitais; as visitas de monitoramento nas entidades beneficiadas com este programa;

¢ Educacao Alimentar e Nutricional — nos equipamentos da SDHDS, com palestras, oficinas e
campanhas preventivas sobre alimentacao saudédvel para os beneficiados e servidores da SDHDS;

* Acompanhamento nutricional dos usudrios dos abrigos e acolhimentos da SDHDS, bem como
avaliagao nutricional e orientag¢des nutricionais individualizadas com os funciondrios da SDHDS;

e Supervisdio e acompanhamento de estagidrios de nutricdo, bem como a capacitacdo dos
manipuladores de alimentos dos equipamentos da SDHDS.
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ATENCAO INTEGRAL A PESSOA IDOSA

No ano de 2021 a Coordenadoria Especial do Direito da Pessoa Idosa - COEDI iniciou o trabalho
de criacao de uma proposta para a reformulacao da Politica Municipal para a Pessoa Idosa de Fortaleza,
com foco no desenvolvimento sustentavel e nos aspectos que delineiam o bem-estar para pessoa idosa,
bem como o envelhecimento ativo e saudavel. Todas as a¢oes desenvolvidas em 2021 tiveram aderéncia
ao objetivo proposto, além de serem observadas as orientacoes de documentos que articulam de forma
intersetorial, no ambito da gestao municipal, com as politicas de atencao a pessoa idosa.

O desenvolvimento das politicas pablicas para a pessoa idosa de Fortaleza prevé diretrizes de
acoes para todos os gestores municipais que ainda precisam implantar programas sociais e assistenciais
para atender as necessidades emergentes desse grupo populacional. As principais a¢oes realizadas no
ano de 2021 foram:

» Projeto Hortas Sociais como uma acao da complementacao e seguranca alimentar para familias de
idosos em situacao de vulnerabilidade social, com o cultivo de hortalicas doadas gratuitamente a
essas familias, a execuc¢ao de cursos e palestras sobre quintais produtivos e manejo de mini cactos e
suculentas;

« Ampliacao do projeto Hortas Sociais com a implantacao da estufa de nimero 04, no CCDH do
Conjunto Palmeiras;

» Projeto Esporte Amigo do Idoso que leva a atividade fisica de baixo impacto para idosos de varios
bairros de Fortaleza e hidroginastica no CCDH do Conjunto Ceard, disponibilizando 26 educadores
fisicos e fomentando os habitos saudaveis e a pratica de esportes;

» Realizacao de projetos de inclusao digital e midias sociais para idosos dos bairros Conjunto Ceard e
Granja Portugal,

e AV Copa de Futebol Master — Idoso Bom de Bola foi realizada no segundo semestre de 2021, com a
participacdo de 24 equipes de idosos e outros atletas amadores dos bairros da periferia de Fortaleza;

» Realizacdo do programa de radio Fortaleza 6.0, na Rddio Tempo FM, que leva informagoes sobre o
envelhecimento ativo e saudavel todos os sabados, das 10h as 11h;

+ Realizacdo do I DIAGNOSTICO DA PESSOA IDOSA DE FORTALEZA (em situacdo de vulnerabilidade
ou nao), que proporcionou uma melhor identificacao do perfil e das necessidades da populacao idosa
de Fortaleza;

» Realizagao de 9 Termos de Fomento com entidades sem fins lucrativos, para o desenvolvimento de
projetos voltados para a pessoa idosa de Fortaleza. Esses projetos foram submetidos a chamada
publica e aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI;

» Fortalecimento do quadro de profissionais do CMDPI.

PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
e CENTRO DE REFERENCIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Essa acao afirmativa volta-se para o atendimento as pessoas vitimas de qualquer tipo de
violéncia, preconceito e discriminagao, que estejam em situagao de vulnerabilidade, tem como objetivo
realizar acoes e estratégias para o combate a discriminacao racial, buscando promover igualdade e a
prevencao do racismo, oferecendo a mulheres, negros, indios, povos de terreiro, ciganos e demais
etnias, um atendimento social, psicolégico e juridico, assim como de acolhimento, orientacdo, acoes
educativas, sociais e de capacitacdo. Atualmente encontra-se em processo de implantacdo, com a
contratacao de equipe multiprofissional.
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e ESTATUTO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Encaminhado texto base a Camara Municipal, no aguardo de parecer da CC]J, objetiva garantir
a populacao negra residente no Municipio a efetivacao da igualdade de oportunidades, visando a
superacao do racismo, do preconceito, da discriminacao e das desigualdades raciais.

e FORMACAO DO CURSO AFRO-MEMORIAS DE FORTALEZA - O CURRICULO EM DIALOGO COM A
CIDADE

Curso que tem como objetivo geral formar profissionais da educacdo para conhecer,
inicialmente, as africanidades do municipio de Fortaleza, do estado do Ceara e do Brasil, identificando
e valorizando através de uma abordagem curricular positiva, capaz de fortalecer o pertencimento negro
e estabelecer uma educacao antirracista. Foram realizadas 10 formacoes em 2021 (Rede Cuca, Vila das
Artes, SDHDS, nas Escolas: Viviane Benevides, Antonio Mendes, Professor Denizarde Macedo, na UFC,
no Centro capoeira Agua de Beber), sendo 36 profissionais de educacdo e 712 pessoas beneficiadas.

e ESTUDO SOBRE A IGUALDADE RACIAL EM FORTALEZA

Como uma das engrenagens essenciais na modificacao da sociedade, a iniciativa tem como
objetivo tracar um panorama sobre a implementacao das politicas publica e dos orcamentos executados
voltadas para a igualdade racial no municipio de Fortaleza. Objetiva ainda criar um monitoramento da
politica para o aperfeicoamento das politicas publicas direcionadas a populacao negra e aos Povos e as
Comunidades Tradicionais - PCT. Os principais impactos dos estudos realizados foram: monitoramento
das politicas publica para reduzir as desigualdades raciais, fortalecer o planejamento da politica de
igualdade racial, assim como o Centro de Referéncia da Igualdade Racial e o combate ao racismo
estrutural.

e FEIRA NEGRA DE FORTALEZA

O evento é uma demanda do Plano Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, tem como
objetivo garantir espagos de efetivacdo do empreendedorismo negro, a convivéncia, a valorizacao e a
difusao da producao cultural das populacoes negras da cidade. Com o intuito de ser um espaco ladico e
formativo, que congregue artistas, grupos culturais, produtores individuais, grupos produtivos e
cooperativas, e que tenha capacidade de propiciar a comercializacao e o escoamento da producao desses
individuos e/ou grupos. Devido ao estado pandémico em que nos encontramos, as feiras, no total de 9,
foram realizadas nos shoppings da cidade, beneficiando diretamente 45 empreendedores/as negros/as
e indiretamente 10.800 pessoas entre consumidores e visitantes. O modelo de empreendedorismo da
Feira Negra de Fortaleza é uma alternativa ao desemprego para mais de 64% de negros desempregados
no pais, segundo dados do IBGE. O projeto vem transformando vidas e tendo cada vez mais visibilidade
com a adesao dos shoppings, promovendo forte impacto social e possibilitando a geracao de postos de
trabalho de empreendedores/as negros/as.

e EVENTOS VOLTADOS PARA A PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - COMEMORAGAO DO MES
DA CONSCIENCIA NEGRA

A cultura cearense é permeada pelas africanidades, contudo, a maioria de sua populagao nao as
percebe nas formas de falar e andar nas palavras do cotidiano, a Coordenadoria Especial de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial - COPPIR vem dialogando com os demais 6rgaos da prefeitura, com a
cidade e as varias institui¢oes educacionais, promovendo eventos no més da consciéncia negra a fim de
fortalecer, garantir o debate e dar visibilidade ao legado afro-diaspérico, possibilitando assim uma
cidade e Estado sem racismo. Esta acdo vem apresentando bons resultados, com varios 6rgaos
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municipais promovendo eventos, entre lives, webconferéncias, formagoes, eventos de manifestagoes
culturais e palestras no més da Consciéncia Negra, beneficiando diretamente 6.800 pessoas.

ATENCAO INTEGRAL A PESSOA COM DEFICIENCIA

A implementacao do Projeto Rota Acessivel na Beira Mar de Fortaleza foi o grande destaque do
ano de 2021. Desenvolvendo a¢oes como: “Praia Acessivel”, que oferece espaco de lazer com esteira de
acesso e cadeiras anfibias, possibilitando o banho de mar de pessoas com deficiéncia fisica e/ou motora
ou dificuldade de locomocao; e o “Bike sem Barreiras”, que tem como objetivo contribuir para a
promocao de lazer e inclusao, atendendo mais de 200 pessoas desde a inauguragao e possibilitando
atendimento para o lazer e entretenimento da pessoa com deficiéncia de quarta a domingo das 8h as
12h.

PROMOCAO E PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS DA POPULACAO LGBT

e CELEBRAGCAO DO DIA MUNICIPAL DA VISIBILIDADE DE TRAVESTIS E TRANSEXUAIS (29 DE
JANEIRO)

A Coordenadoria Especial da Diversidade Sexual - COEDIV e o Centro de Referéncia LGBT
Janaina Dutra — CRLGBTJD realizaram: tira-davidas sobre Terapia Hormonal para Pessoas Trans;
lancamento do Guia para Mudanga de Prenome e Género no Registro Civil de Travestis e Transexuais
em Fortaleza; lancamento do video tutorial para mudanca de prenome e género no Registro Civil de
Travestis e Transexuais em Fortaleza, e a exposicdo itinerante com memorias e trajetérias de pessoas
trans inspiradoras, realizada em 3 terminais de Onibus de Fortaleza: Messejana, Ant6nio Bezerra e
Papicu.

Nos meses seguintes, foram distribuidas cestas basicas para pessoas LGBT em situacao de
vulnerabilidade social, tendo mais de trezentas pessoas beneficiadas, pelo menos uma vez. Alguns dos
beneficiados receberam mais de uma vez, garantindo, minimamente, a seguranca alimentar dessas
pessoas.

e CELEBRACAO DO DIA MUNDIAL DE COMBATE A LGBTFOBIA (17 DE MAIO) E DO DIA
MUNDIAL/MUNICIPAL DO ORGULHO LGBT (28 DE JUNHO)

Nestes eventos foram realizadas diversas incidéncias politicas junto ao movimento social
LGBT, bem como na insercao de midias positivas a respeito do assunto por meio de entrevistas e
apari¢oes nas midias locais pautando a importancia do tema para a cidade.

e CELEBRAGAO DO DIA MUNICIPAL DA VISIBILIDADE DE LESBICAS E MULHERES BISSEXUAIS (29
DE AGOSTO)

Realizadas atividades presenciais e virtuais como: palestra alusiva a data com profissionais dos
Direitos Humanos da Rede CUCA; video-debate com coletivos de jovens da rede cuca; Webinario
Lésbicas e Mulheres Bissexuais: visibilidade, afetos e direitos; prevencao ginecolégica e atendimento
Médico para Lésbicas e mulheres bissexuais; Atendimento especializado a populacdo LGBTQI+, em
parceria com a Coordenadoria Especial de Politicas para Mulheres, no Hospital da Mulher Dra. Zilda
Arns Newmann; Feira Empreendedora LGBTQI+; roda de conversa “Lutas e o Empoderamento da
Mulher Lésbica”; amistoso de futebol de salao feminino “Lésbicas e Mulheres Bissexuais na Praga” ; e
a exibicao online de filmes com temaética 1ésbica e bissexual.

Foram realizadas também formacdes em Direitos Humanos LGBT com as/os agentes de
cidadania e controle social da Coordenadoria de Participagao Social, distribuidas em 4 encontros com
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publico de mais de 100 pessoas, bem como as formagdes com as/os Conselheiras/os Tutelares e a equipe
que compoe os Conselhos Tutelares. Foi realizada também a eleicdo e posse do Conselho Municipal
LGBT de Fortaleza.

PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES

A Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para as Mulheres - CEPPM tem funcao de
coordenar, elaborar e implementar politicas que contribuam para a igualdade entre mulheres e homens
no municipio de Fortaleza. Atua em articulacdo com as diversas secretarias, nas diversas areas de acao
governamental, além dos movimentos feministas e de mulheres da cidade. Possui 2 equipamentos sobre
sua geréncia, o Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia Francisca
Clotilde - CRMFC e a Casa Abrigo Margarida Alves.

O CRMFC oferece atendimento a mulher em decorréncia de violéncia doméstica e familiar
(psicoldgica, sexual, fisica, moral e patrimonial), violéncia sexual urbana, violéncia institucional,
assédio moral e trafico de mulheres. Realiza atendimento, acompanhamento e encaminha a mulher
para os servigos da Rede de Atendimento e Enfrentamento a Violéncia, com o objetivo de fortalecer a
autonomia da mulher e de romper o ciclo da violéncia. Além disso, promove atividades de
sensibilizacdo, articulacdo e mobilizacao para prevenir e enfrentar a violéncia contra a mulher. O
servico presta apoio psicossocial e assisténcia juridica e funciona na Casa da Mulher Brasileira em
parceria com o Governo do Estado, como porta de entrada para o referenciamento aos demais servigos.

Evolucao dos atendimentos da CRMFC (2018-2021)
INDICADOR 2018 2019 ‘ 2020 2021*

Mulheres atendidas e assistidas no CRMFC 1.833 2.979 1.519 1.213
Fonte: SDHDS/SIOPFOR. (*) Dados consolidados até 30 de novembro de 2021

e CASA ABRIGO MARGARIDA ALVES

Atende mulheres em situagao de risco de morte, em razao da violéncia doméstica e familiar,
acompanhadas ou ndo de filhos (as) até 18 anos de idade. Tem como objetivo oferecer, provisoriamente,
medidas emergenciais de protecao e seguranca para acolher mulheres e filhos. O servico tem local
seguro, sigiloso e temporario. Sua equipe multiprofissional, formada por assistentes sociais, psicélogas,
advogadas e educadores sociais, realiza encaminhamentos para as politicas publicas da rede de
atendimento a violéncia contra a mulher. Em 2021, até novembro, ocorreram dez abrigamentos, em
que metade ocorreu com o acompanhamento de filhos.

e DEMAIS ACOES RELEVANTES DA CEPPM

No inicio de 2021, foram feitos o cadastramento e a distribuicao de cestas bésicas, para as
mulheres artesas Flores do Ypé, no Casardo no Centro de Fortaleza, como uma acdo conjunta entre a
CEPPM e o Conselho Municipal de Mulheres de Fortaleza. Foram produzidos e distribuidos materiais
graficos com endereco e contatos dos equipamentos atualizados para serem distribuidos nas atividades
e eventos, com o objetivo de orientar onde a mulher vitima de violéncia e/ou ou as pessoas que tém
conhecimento da pratica de violéncia contra as mulheres, ja com a simbologia atualizada, ou seja, um
“X” com batom vermelho na palma da mao em sinal de alerta promovendo comunicagao nao verbal.

Foi realizada nos dias 28 e 29 de setembro de 2021 em Fortaleza, na modalidade virtual, com
base operacional na Sede da OAB-CE com todo o suporte da SDHDS, a V Conferéncia Municipal de
Politicas para Mulheres, “Direitos e Garantias para as Mulheres: Avangando rumo a Equidade de
Género, 8 Autonomia Economica, ao Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres
e ao Efetivo Combate ao Feminicidio” com o objetivo de atualizar o Plano Municipal de Politicas para
Mulheres e de deliberar propostas visando dar provimento as garantias conquistadas, fortalecer e
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ampliar direitos das mulheres de Fortaleza por meio da formulacao, do planejamento e da execucao de
politicas publicas, com vistas ao enfrentamento a todas as formas de violéncia contra a mulher, bem
como apresentar estratégias de facilitacdo e fomento da autonomia socioeconomica, da participacao
social, politica e cultural inclusiva e nao discriminatéria respeitando a diversidade.

A V Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para Mulheres foi realizada na sede da OAB -
CE em 25 e 26 de novembro de 2021, em que a CEPPM participou dos processos que envolveram a
representacao do municipio de Fortaleza, por meio da SDHDS e do Conselho Municipal de Mulheres de
Fortaleza e a participacdo nos debates em defesa das propostas de Fortaleza, posteriormente enviadas
via relatdrio da Conferéncia Municipal, contribuindo para a construcao do primeiro Plano Estadual de
Politicas para Mulheres.

Outra agao foi o curso sobre “O Contexto da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e
a Rede de Atendimento a Mulher em Situacao de Violéncia no Municipio de Fortaleza”, promovido pela
SEGER/CPS e ministrado pela equipe da CEPPM. No evento, agentes de cidadania puderam acessar as
informacgdes sobre a rede de atendimento as mulheres que sofrem violéncia, bem como conhecer e saber
reconhecer os tipos de violéncias as quais as mulheres podem estar submetidas no contexto de seus
lares.

Registra-se a colaboracao técnico-juridica na elaboracao da Lei Municipal n°. 11.156 de 2 de
setembro de 2021 que dispoe sobre a Instituicao do Aluguel Social Maria da Penha, assim como também
elaboracao do texto base para o Decreto que regulamentou a matéria. Outra colaboracdo exitosa
ocorreu na elaboracao do texto base da Lei Municipal n°. 11.192 de 18 de novembro de 2021 que dispoe
sobre a instituicdo da Politica Municipal de Atencdo a Higiene Intima e Satide Menstrual para
estudantes da Rede Municipal Publica de Ensino, adolescentes, jovens e mulheres em situacdo de
extrema pobreza e vulnerabilidade social.

Entendendo ser relevante a consolidacao de parcerias e a efetivagao de acoes conjuntas em uma
rede de protecao e atengao a mulher vitima de violéncia, a CEPPM teve participacao plena nas 10
reunioes do Colegiado da Casa da Mulher Brasileira e em 3 reunides para a elaboracdo da programacao
dos 21 dias de ativismo pelo “Fim da Violéncia contra as Mulheres”.

No evento, considerando toda a diversidade e a interseccionalidade, houve o lancamento do
livro “A Lei Maria da Penha” de autoria de Tido Simpatia. Ainda neste evento e a convite da Secretaria
Nacional de Mulheres do Governo Federal, a CEPPM participou, na modalidade virtual, do 1° Encontro
de Capacitacao de Gestoras de Organismos de Politicas para as Mulheres Estaduais e das Capitais das
Unidades Federativas — Brasil.

Outra agao importante que materializou uma articulacao intersetorial da SDHDS com a SMS, a
equipe de Politica Publica para as Mulheres, em parceria com a equipe da Diversidade Sexual e da
Promocao da Igualdade Racial, em tempos distintos, envidaram esforcos na criacdo de grupos de
trabalho visando a criacdo de politica publica para a saide da Populacdo LGBTQIA+ e para a saude
integral da Populacdo Negra no municipio de Fortaleza, por se tratar de necessdrio planejamento e
execucdo de acdes e prestacao de servicos de saide que envolvem a interseccionalidade e a diversidade
que estao inseridas e impactam na satide das mulheres de Fortaleza. Também foi estabelecida uma
parceria com a SDE na divulgacao e adesao ao curso “Elaboragao de Proposta de Negicios”, este que é
pré-requisito para o Programa “Nossas Guerreiras” que fomenta crédito orientado para mulheres de
baixa renda, maiores de 18 anos, chefes de familia, que desejem empreender. Este programa constitui
uma ferramenta facilitadora para o alcance da autonomia econémica no caso das mulheres que buscam
romper definitivamente com o ciclo de violéncia.
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PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

O Departamento Municipal de Protecao e Defesa dos Direitos do Consumidor - PROCON ¢é
orgao integrante da Administracao Direta do Municipio de Fortaleza, subordinado hierarquicamente a
SDHDS. O departamento tem por finalidade elaborar e executar a politica de protecao e defesa dos
consumidores, visando manter o equilibrio nas relacoes de consumo e promover o bem comum em
Fortaleza. O PROCON também exerce o papel de mediador na resolucao de problemas nas relacoes de
consumo, atuando nas seguintes dreas: protecao e defesa do consumidor, politica de fiscalizacao na
defesa do consumidor e educacao para o consumo. Em suas unidades, o consumidor de Fortaleza pode
registrar reclamacao, realizar uma dentncia, bem como buscar orientac¢ao juridica. Também é possivel
realizar abertura de reclamacdo e dendncia pelo portal da Prefeitura de Fortaleza
(www.fortaleza.ce.gov.br), utilizando o link "defesa do consumidor".

Observou-se uma crescente quantidade de reclamacoes de consumidores da Capital junto ao
6rgao. Em 2020, periodo de determinacao do isolamento social rigido e demais medidas de contencao
da Pandemia do Covid-19, o aumento se deu em nimero de dendncias virtuais. No ano seguinte, nota-
se a retomada de crescimento na quantidade de reclamacdes presenciais. Percebe-se ainda a
intensificacao de participacao dos consumidores nos canais virtuais disponibilizados pelo 6rgao, como
canais alternativos para abertura de reclamacdo e denuncia no periodo da Pandemia, apresentando
maior seguranca e controle sanitario do novo Coronavirus.

Evolucdo dos Resultados do PROCON (2017-2021)

PRODUTOS 2017 \ 2018 2019 2020 \ 2021*
Atendimento Presencial (n°) 18.827 | 19.948 | 27.224 | 9.840 12.312
Atendimento PROCON Movel (n°) 598 206 326 111 0
Procon Reclamacao Virtual (n°) 407 556 625 1.931 1.984
Procon Fortaleza — Ntcleo Regional IV - 139 31 383 139
Procon Fortaleza — Nucleo Regional V - 634 1030 435 400
Procon Fortaleza — Nucleo Regional VI - - 166 199 258
Procon Fortaleza — Nticleo CAmara Municipal - - - - 140
Dentincia Virtual Web/app (n°) 2.028 2.258 2.781 8.134 4.548
Educacao para o Consumo (pesquisas) (n°®) 18 18 18 18 12

Fonte: Sistema Nacional de Informacées de Defesa do Consumidor — SINDEC / PROCON FORTALEZA. (*) Dados consolidados até 08/12/2021

e MUTIRAO DE RENEGOCIACAO DE DIVIDAS

Outra acgdo de grande impacto na vida do cidaddo é o mutirdo de renegociacdo de dividas do
PROCON Fortaleza que acontece anualmente, em parceria com diversas empresas. Pelo menos 51.820
pessoas entraram em contato com o mutirdo Zera Divida, em 2021. Mais de 200 mil mensagens de texto
foram trocadas entre os técnicos do PROCON, consumidores e empresas. As principais reclamacoes dos
consumidores estao relacionadas a cobrancas de juros e multas abusivos. Participaram do mutirao
bancos, operadoras de cartao de crédito, empresas de telecomunicacoes, colégios e planos de sadde.

Evolucao dos Resultados da Renegociacdo de Dividas (2017-2021)

PRODUTOS 2017 | 2018 2019 2020 | 2021%
Publico recebido 2.985 3.202 6.350 | 48.234 | 51.820
Atendimentos realizados 2.708 2.930 3.659 7.739 | 37.728
Negociagoes efetivadas 1.841 2.431 3.110 3.655 7.089

Fonte: PROCON FORTALEZA. (*) Dados consolidados até dezembro/2021
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PROGRAMAS PRIORITARIOS - RESULTADOS E ENTREGAS - 2021

Programa: Seguranca Alimentar e Nutricional - SAN

Indicador de Programa ‘ 2018 2019 2020 2021
Pessoa com acesso a alimentos saudaveis a custo subsidiado (un.) 350.595 351.450 | 268.862 | 484.321
Participante de agoes de formacao em seguranga alimentar e nutricional (un.) 2.360 1.695 707 695
Bens e servicos entregues Planejado Realizado
Equipamento voltado a seguranca alimentar implantado (un.) 1 0
Plano desenvolvido para consolidacao do sistema municipal de SAN - SISAN (un.) 1 1
Refeicao fornecida pelos Restaurantes Populares (un.) 78.691 78.691
Desenvolvimento de agdes de aquisicao de alimentos - programa de aquisicao de
alimentos (PAA) - pes:oa benef(ilciadi (un.) ProEt e 411.890 411.890
Fonte: SDHDS/SIOPFOR
Programa: Atencao Integral a Pessoa Idosa
Bens e servicos entregues 2021
Planejado Realizado
FMDPI
Pessoa beneficiada - evento com foco na pessoa idosa (un.) 400 7.064
Equipamento ptblico mantido — Centro de Referéncia do Idoso (un.) 1 1
Conselho mantido (un.) 1 1
Pessoa beneficiada - atengao integral e intergeracional a pessoa idosa (un.) 301 7.064
Entidade apoiada (un.) 2 9

Fonte: FMDPI/SIOPFOR

Programa: Promocao da Igualdade Racial
Indicador de Programa 2018 2019 2020 2021

Ago'.as de implementac¢ao do Plano Municipal da Igualdade Racial 99 99 30 30

realizadas (%)

Empreendedor(a) beneficiado(a) na Feira Negra de Fortaleza (un.) *) 52 150 150

Publico beneficiado/visitante na Feira Negra de Fortaleza (un.) *) 1.800 5.500 10.800

Profissional beneficiado/qualificado no Curso Afro Memorias (un.) *) 30 32 36

Publico beneficiado/atendido no Curso Afro Memorias (un.) *) 5.139 715 732
Bens e servicos entregues = 2021 z

Planejado Realizado

Centro de Referéncia de Promocao da Igualdade Racial implantado (un.) 1 0

Estatuto Municipal de Promocao da Igualdade Racial regulamentado (un.) 1 0

Curso Afro-Memorias de Fortaleza - O curriculo em didlogo com a cidade 1 1

realizado (un.)

Estudo sobre a igualdade racial em Fortaleza realizado (un.) 1 1

Feira Negra de Fortaleza de Fortaleza realizada (un.) 12 7

Evento realizado de promogao da igualdade racial - Comemoracao do Més 9 9

da Consciéncia Negra (un.)

Fonte: SDHDS/SIOPFOR. (*) Acdes iniciadas a partir de 2019.

Programa: Atencao Integral a Pessoa com Deficiéncia

Indicador de Programa 2018 \ 2019 2020 2021
| Paratleta apoiado em eventoesportivo | - | o578 | | - |
. 2021
Bens e servicos entregues Planejado Realizado
FMAS
Evento realizado - evento com foco na pessoa com deficiéncia (un.) 2 2
Pessoa com deficiéncia atendida (un.) 70 30
Entidade apoiada (un.) 10 5

Fonte: FMDPD/SIOPFOR. (*) Nao houve a promogao de eventos nesse periodo em razao da pandemia de Covid-19.
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Programa: Promocao e Defesa da Cidadania e dos Direitos Humanos da Populacdo LGBT

Indicador de Programa 2018 | 2019 2020 2021
Execucao das metas do Plano Municipal de Politicas Publicas para
LGBT em Fortaleza (%) 33 44,5 45 50
f:r?s)oa LGBT atendida no Centro de Referéncia LGBT Janaina Dutra 384 380 132 631
Pessoa sensibilizada para o respeito a populacdo LGBT (un.) 587 2600 130 752

. 2021
Bens e servicos entregues Planejado Realizado
Centro de Cidadania LGBT implantado (un.) 1 0
Evento com atividades artisticas e culturais LGBT realizado (un.) 4 0*
Publicagao com foco na inclusdo da populacao LGBT (un.) 2 1

Fonte: SDHDS/SIOPFOR. (*) A¢ao nao executada em razao da pandemia de Covid-19

Programa: Promocao e Defesa dos Direitos das Mulheres

Indicador de Programa 2018 2019 2020 2021*
Mulher atendida em politicas publicas de promocao e defesa de seus _
L 2.979 1.519
direitos (un.)
B . 2021
ens e servicos entregues Planejado Realizado

Plano Municipal de Politicas para a Mulher atualizado (un.) 1 1

Evento para o fortalecimento das politicas de defesa dos direitos de 8 6

mulher realizado (un.)

Equipamento de atendimento & mulher em situacao de violéncia 3 3

mantido (un.)

Fonte: SDHDS/SIOPFOR. (*) Dados consolidados até 30 de novembro de 2021.
Programa: Protecao e Defesa do Consumidor
Bens e servicos entregues 2021
Planejado ‘ Realizado
Equipamento publico implantado — Balcao de atendimento nas regionais (un.) 3 1
Pessoa atendida — Operacdo Férias Legal (un.) 500 0
Orgao modernizado - Virtualizagdo do PROCON (un.) 1 1
Pessoa atendida - PROCON Moével (un.) 2.050 0
Conferéncia realizada — Conferéncia Municipal de Defesa do Consumidor (un.) 1 0
Evento realizado (un.) 7 1
FMDDD

Parceria celebrada - capacitacdo na drea dos direitos do consumidor (un.) 3 1
Evento realizado — com foco na defesa do consumidor (un.) 5 0
Acdo realizada — mutirdo para renegociacdo de dividas (un.) 1 1
Consumidor atendido - PROCON nas regionais (un.) 6.000 6.918

Fonte: PROCON/FMDDD/SIOPFOR
PRINCIPAIS REALIZACOES - 2021
Seguranca Alimentar

o Fortalecimento da equipe técnica e das agdes de monitoramento dos equipamentos acompanhados
pela Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional - COSAN;

e Realizacao de capacita¢oes para os manipuladores de alimentos da SDHDS;

e Realizacao de capacitagao para usudrios do Centro de Cidadania e Direitos Humanos do Conjunto
Palmeiras;

¢ Ampliacdo do quantitativo de leite distribuido no municipio de Fortaleza.
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Pessoas Idosas

e Manutencao e manejo da estufa de plantas ornamentais, com 75 tipos de cactos e suculentas
cultivados e a criacao de uma entidade sem fins lucrativos para a complementacao de renda de 50
idosos vulneraveis;

e Realizacao de 10 oficinas virtuais voltadas para o cultivo de hortalicas, mini cactos e suculentas;

e Funcionamento do Programa Horta Social com 3.650 idosos inscritos;

e Realizacao de 31 colheitas e 8.738 kg de hortalicas colhidas e distribuidas gratuitamente para as
familias de idosos cadastrados e para entidades que fazem o atendimento voltado para a pessoa
idosa;

e Ampliacao do projeto Hortas Sociais com a instalacao de 1 estufa no CCDH do Conjunto Palmeiras,
para o atendimento de 800 familias de idosos em situacdo de vulnerabilidade social;

e Projeto Esporte Amigo do Idoso beneficiando 1.660 idosos beneficiados por gindstica de baixo
impacto para espacos publicos de 25 bairros de Fortaleza, com atividades remotas (lives) e liberadas
pela SMS, seguindo todos os protocolos sanitarios;

e Hidroginastica com 880 idosos inscritos no parque aquatico do CCDH do Conjunto Cear4;

e Realizacao do curso “EAD de inclusao digital” com 220 idosos beneficiados e do curso EAD de Midias
Sociais com 134 idosos beneficiados;

e Realizacao da Copa de Futebol Master - Idoso Bom de Bola com 520 idosos participantes;

e Apoio ao Programa de radio “Fortaleza 6.0” com média de 10.000 ouvintes por minuto;

e Execucao de 9 termos de fomento com entidades sem fins lucrativos, de projetos aprovados pelo
CMDPI e com captacgao de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa da ordem de
R$ 11 milhoes;

¢ Realizacdo do I Diagndstico da Pessoa Idosa de Fortaleza (em situacdo de vulnerabilidade ou nao)
em parceria com a entidade sem fins lucrativos NUPROCE, com projeto aprovado pelo CMDPI e
captacao de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

e Fortalecimento do quadro técnico de profissionais do CMDPI.

Igualdade Racial

e Formacao do Curso Afro-Memorias de Fortaleza - O curriculo em didlogo com a cidade;

e Estudo sobre a igualdade racial em Fortaleza;

o Feira Negra de Fortaleza;

o Eventos voltados para a promogao da igualdade racial - Comemoragao do Més da Consciéncia Negra.

Pessoas com Deficiéncia

e Curso Basico de Libras ministrado para a SDHDS, os CRAS, a ETUFOR e a AMC;

* Projeto Rota Acessivel na Beira-Mar de Fortaleza: bicicletas adaptadas na Praia de Iracema e
reabertura da praia acessivel;

* Projeto que visa certificar Fortaleza com ISO internacional de turismo acessivel;

» Visitas e fiscaliza¢oes nas policlinicas, postos e terminais de 0nibus referentes ao atendimento e
acessibilidade da pessoa com deficiéncia;

» Formacao de Coral de Libras “Maos que Encantam”;

o Fiscalizacdo em parceria com ETUFOR referente a garantia de vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia.

Diversidade Sexual

o Entrega de cestas basicas para pessoas LGBT em situacdo de vulnerabilidade social;
e Realizacao de atividades alusivas as datas celebradas pelo movimento social LGBT;

114 / 00,



ae

« 5 = Fortaleza

%v PREFEITURA
Finangas

e Atendimento as pessoas LGBT que foram/sao vitimas de violéncias e/ou violagoes de direitos em
razao da orientagao sexual e/ou identidade de género pelo Centro de Referéncia LGBT Janaina Dutra;

e Publicacao de Guia para Orientacdo de Retificacdo do Nome Civil para pessoas transexuais;

e Formacoes em Direitos Humanos LGBT com servidoras/es publicos para combater a LGBTfobia
institucional;

o Eleicao e posse do Conselho Municipal de Promocao dos Direitos LGBT de Fortaleza.

Protecao e Defesa das Mulheres

e Entrega de 82 cestas basicas para o grupo de mulheres artesas Flores do Ypé;

e Facilitagao do Curso sobre “O Contexto da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e a Rede
de Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia no Municipio de Fortaleza” promovido pela
SEGER/CPS;

e Mobilizacao com entrega de folders produzidos em alusao aos 21 dias de ativismo pelo fim da
violéncia contra a Mulher e de lacos brancos no dia Nacional de Mobilizacao dos Homens pelo Fim
da Violéncia contra as Mulheres, assim como também, com a participagao da Célula do CRMFC da
oficina conjunta com a Célula de Autonomia Economia da CMB;

¢ DParticipacdo da Célula do CRMFC no Grupo de Trabalho do CENTEC na Casa da Mulher Brasileira
para a otimizacdo dos processos de capacitacdo que influenciam nas estratégias que levam as
mulheres assistidas rumo a a autonomia econdmica e o rompimento com o ciclo de violéncia;

e Realizacdo da V Conferéncia de Politicas Publicas para Mulheres de Fortaleza;

e Participacdo da CEPPM e CRMFC no treinamento presencial e a manifestacdo de intencao em
participar do Projeto Piloto “Protecao na Medida” do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, nova
ferramenta de Tecnologia de Informacao para ampliar e melhorar as funcionalidades das bases de
dados, que impactara principalmente o incremento na velocidade dos procedimentos para a
expedicao de medidas protetivas as mulheres vitimas de violéncia, gerando maior seguranca para as
mulheres assistidas no CRMFC que necessitam de medida protetiva;

¢ Colaboracao técnica para elaboracao das leis municipais que dispdem sobre a Instituicao do Aluguel
Social Maria da Penha e sobre a instituicio da Politica Municipal de Atengdo a Higiene Intima e
Satde Menstrual para estudantes da Rede Municipal Publica de Ensino, adolescentes, jovens e
mulheres em situacao de extrema pobreza e vulnerabilidade social;

e Articulacao intersetorial conjunta com SMS entre a CEPPM, Coordenadoria Especial da Diversidade
Sexual e a Coordenadoria Especial para a Promocao da Igualdade Racial com a SMS, cujos
desdobramentos se materializaram na criacao de grupos de trabalho, respectivamente, para criagao
de grupos de trabalho visando a criacdo de politica pablica para a satide da Populacdo LGBTQIA+ e
para a saude integral da Populacao Negra no municipio de Fortaleza, por se tratar de necessario
planejamento e execucdao de agOes e prestacdo de servicos de satde que envolvem a
interseccionalidade e a diversidade que estdo inseridas e impactam na saide das mulheres de
Fortaleza;

e Participacado intersetorial em acoes de satiide e empreendedorismo, Programa Nossas Guerreiras, em
parceria com SMS e SDE, respectivamente.

Protecao e Defesa do Consumidor

e Implantagao do Nucleo de atendimento na Camara Municipal de Fortaleza;

o Atualizacoes e adaptacoes a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD dos sistemas de Agendamento,
Dentncia virtual, Reclamacao virtual e Proconomizar, web e mobile;

¢ Realizacdo do Mutirdo de renegociacdo de Dividas (PROCON Zera Divida) de forma virtualizada e
ampliada.
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Seguranca Alimentar

e Garantir a articulacao para abertura de um Restaurante Popular no bairro Bom Jardim;

e Monitoramento e avaliacao do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

e Realizar 8 atividades de Educagao Alimentar e Nutricional - EAN por més nos equipamentos da
SDHDS;

e Realizar 3 capacita¢Oes anuais para os manipuladores alimentos e 8 avaliagdes nutricionais por
més nos equipamentos da SDHDS.

Pessoas Idosas

e Implantacao de estufa de plantas ornamentais no CCDH do Conjunto Palmeiras, para o cultivo de
mini cactos e suculentas e a criacao de uma entidade sem fins lucrativos para a complementacao de
renda de 50 idosos vulneraveis;

e Realizacao de 200 oficinas virtuais voltadas para o cultivo de hortalicas, mini cactos e suculentas
(em virtude da pandemia);

e Recadastrar 3.200 idosos no programa Horta Social para 4 estufas existentes;

e Aumentar em 33% a capacidade de producao de hortalicas das hortas sociais;

e Ampliar o projeto Hortas Sociais com a instalacao de mais 1 estufa, para o atendimento de 800
familias de idosos em situacao de vulnerabilidade social;

o Fortalecer as atividades do Projeto Esporte Amigo do Idoso, contemplando espagos publicos de 25
bairros de Fortaleza, beneficiando 1.660 idosos;

e Recadastrar 880 idosos para as atividades de hidroginastica no parque aquitico do CCDH do
Conjunto Ceara;

e Ofertar 250 vagas para idosos no curso EAD de inclusao digital;

e Ofertar 200 vagas para idosos no curso EAD de Midias Sociai;

e Realizar a VI Copa de Futebol Master - Idoso Bom de Bola, beneficiando 520 idosos dos bairros da
periferia de Fortaleza.

Igualdade Racial
e Pactuar o Plano Combate ao Racismo Institucional - PCRI.
Pessoas com Deficiéncia

o TFortalecer as politicas ptblicas das pessoas com deficiéncia, guiadas pelas a¢cdes do Planejamento
Estratégico;

e Regulamentacdo do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia — PRODEEF;

e Acoes de fiscalizacoes educativas e parcerias técnicas, com o objetivo de conscientizar sobre a
importancia de promover a inclusao da pessoa com deficiéncia através da acessibilidade;

o Regulamentacao do Estatuto Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

e Ampliar Curso de Libras para mais 6rgaos publicos, incluindo a ETUFOR (previsao 50 pessoas).

Diversidade Sexual

o Formacao e capacitacao de 3 mil pessoas no respeito a diversidade sexual e de género, bem como na
emancipacdo politica dos/as LGBT, por meio de formacdo de qualificacdo profissional para o
mercado de trabalho em parceria com a SDE; e publicacao de material especifico, Cartilha Educativa,
que promova o respeito e a solidariedade na luta contra as LGBTfobias;

e
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e Apoiar projetos sociais e fomento a producao cientifica e literaria de pessoas LGBT por meio de
editais, como forma de valorizacgao da arte e da cultura LGBT;

e Realizar eventos especificos com atividades artisticas e culturais LGBT;

e Ampliar o servico de assisténcia as vitimas de violacdo aos Direitos Humanos LGBT com a
implantacdo do Centro de Cidadania LGBT, o qual atuard também na promocao e garantia dos
Direitos Humanos LGBT;

e Ampliar o atendimento assistencial para pessoas LGBT em situacao de vulnerabilidade social em
espacos de abrigamento e acolhimento institucionais.

Protecao e Defesa das Mulheres

e Criar e distribuir um calendéario feminista a ser distribuido durante os eventos do 1° semestre de
2022;

e Produzir material de informacao gréafico e para midias sociais, visando divulgar mais as acoes de
enfrentamento a violéncia, beneficios para as mulheres vitimas de violéncia, referéncia de servicos
e orientacdes para encaminhamentos aos 6rgaos de defesa dos direitos e protecao das mulheres;

e Ampliar a parceria entre a CEPPM/SDHDS e a SDE na busca de autonomia econdmica com a
finalidade de romper definitivamente com o ciclo de violéncia na vida das mulheres que estao em
situacao de violéncia;

e Implementar a concessao do beneficio e ampliar do niimero de Aluguéis Sociais Maria da Penha, de
acordo com a demanda e com o estudo de viabilidade orcamentaria e financeira;

e Realizar cursos de capacitacao sobre a Prevencao e o Enfrentamento a Violéncia de Género e ao
Feminicidio para a Guarda Municipal, para agentes de cidadania e agentes comunitérios de saide e
agentes de endemia em parceria com a SESEC, SEGER e SMS;

o Efetivar a parceria com a SME para a disseminac¢ao nas escolas do aprendizado sobre a Lei Maria da
Penha e sua aplicacao na vida cotidiana;

e Ampliar as atividades de Educacao Permanente e Continuada, principalmente no que tange aos
estagios no CRMFC, bem como cursos e capacitacoes para a equipe da CEPPM e as demais equipes
das outras coordenadorias da SDHDS em parceria com as Instituicoes de Ensino Superior de
Fortaleza, também com foco nos procedimentos e desdobramentos que envolvem a mulher vitima
de violéncia e o agressor;

¢ Desenvolver campanhas de Promocao de Satide Menstrual e Higiene Intima, conforme preconizado
na Politica Municipal, em uma parceria com a SMS, SME e CEPPM/SDHDS;

e Efetivar a disponibilizacdo dos absorventes higiénicos com o cuidado com Higiene Intima e Satide
Menstrual focado em adolescentes, jovens e mulheres em situacdo de extrema pobreza e
vulnerabilidade social;

e Descentralizar as acoes da CEPPM nas 12 Regides Administrativas, levando servicos de orientagao
psicoldgica, de assisténcia social, terapéutica ocupacional e juridica, em parceria com os respectivos
Conselhos Regionais destas profissoes e outros 6rgaos municipais;

e Articular com a SMS o Fortalecimento das A¢oes Intersetoriais em Satide da Mulher, considerando
a diversidade humana, as necessidades das mulheres com deficiéncia referentes ao acesso e a
prestacao de servicos de satide, bem como a ampliacao dos exames de prevencao de cancer de mama
e a assisténcia em tempo habil;

e Implantar o funcionamento do CRMFC para assisténcia 24h as mulheres de Fortaleza e fortalecer a
equipe multidisciplinar do equipamento.

Protecao e Defesa do Consumidor
e Implantacdo do escritério mével do PROCON com estrutura para realizacdo de atendimento com
abertura de reclamacao;

e Implantacdo de projetos de educacdo para o consumo como forma de enfrentar as questoes de
superendividamento, para fortalecimento dos idosos no mercado de consumo na perspectiva de

117 /



«. Fortaleza

% A% PREFEITURA

Finangas

reduzir a vulnerabilidade e para oficinas de defesa do consumidor direcionadas aos adolescentes e
jovens, na perspectiva de administrar melhor os seus recursos — consumo sustentavel;

e Ampliar os ndcleos do PROCON para todas as regionais;

e Implementar parcerias voltadas a disseminar no ambito municipal a legislacdo consumerista
objetivando munir o cidadao dos seus direitos e garantias assegurados pela Politica de Protecao e
Defesa ao Consumidor;

e Primar pela harmonizacao dos interesses entre consumidores e fornecedores por meio da educacgao
em campanhas de conscientizacdo, disseminando essas informacdes para o segmento estudantil.

Objetivo estratégico 3: Promocao e defesa dos direitos de criancas e adolescentes

Indicadores Tematicos

Responsavel Indicadores tematicos 2018 2019 2020 2021%
Encaminhamento de criancas e adolescentes em situacao de
violacao de direitos realizado para a rede de atendimento (%)

FUNCI 45,93 86,00 93,60 70,30

Fonte: FUNCI/ASPLAN. (*) Dados até novembro/2021

A Prefeitura de Fortaleza vem adotando e estimulando a intersetorialidade na execucao das
politicas publicas como uma importante estratégia de atuacdo articulada, visando a melhoria do
atendimento e otimizacao de recursos. Nessa perspectiva, a Fundacao da Crianca e da Familia Cidada -
FUNCI, que tem por missdo precipua a garantia os direitos de criancas, adolescentes e suas familias
residentes em Fortaleza, atua como principal responsavel pelas acdes de prevencao e promocao dos
direitos de criangas e adolescentes no ambito da politica municipal da crianca e do adolescente,
desenvolvendo a¢oes de protecao integral, de acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n° 8.069/1990), e em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS
e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Importante destacar que no ano de 2021, o Programa Cartao Missao Infancia, devido ao aumento
da pobreza causada pela pandemia da Covid-19, elevou o valor mensal do auxilio destinado as criangas no
valor para R$ 100,00 durante os meses de marco a maio. Por outro lado, apesar do aumento significativo
do desemprego e da informalidade em todo o pais, o Programa Adolescente Cidadao, durante o ano de
2021, na contramao dessa terrivel tendéncia, conseguiu garantir a insercao de 310 adolescentes e jovens
no mercado de trabalho formal.

PROGRAMA REDE AQUARELA

O Programa, criado em 2005, foi consolidado como politica ptiblica municipal através da Lei n°
11.071, de 29 de dezembro de 2020, representando um grande avanco na garantia de continuidade de
acoes integradas e qualificadas de atencao as criancas e adolescentes de Fortaleza. Possui a missao de
atuar no enfrentamento a violéncia sexual contra criancas e adolescentes, promovendo e articulando
atividades de prevencdo, atendimento especializado, mobilizacdo e articulacdo comunitdria, em
parceria com as instituicoes que compoem os Eixos de Promocao, Defesa e Controle Social do Sistema
de Garantia de Direitos. O programa Rede Aquarela esta organizado em quatro eixos de atuacao:

| - Eixo Disseminacao - atividades de prevencao ao abuso e a exploragao sexual em todos os territorios
de Fortaleza, promovendo oficinas e palestras com as instituicdes publicas e privadas de
atendimento, controle social, defesa e participacao popular de cada territério, com o objetivo de
articular as redes locais para o combate da violéncia sexual nos bairros da cidade.

Il -Eixo Delegacia de Combate a Exploracdo de Criancas e Adolescentes — DCECA - nas

dependéncias da Delegacia Especializada, realiza-se o primeiro atendimento a vitima e seus
familiares, por meio de uma equipe multidisciplinar composta por psicélogo(a), assistente social e
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educadores sociais que orientam a familia e promovem os encaminhamentos pertinentes a cada
caso.

" - Eixo da 12® Vara Criminal - acolhida da vitima no ambiente da Vara Especializada,
procedendo a tomada de depoimento na Sala de Depoimento Especial, que tem por objetivo a nao
vitimizacao na escuta de criancas e adolescentes no sistema de justica.

IV-  Atendimento Psicossocial - atendimento sistemdtico as criancas e adolescentes vitimas de
violéncia sexual e suas familias, realizando os encaminhamentos sociais e juridicos a familia e/ou
cuidadore(a)s junto aos outros 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

Quadro 9 - Evolucao da Prevencao a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes (2017-2021)

INDICADOR (un.) 2017 2018 2019 2020 2021*
Pessoas sensibilizadas por Campanhas de Prevencao a Violéncia Sexual 20.327 | 30.102 | 47.494 | 136.519 | 276.686
Atendimentos psicossocial realizados pelo programa Rede Aquarela 1.433 2.159 4.246 8.428 7.888

Atendimentos multidisciplinares - DCECA e 122 Vara da Infincia e FUNCI 1.625 3.834 5.600 4.523 8.871
Evento formativo para a prevencdo a violéncia sexual contra criangas e
adolescentes realizados

Profissional capacitado para a prevencdo contra a violagao de direitos de
criancas e adolescentes

Participantes em eventos destinados a prevencao da violéncia sexual 18.780 | 28.053 | 43.195 | 133.511 | 272.486
Pessoas sensibilizadas para a prevencao contra a violacdo de direitos de
criancas e adolescentes

Fonte: FUNCI/ASPLAN. (*) Dados consolidados até novembro/2021

101 146 225 83 166

462 980 4.263 1.187 2.720

54.246 52.324 | 218.846 | 174.267 | 293.189

Durante a pandemia de Covid-19, o Eixo de Atendimento Psicossocial foi adaptado para o
formato virtual com resultado surpreendente: a média de atendimentos saltou de 350 para 700 por més,
com reducao massiva das faltas dos usuarios. Com mais frequéncia, também foi observada maior
celeridade nos processos de superacao das vitimas.

PROGRAMA PONTE DE ENCONTRO

O Programa Ponte de Encontro desenvolve, de forma continuada e planejada, o servico de busca
ativa e abordagem social especializada de criancas e adolescentes em situacao de rua, por demanda
espontanea ou dentincia. Atua de forma integrada com os 6rgaos e institui¢des governamentais e nao
governamentais em toda a cidade, em especial em dreas que apresentam maior incidéncia de criancas
e adolescentes de situacdo de moradia ou permanéncia na rua, como: terminais de Onibus,
supermercados, shoppings, ruas e avenidas de grande fluxo, areas comerciais e turisticas.

A abordagem social de rua é realizada de acordo com a Resolu¢ao Conjunta n° 1 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS e Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CONANDA, que estabelece as diretrizes politicas e metodolégicas para o atendimento de criancas e
adolescentes em situacao de rua, no ambito da politica de assisténcia social.

Além da abordagem social, as equipes de educadores procuram identificar a origem das criancas
e adolescentes e contextualizar as possiveis violacdes de direitos, conforme o Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA, a fim de realizarem as intervencoes necessarias e os encaminhamentos adequados
para a rede de atendimento socioassistencial. Destaca-se que em 2021 o programa foi fortalecido
quando regulamentado pela Lei n°® 11.072, de 29 de dezembro daquele ano.

Quadro 10 - Evolugao dos encaminhamentos e atendimentos — Ponte de Encontro (2017-2021)
INDICADOR 2017 2018 2019 2020 2021*
Criancas e Adolescentes atendidas pelo programa Ponte de Encontro (un.) 590 1.068 1.695 925 1.027
Criancas e Adolescentes, atendidos pelo programa, encaminhados para
atendimentos (un.)
Fonte: FUNCI/ASPLAN. (*) Dados consolidados até novembro/2021
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PROGRAMA ADOLESCENTE CIDADAO

A iniciativa busca oportunizar aos adolescentes e jovens em situagao de vulnerabilidade e risco
social, qualificacao e insercdo no mercado de trabalho, através de parcerias com organizacdes da
sociedade civil e instituicoes qualificadoras de programas de aprendizagem. O foco é o protagonismo
juvenil, nos direitos e deveres enquanto cidadaos em processo de formacdo para a cidadania, no
conhecimento coletivo, enquanto sujeitos, tendo em vista a sua autonomia, construcao do projeto de
vida e de sua identidade.

Dentre os seus objetivos, o Programa Adolescente Cidaddo busca promover condi¢des para o
aprendizado de técnicas, habilidades e atitudes que fortalecam a relacao dos(as) adolescentes e jovens
com o mundo do trabalho, tendo em vista o sentimento de responsabilidade, cooperacao e organizacao,
colaborando para a reconstrucao e/ou fortalecimento pessoal, familiar e comunitario.

Por se tratar de uma politica especifica para um puablico que se encontra em situacao de
vulnerabilidade, o Programa Adolescente Cidadao, que tem foco na insercao social e profissional,
trabalha em articulacdo com outros programas da FUNCI (Ponte de Encontro, Rede Aquarela e
Conselhos Tutelares) e em parceria com a SDHDS, recebendo encaminhamentos de adolescentes e
jovens, prioritariamente, em situacao de rua, de exploracao sexual, de acolhimento ou que estejam em
cumprimento de medidas socioeducativas. Para fazer parte, os jovens devem ainda estar
compreendidos na faixa etdria de 14 a 22 anos e matriculados em uma instituicao de ensino da rede
publica.

Evolucao dos Resultados do Programa Adolescente Cidadao (2017-2021)
INDICADOR 2017 \ 2018 2019 2020 \ 2021*
Jovem beneficiado por agdes de promogao e incentivo a inser¢ao ao mundo
do trabalho Adolescente Cidadao (un.)
Parcerias firmadas programa Adolescente Cidadao (un.) 10 6 8 4 10
Adolescentes e jovens inseridos no mercado de trabalho (un.) 60 30 94 246 310
Fonte: FUNCI/ASPLAN. (*) Dados consolidados até novembro/2021

780 868 919 416 584

SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS
e CONSELHOS TUTELARES

O Conselho Tutelar é 6rgao permanente e autbnomo, nao jurisdicional, encarregado pela
sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, portanto, um
instrumento que protege e garante direitos. Funciona diariamente, inclusive aos sabados, domingos e
feriados, durante 24 horas.

No municipio de Fortaleza, a Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014, que dispoe
sobre a organizacdo e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, vinculou
administrativamente os Conselhos Tutelares a Fundacao da Crianca e da Familia Cidada - FUNCI.

Atualmente existem 8 Conselhos Tutelares municipais, em conformidade com a previsao do
art. 2°. § 1°. da Lei n°. 9.843, de 11 de novembro de 2011. O processo de transicao e reestruturacao das
regioes administrativas (nova territorializacao), ora em curso, devera favorecer a equidade de acesso
conforme parametros recomendados no art. 3°., § 1° da Resolucago CONANA n °. 139, de 17 de margo
de 2010.

Desde a implantacdo da Coordenacdo Técnica Municipal do Sistema de Informacgao para a

Infancia e Adolescéncia - SIPIA, Fortaleza tem avancado na utilizacao da plataforma, sendo atualmente
a 62 cidade que mais utiliza regularmente o sistema.
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Além de ser uma ferramenta de registro e tratamento de informacoes sobre a garantia e defesa
dos direitos fundamentais preconizados no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, o SIPIA é
critério para que os municipios concorram ao Selo Unicef e aos kits do Programa de Equipagem e de
Modernizacao da Infraestrutura dos Conselhos Tutelares, e de acordo com o art. 23 da Resolucao n°
170/2014, do CONANDA.

A operacionalizacao da referida ferramenta é dever institucional do Conselho Tutelar, sob pena
de caracterizacdo de desidia funcional. Sendo assim, a plataforma pode ser definida como excelente
acdo estratégica na integracdo operacional entre os Conselhos de Direitos e Tutelares e demais
operadores do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente.

e CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - COMDICA

Orgdo permanente e deliberativo que visa & garantia da promogdo, defesa, orientacdo e
protecao integral dos direitos infanto-juvenis, conforme preceitua o Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA. E um 6rgdo paritario, composto por 22 membros, sendo 11 da sociedade civil e a
outra metade da administracao municipal.

Dentre as suas atribuicoes, coordena e adota todas as providéncias para o processo de escolha
e posse dos conselheiros tutelares, promove e acompanha os processos de captagao de recursos para o
Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente - FMDCA, assim como delibera e fiscaliza sua aplicacao,
além de convocar as conferéncias municipais de defesa dos direitos da crianca e adolescente.

Cabe a FUNCI prestar o suporte administrativo, técnico e financeiro para o adequado
funcionamento deste Conselho, realizando a gestao do FMDCA, de acordo com as deliberacoes do
COMDICA, conforme dispde o Art. 3°, Inciso VIII, da Lei complementar n° 180, de 19 de dezembro de
2014.

PRIMEIRA INFANCIA
e PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA DE FORTALEZA — PMPIF
O Plano Municipal pela Primeira Infancia de Fortaleza - PMPIF, estabelecido em Lei n° 10.221 de

13/06/2014, regulamentada pelo Decreto n° 13.581, de 13 de maio de 2015, foi uma grande conquista
para a sociedade civil, tornando Fortaleza a primeira capital do pais a ter mandamento legal para a
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Primeira Infancia. A amplitude e dimensao de suas repercussoes ultrapassam as simples proposituras
de acoes voltadas as criancas de zero a seis anos e suas familias, tendo como marco conceitual as treze
acoes finalisticas do Plano Nacional pela Primeira Infancia, ancorando-se nos eixos do cuidar, educar,
proteger e promover a cidadania.

Estando sempre de acordo com o Plano Nacional pela Primeira Infincia, o municipio de
Fortaleza, no ano 2021, por meio da FUNCI, deu inicio ao processo de realinhamento do Plano
Municipal pela Primeira Infancia, pactuado com o Instituto da Infancia — IFAN, conforme no Termo de
Cooperacao Técnica celebrado entre a Prefeitura Municipal de Fortaleza, Fundacao Bernard Van Leer e
parceiros da iniciativa da Rede Urban95. E importante ressaltar que as agoes da Primeira Infancia, sendo
uma politica intersetorial, foram consolidadas por meio da Lei Municipal n° 11.070, de 29 de dezembro
de 2020 — Marco Legal da Primeira Infdncia. Com a retomada gradativa das atividades presenciais, ap6s
o periodo de isolamento social em decorréncia da pandemia de Covid-19, a FUNCI, em parceria com a
SEGER e SECULTFOR, realizou requalifica¢cdes nos quiosques do Projeto Leitura na Praca.

O Programa Leitura na Praca, regulamentado pela Lei n°® 11.070, de 29 de dezembro de 2020,
tem por objetivo atender o publico infanto-juvenil e suas familias para fomentar o habito da leitura nos
espacos publicos da cidade de Fortaleza. Os encontros para leitura acontecem em quiosques instalados
em praga publica, autogeridos por grupos de pessoas organizadas, de forma voluntaria, para o bem
comum dos cidadaos e do territério. Esse equipamento se destina a disponibilizacao de livros infanto-
juvenis para criancas e adolescentes.

Aliado as requalificacoes dos quiosques foram executadas, com a consultoria da Fundacao
Bernard Van Leer/Urban95, o Projeto Pé de Infancia, que é uma iniciativa da Rede Urban9s,
desenvolvida pela Allma Hub Criativo, com o objetivo de incentivar comportamentos positivos na
primeira infancia. Propde a criacdo de uma caixa de ferramentas que ajude cuidadores de criancgas
pequenas a incluir trés comportamentos fundamentais em suas rotinas: brincar, cantar e contar
histérias diariamente.

o CARTAO MISSAO INFANCIA

O Cartao Missao Infancia é um programa municipal de transferéncia de renda voltado para criancas
de zero a trés anos incompletos, que estejam inclusas no CadUnico, e que se enquadrem na situagdo de
extrema vulnerabilidade social. Foi criado pela Lei Municipal n°® 10.946, de 11 de outubro de 2019, e
atualmente é uma politica publica permanente prevista pela lei municipal que instituiu o Marco Legal
da Primeira Infancia de Fortaleza.

e COMITE GESTOR MUNICIPAL DO SUB-REGISTRO DE NASCIMENTO - FORTALEZA — PROGRAMA
“SIM, EU EXISTO”

O Programa “Sim, Eu Existo” surgiu em 2016, com a institui¢ao do Comité Gestor Municipal de
Politicas de Erradicagao do Sub-registro de Nascimento e Ampliacao do Acesso a Documentacao Basica,
enquanto Acao Finalistica n°® 9, do Plano Municipal pela Primeira Infancia de Fortaleza.

Vinculado a FUNCI, desde maio/2017, a Prefeitura de Fortaleza disponibiliza uma central de
atendimento (via 0800), para receber as informacdes iniciais de pessoas que vivem em Fortaleza com o
fim de cadastrar a solicitacdo junto ao Sistema de Protocolo Unico - SPU, dando inicio ao processo de
registro tardio, cujo acompanhamento e assessoramento é executado pela equipe do Programa.

Nao obstante as competéncias do Comité Gestor, que é formado por diversas instituicoes

publicas e privadas, cartérios e do Sistema de Justica, o programa foi elevado a condicao de politica
publica municipal através do Marco Legal da Primeira Infancia.

122 , _



Fortaleza

TR PREFEITURA

Finangas

Programa: Protecao Social Bésica

Bens e servicos entregues

PROGRAMAS PRIORITARIOS - RESULTADOS E ENTREGAS - 2021

2021

Pessoa atendida com ag¢des da Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz (un.)

Planejado \ Realizado

15.000

13.444

Fonte: FUNCI/SIOPFOR

Programa: Promocao dos Direitos e Prevencao de Violacdes contra Criancas e Adolescentes

Indicador de Programa

2018 2019

2020

E'ncrflmlnha.mentos de criancgas e adolescentes em situacao de violagao de 45,93 86,00 93,60 70,30
direito realizado (%)
Taxa de solucdo de demanda de sub-registro civil (%) 87,34 66,58 63,00 62,00
Bens e servicos entregues 2021°
Planejado Realizado
Evento realizado — Rede Aquarela (un.) 180 166
Profissional capacitado — Rede Aquarela (un.) 700 2.720
Pessoa sensibilizada contra as violacoes de direitos da crianca e do 50.000 276.686
adolescente (un.)
Equipamento publico implantado — Centro integrado de referéncia de 1 0
criancas e adolescentes (un.)
Crianca e adolescente atendido — Escuta especializada (un.) 100 0
Crianca e adolescente atendido — Ponte de Encontro (un.) 720 576
Atendimento realizado — Rede Aquarela (un.) 6.100 8.871
Pessoa beneficiada — Comité de sub-registro civil de nascimento (un.) 200 352
FMDDCA
Plano de comunica¢ao implementado (%) 100 0
Projeto apoiado por meio de editais (un.) 21 2
Conselheiro capacitado (un.) 62 0
Entidade da sociedade civil capacitada (un.) 30 35
Plano Municipal de Monitoramento e Fortalecimento das Politicas 2 1
Publicas para Crianca e Adolescente desenvolvido (un.)
Evento realizado (un.) 3 3
Fonte: FUNCI/ASPLAN. (*) Dados até novembro/2021
Programa: Gestao das Unidades do Sistema de Garantia de Direitos
Indicador de Programa 2018 2019 2020 2021
Conselho tutelar em funcionamento (un.) 8 8 8 8
Instituicoes regularmente registradas no COMDICA (un.) 97 78 95 92
Bens e servicos entregues 2021
Planejado Realizado
Conselho implantado (un.) 2 0
Equipamento piblico mantido — Conselho de Defesa dos Direitos da Crianca 1 1
e do Adolescente (un.)
Conselho mantido (un.) 10 8
Evento realizado — Formacao continuada dos conselheiros tutelares (un.) 6 16
Profissional capacitado — profissionais e operadores das unidades do SGD 30 128
(un.)
Equipamento publico mantido - Centro integrado de referéncia de criangas e 1 0
adolescentes (un.)
Fonte: FUNCI/ASPLAN
Programa: Gestao executiva e intersetorial do Plano Municipal pela Primeira Infdncia de Fortaleza - PMPIF
B . 2021
ens e servicos entregues Planejado Realizado
Evento realizado (un.) 11 06
Monitoramento realizado (un.) 3 01

Fonte: FUNCI/ASPLAN
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PRINCIPAIS REALIZACOES - 2021

Programa Rede Aquarela

¢ Mudanca de sede para prédio proprio da FUNCI em espago amplo e acolhedor, dispondo de
brinquedoteca, auditério, jardim e sete salas de atendimento individualizado;

e Universalizacdo e qualificacao do atendimento para toda a cidade;

e Ampliacao do horario de atendimento das equipes do Eixo DCECA até as 18 horas, garantindo
o encaminhamento de 100% das criancas e adolescentes vitimas de abuso sexual que
comparecem a Delegacia para registro de dentincia e/ou demais procedimentos policiais;

e Virtualizacdo da Campanha 18 de maio - Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracao
Sexual de Criancas e Adolescentes, alcancando mais que o dobro de pessoas do ano anterior
com informacoes sobre a tematica da violéncia sexual. Em 2020 foi atingido um publico de
78.440 pessoas e até novembro de 2021 este publico era de 166.954.

Programa Ponte de Encontro

e Realizacdo da Campanha “Nao dé esmola. Lugar de crianca e adolescente é na escola”, em
parceria com as principais redes de supermercados, shoppings, restaurantes e outros
estabelecimentos comerciais da cidade;

e Requalificacao da Casa da Infancia, sede administrativa dos programas da FUNCI, visando
garantir um espaco seguro, acessivel, confortdvel e adequado ao atendimento humanizado para
as criancas, adolescentes e seus familiares, reiterando a importancia da Fundacao enquanto um
espaco de acao e articulacao do Sistema de Garantia de Direitos;

e Integracdo do programa as instituicoes do Sistema de Garantia de Direitos para a prevencao e
intervencao em situagoes de ameaca e risco aos direitos de criancas e adolescentes.

Programa Adolescente Cidadao

e Realizacao de 10 oficinas e 7 capacitacoes realizadas pelas entidades parceiras do programa;

e Realizacao de 16 visitas institucionais para captacao de parcerias;

e Desenvolvimento de estratégias, em parceria com a SDHDS, para inclusao social e qualificacao
de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto e em situacao de
acolhimento, tendo beneficiado cerca de 40 adolescentes com suas insercoes no mercado de
trabalho;

e Construidas 7 articulagdoes com associacoes e Organizacoes da Sociedade Civil visando inserir
novos adolescentes no programa;

e Realizagao de curso de qualificacdao profissional, em parceria com a SPS-CE, direcionado
preferencialmente aos adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto, na perspectiva de insercao social e de no mercado de trabalho;

e Realizacdo de 7 oficinas temadticas de orientacdo para o mundo do trabalho, visando ao
encaminhamento para oportunidades de vagas de aprendizagem.

Sistema de Garantia de Direitos

e Processo de escolha de conselheiros tutelares com a participacao de mais de 130 mil eleitores;

¢ Implantacao, construcao e requalificacao das unidades do 6rgao;

e Aquisicao de 18 novos carros para o atendimento e visitas;

e Implantacdo das equipes técnicas nos Conselhos Tutelares com vistas a prestacdo de
assessoramento aos Conselheiros;

e Implantacao de equipes técnicas nos 8 conselhos tutelares, com duplicacao do ntiimero de
educadores e inclusao de técnicos para fortalecer a atuacao dos conselheiros.
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Primeira Infancia

Execucao dos Projetos Leitura na Praca e Pé de Infancia;

Realizagao de visitas domiciliares para 74 familias nao localizadas por meio de outras
estratégias utilizadas cotidianamente e que tinham valores médios de R$ 900,00 a receber
devido ao nimero de criangas e tempo sem saque do beneficio (Programa Ponte de Encontro);
Equipe de Plantao telefonico da FUNCI para busca ativa e orienta¢oes sobre o programa, com
uma média de 50 ligacoes por dia, de segunda a sexta, durante todo o ano;

Plantao de 44 servidores da FUNCI, em 20 agéncias bancarias pagadoras, para orientar o
recebimento do cartao, durante os meses de isolamento social;

Acdes de divulgacao do Programa em 152 institui¢des publicas através de fixacdo de cartazes;
Fortalecimento das parcerias com as Secretarias de Educacdo e de Assisténcia Social, o
programa Sadde/Cresca com seu Filho e a SEGER/CPS na busca ativa das familias, atingindo
mais de 7 mil familias.

Parceria com equipe técnica do Hospital Distrital Gonzaga Mota de Messejana para tratar sobre
preenchimento da Declaracao de Nascido Vivo - DNV e buscar intermediar junto ao cartorio a
aceitacao de DNV com ressalvas realizadas por profissionais que prestam servico no hospital;
Articulacao com a juiza auxiliar da Corregedoria Geral de Justica para apresentacao do trabalho
realizado pelo “Sim, Eu Existo!”;

Apoio e contribuicao junto a SPS para a reativacao do Comité Estadual de Erradicacao do Sub-
registro Civil de Nascimento;

Producao da live “Nome Social de Pessoas Trans: Como fazer altera¢ao?”, com o objetivo de
contribuir com orientag¢des para a populagao sobre os procedimentos necessarios para alteragao
de nome de pessoas transexuais;

Participacao do “Sim, Eu Existo!” na I Semana Cearense de Mobilizac¢ao pela Erradicacao do
Sub-registro Civil de Nascimento e Ampliacao do Acesso a Documentacdo Basica com a palestra
do Presidente da FUNCI, Iraguassu Filho, e do Sr. Manoel Santana, representante da sociedade
civil no Comité Gestor;

Divulgacao do trabalho do “Sim, Eu Existo!” na rede e alinhamento de fluxos para cadastro de
casos no 0800 junto a coordenacao da Atencao Primadria a Saude;

Pactuacio de fluxo com a SDHDS para acesso a informacdes existentes no CadUnico e reforgar
a solicitacao de cadastro de casos de sub-registro no 0800 pelos equipamentos vinculados a
Secretaria;

Alinhamento de fluxo com a SPS e com a Defensoria Geral para resolucao de casos de
subnotificacdo nas Unidades Prisionais;

Formacoes com profissionais dos distritos de educacao, profissionais de equipamentos da
assisténcia e das regionais;

Realizacdo de acao de divulgacao nas UAPS Acrisio Eufrasino de Pinho e Osmar Viana para
identificacao de casos de sub-registro;

Fortalecimento do preenchimento e monitoramento de DNV e de registros realizados no
hospital/maternidade com a Diretoria Técnica do Hospital Distrital Gonzaga Mota de Messejana
- HDGMM,;

Realizacao da A¢ao “Sim, Eu Existo! 2021”7, em parceria com a Rede CUCA e a SPS, ofertando
servicos de emissao de documentos, vacinacao, testagem rapida para IST;

Conferéncia “A Importancia da Intersetorialidade na Erradicacao do Sub-registro Civil de
Nascimento e na Ampliacao da Documentacao Bésica no Municipio de Fortaleza” que contou
com a participagao de representantes de 6rgaos que compoem a rede de apoio a erradicacao do
sub-registro civil de nascimento e ampliacdo do acesso a documentacao basica;

Articulacdo com a coordenacdo da Atencdo Primaria da SMS para realizacdo de vacinacao
contra a Covid-19 em pessoas que nao possuem documentacao.
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INICIATIVAS PARA 2022

Programa Rede Aquarela

e Capacitacao dos profissionais em Escuta Especializada;

e Pactuacao formal de Campanha intersetorial entre FUNCI, Conselhos Tutelares, SME e SDHDS;

e Retomada dos atendimentos em grupo de familias, criancas e adolescentes;

e Ampliacao de 6 para 10 redes regionais, visando melhor contemplar a nova divisdo territorial
da cidade;

e Atuacdo da equipe de atendimento psicossocial da Rede Aquarela junto a DCA, buscando
acolher as vitimas de violéncia sexual praticada por adolescente.

Programa Ponte de Encontro

o Diversificar e ampliar a campanha de conscientizagdo “Nao dé esmola. Lugar de crianca e
adolescente é na escola”;

o Intensificar as articulacdes com a rede socioassistencial (Centro POP, Consultério de Rua,
CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares e Ministério Publico), no sentido de realizar mutiroes de
atendimento as familias das criancas e adolescentes assistidos pelo Programa;

e Reforcar as equipes de educadores nos diversos espacos da capital, sobretudo, na localizacao
da Beira-Mar;

e Dar continuidade a parceria com o Programa “Sim, Eu Existo!” com o intuito de oportunizar a
emissao de Certidao de Nascimento e troca de experiéncias.

Programa Adolescente Cidadao

e Melhoria das condicoes fisicas, informatizacao e ampliacao da equipe de pessoal, inclusive com
a implantacao de equipe multiprofissional;

e Disseminacdo do programa, com sua proposta politico-pedagdgica reformulada, estrutura
programadtica revisada, inclusive com previsao no PPA 2022-2025, e ampliacao do foco de
atuacao;

e Oficializacao da Semana do Adolescente Cidadao, a ser celebrada preferencialmente em abril
de cada ano. A data é instituida como forma para articular e gerar conscientizacao sobre a
importancia da qualificacao e da oferta de trabalho seguro e agregador para a juventude,
principalmente os mais vulneraveis;

e Feira de Empreendedorismo, como oportunidade de insercao social mediante a oferta de cursos
e capacitacoes para o jovem microempreendedor, apostando na economia criativa como uma
estratégia de desenvolvimento e inclusao;

e Monitoramento dos adolescentes e jovens ja inseridos no mercado de trabalho.

Sistema de Garantia de Direitos

¢ Implantagao de 2 novos Conselho Tutelares;

e Implantacao de um protocolo padronizado de atendimento no ambito dos Conselhos Tutelares;

e Capacitacao continuada dos(as) conselheiros(as) tutelares;

e Capacitacao continuada dos(as) dos profissionais de apoio técnico-administrativo vinculados
aos Conselhos(as) Tutelares;

e Assessoramento técnico e logistico dos Conselhos Tutelares, inclusive no horario de plantao
(24 horas);

e Realizagao de evento para a ampliacao do fluxo de referéncia e contra referéncia com outros
6rgaos da rede municipal, a partir do Sistema de Informacao para a Infancia e Adolescéncia -
SIPIA;
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Acompanhamento técnico para o uso regular do SIPIA nos Conselhos Tutelares, ferramenta de
registro e tratamento de informacdes sobre a garantia e defesa dos direitos fundamentais
preconizados no ECA e critério para que os municipios concorram ao Selo Unicef e aos kits do
Programa de Equipagem e de Modernizacdo da Infraestrutura dos Conselhos Tutelares.
Lancar de editais de acordo com o Plano de Aplicagao do FMDCA;

Realizar eleicdes para Conselheiros de direitos representantes da sociedade civil;

Lancar Edital para Emissao do Certificado de Capitacao de Recurso- CCR (1° e 2° semestre);
Realizar campanhas de divulgacdo voltada para a destinacao do imposto de renda pessoa fisica
e juridica para o FMDCA.

Primeira Infancia

Finalizagao do Diagndstico da Crianga de 0-6 anos em parceria com o IFAN;

Construcao do Marco Légico do PMPIF;

Conclusao do documento final do realinhamento do plano com validacdo pelos secretarios
municipais, escuta das criancas, apreciacao e deliberacao pelo Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e homologacao pelo gestor municipal,

Executar a Governanga do Programa Cres¢a Com Seu Filho;

Dar continuidade ao acompanhamento e monitoramento do Plano Municipal pela Primeira
Infancia de acordo com as novas diretrizes;

Ampliar o nimero de beneficidrios do Programa Cartao Missao Infancia;

Ampliar o Projeto Pé de Infancia;

Requalificacao dos quiosques do Programa Leitura na Praca;

Realizar o acompanhamento das familias dos beneficidrios para identificar situacdes que
requeiram intervencdes dos demais servicos prestados pela FUNCI;

Pactuar com rede socioassistencial atendimento para criancas em vulnerabilidade beneficiadas
pelo Cartao;

Identificar e territorializar a origem das criancas, gerando dados que possam subsidiar outras
politicas publicas intersetoriais.

Implementar modelo de monitoramento da emissao da Certidao de Nascimento em todas as
maternidades municipais;

Dar continuidade as acdes nas unidades de saide para identificar os casos de falta de
documentacao bésica de pais, maes, inclusive as gestantes, e de criancas nao registradas;
Implantar posto de emissao de RG.
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AREA TEMATICA - SAUDE E BEM-ESTAR

Objetivo Estratégico 1: Populacdo com Promocao e Atencao a Satide Assegurada

Indicadores Estratégicos

RESPONSAVEL INDICADORES TEMATICOS
SMS Cobertura das equipes de Atencdo Primdria a Satde (eSF+eAP) (%) 61,2 62,0 63,66 72
SMS Gestante com 7 ou mais consultas de pré-natal (%) 65 67,2 66,61 70,4
SMS Nascidos vivos de maes menores de 19 anos (%) 14,6 13,2 12,6 11,3
SMS Razao de mortalidade materna (por 100.000 nascidos vivos) 30,8 43,6 100 84,0

Taxa de incidéncia de casos de sifilis congénita, em menor de um ano

SMS (por 1.000 nascidos vivos) 198 16,1 19,2 25,6

SMS Taxa de mortalidade infantil (por 1.000 nascidos vivos) 11,3 11,8 12,3 11,4
Vacinas selecionadas do Calenddrio Nacional de Vacinagdo para

SMS criancas menores de dois anos de idade com cobertura vacinal | 87,5 100 87,5 0**
preconizada (%)

SMS Internacao por condicdes sensiveis & Atencao Primaria (%) 20,5 20,2 14,8 12,9%%*

Fonte: SMS/SIM/SINASC/SIH.

*Dados sujeitos a alteracdes (Atesto de outubro/2021). No e-Gestor, Fortaleza possui 462 Equipes de Satde da Familia (eSF) e 242 Equipes de Satde
Bucal (eSB) custeadas; 466 eSF e 395 eSB credenciadas; 466 eSF e 289 eSB homologadas. Foi solicitado credenciamento de 14 Equipes de Atencao
Primaria (eAP).

**Em 2021, foram elaboradas algumas estratégias de vacinagao, com o intuito de melhorar as coberturas vacinais conforme o avango da vacinagao
contra a Covid-19 e o retorno as atividades. As coberturas vacinais de rotina mantiveram-se abaixo da meta, apesar do municipio ter promovido
uma Campanha de Multivacinagao no més de julho (Dia D Municipal), além da campanha de outubro estendida até novembro. J4 a vacina contra a
Febre Amarela foi implantada na rotina do municipio em setembro, portanto, ainda com baixa cobertura.

***Dados até outubro/2021.

No periodo de 2018 a 2021, a gestao definiu como foco de atuacdo a Atencao Especializada a
Satude, ampliando e melhorando a Rede de Atencao Psicossocial, a Rede Hospitalar e a Assisténcia
Especializada, consolidando de forma progressiva os servicos e atendimentos, definidos como
prioridade para o periodo, assim como o fortalecimento das acoes de promogao da salide e prevencao
de agravos. Atualmente, o Municipio conta com uma Rede de Atendimento a Satide composta por:

Rede de Atendimento a Satide do Municipio de Fortaleza — 2021

REDE DE
ATENDIMENTO
A SAUDE

HOSPITAIS UNIDADE DE
ACOLHIMENTO
10

05

POLICLINICAS

04 RESIDENCIAS
TERAPEUTICAS

03
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ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

e ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

A Atencao Primdria - APS € a base do sistema de saude. Realiza o primeiro contato e é
considerada a porta de entrada preferencial do SUS com o usudrio, executando a¢des com foco na
promocao e prevencao da saide e orientacdo comunitaria, desenvolvendo uma relacdo de referéncia e
contrarreferéncia com as demais redes de atencao e intersetorialidade com as demais politicas publicas.

Evolucao da Rede de Atendimento da Atenc¢do Primdria a Satde (2018-2021)

ESPECIFICA(;AO 2019 2020 2021
Unidade de Atencao Primadria a Saide — UAPS 112 113 116 116
Equipes de Satde da Familia + Equipes de Aten¢ao Primdria (un.) 340 308 469 480*

Fonte: SMS/2021. *Dados sujeitos a alteracoes (Atesto de outubro/2021). No e-Gestor, Fortaleza possui 462 Equipes de Satde da Familia (eSF)
custeadas, 466 eSF credenciadas e 466 eSF homologadas. Foi solicitado credenciamento de 14 Equipes de Atengao Primdria (eAP).

Principais Realizagoes:

e Inclusao de pagamento de gratificacao por desempenho pelo Programa Previne Brasil aos
profissionais das equipes da Estratégia Satide da Familia (Lei Municipal 11.177/2021);

e 88% da populacao com cadastro completo conforme preconizado no Programa Previne Brasil do
Ministério da Saude;

e Bolsa complementar para os Residentes de Medicina de Familia e Comunidade, como estimulo para
adesao e formacao de profissionais qualificados para APS;

e 183 médicos do Programa Médicos pelo Brasil para os territérios de maior vulnerabilidade;

e 83.186 atendimentos realizados pelo Programa Melhor em Casa em 2021;

e Média de 1.030 atendimentos/més com a implantacdo de Equipe de Consultério na Rua - eCR;

e Realizacao de coleta de exames laboratoriais em 100% das UAPS;

¢ Reducao da Taxa de Mortalidade Infantil no periodo de 2017 a 2020, passando de 13,5 (2017) para
12,3 por 1.000 nascidos vivos (2020);

e Aumento de 3,79% nos nascidos vivos com mais de 7 consultas de pré-natal e reducao de 1,3% de
gravidez na adolescéncia (2020/2021);

e Ampliacao da testagem RT-PCR nas UAPS (unidades sentinelas);

e Parceria com a Cruz Vermelha para a operacionalizacao da vacinacao da populacao de maior
vulnerabilidade e dreas com barreiras invisiveis;

e Acodes intersetoriais com diversas Secretarias Municipais para vacinagao da populacao;

e Vacinacdo contra Covid-19 com agendamento por bloco de horas em mais de 100 pontos de
vacinacao no municipio de Fortaleza, ampliando adesao e acessibilidade.

e Programa Médico Familia Fortaleza:
- Investimento de R$ 1.708.560,71 por més em 120 bolsas de formacao;
- Curso de especializacao com integracao ensino-servico-comunidade;
- Parceria com o Governo do Estado do Cear4;
- Em 2021, 71 Médicos convocados para o Programa Médico Familia Fortaleza, para os territérios de
maior vulnerabilidade.

o SAUDE BUCAL

Como parte da Estratégia Saide da Familia, o acesso da populagao a esse servico vem sendo
facilitado com a expansao do nimero de consultérios, credenciamento de novas Equipes de Satide Bucal
e oferta de servicos nas UAPS.

Evolucdo do niamero de consultérios odontolégicos nas UAPS (2018-2021)
ESPECIFICAQAO 2018 2019 2020 2021*

Consultérios odontolégicos 237 238 252 256
Fonte: FASTMEDIC/AREA TECNICA DE SAUDE BUCAL. * Dados atualizados até dezembro/2021.
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o SAUDE DA CRIANGCA, ADOLESCENTE E JUVENTUDE

O atendimento da Primeira Infidncia foi uma das prioridades estabelecidas pela gestao, que
atuou de forma intersetorial, beneficiando esse publico-alvo. Na Satide, o atendimento se consolidou
em varios programas e projetos realizados na Atencdo Primdria, conforme detalhamento a seguir.

e PROGRAMA CRESCA COM SEU FILHO/CRIANCA FELIZ

A estratégia Cresca com Seu Filho/Crianca Feliz, como politica publica intersetorial do
municipio de Fortaleza, oferta visita domiciliar, realizada pelo Agente Comunitario de Saude - ACS,
com supervisao do(a) enfermeiro(a) da Estratégia Saide da Familia - ESF, desde a gestacao até os trés
anos de idade, visando fortalecer o vinculo familiar, os cuidados parentais e o desenvolvimento
socioemocional, cognitivo, motor e de linguagem da crianca nos primeiros anos de vida. Destaca-se
pela transversalidade a Estratégia Saide da Familia, a prioridade de insercdo em territérios mais
vulneraveis e a intersetorialidade das agoes, em especial, com a Fundagao da Crianca e da Familia
Cidada - FUNCI, as Secretarias Municipais de Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SDHDS e
de Educacao SME.

Evolucao do Programa Cresca com seu Filho/Crianca Feliz (2018-2021)

ESPECIFICAGAO 2018 2019 | 2020 2021*
Unidades de Atengao Primaria a Satide - UAPS e Centros de Referéncia da 4 50 109 UAPS | 100 UAPS
Assisténcia Social (CRAS) envolvidos (n°) 20 CRAS | 14 CRAS
Criancas cadastradas na drea de atendimento (n°) 2.000 7.196 12.033 12.636
Criancas aptas para receberem visitas (n°) 1.777 4.430 8.115 9.132
Criancas acompanhadas (n°) 2.695 2.949 7.423 6.981
Visitas realizadas (n°) 49.654 | 58.304 81.819 151.081

Fonte: Sistema de informagao do Programa Cres¢a com Seu Filho/Crianca Feliz. * Dados atualizados até 03/12/2021.
e NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — NDI

Os NDI compoem a estratégia de fortalecimento das politicas publicas direcionadas a Primeira
Infancia em Fortaleza. Promove a detec¢ao precoce de possiveis déficits cognitivos e possibilita que as
criancas e seus familiares recebam acompanhamento e assisténcia de forma integral, por meio da
disponibilizacao de um novo espaco de avaliacao do desenvolvimento neuropsicomotor das criancas.
18 NDI foram instalados, com uma média de 9.230 atendimentos desde a inauguracao do primeiro NDI,
sendo que 1.045 criancas ja foram atendidas e acompanhadas nos NDI.

e PROGRAMA DE FORTIFICAGCAO DA ALIMENTAGAO INFANTIL COM MICRONUTRIENTES EM PO -
NUTRISUS

Consiste na adicao de uma mistura de vitaminas e minerais em p6 em uma das refei¢oes didrias
oferecidas as criancas de 6 a 48 meses de idade. Desenvolve-se por meio de dois ciclos planejados dentro
de um ano letivo em creches publicas ou conveniadas com o poder publico. A evolucdo do NUTRIS
apontou para: a) 2019 - 4.167 criangas em 135 creches; b) 2020 — 8.873 criancas em 185 creches; c)
2021 - Programa foi suspenso pelo Ministério da Saide em decorréncia da pandemia da Covid-19.

e BEBF CLINICA ODONTOLOGICA - PROJETO BEBE SORRIDENTE

O Projeto atende criancas na Primeira Infancia sendo a entrada no Programa de zero a trés anos
e 11 meses de vida, e o acompanhamento realizado até os seis anos de idade. A equipe de
odontopediatras promove o desenvolvimento do sistema estomatognatico das criancas beneficiadas.
Uma “Bebé Clinica” foi inaugurada em 2021, totalizando quatro disponiveis na cidade, com 1.135
atendimentos realizados.
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e PROGRAMA UNIDADE AMIGA DA PRIMEIRA INFANCIA - UAPI

O Programa estimula o acompanhamento de 10 metas relacionadas aos servicos basicos de
saude ofertados as gestantes e criancas relacionados ao pré-natal, triagem neonatal, crescimento e
desenvolvimento infantil, vacinacdo e satide bucal. O Programa UAPI contou com a adesdo de 37 UAPS
em 2018 e 116 UAPS, na edicao de 2021. Destacaram-se as seguintes agoes:

- Assegurou-se o cumprimento da avaliagao das etapas do desenvolvimento infantil;

- A Caderneta da Crianca foi utilizada como ferramenta de promocgao e atencao a saude;

- O registro eletronico foi empregado como ferramenta de promogao e atengao a sadde;

- Estimulou-se o exercicio da cidadania por parte dos pais e cuidadores de criancas desde o pré-natal
até 24 meses de vida;

- Promoveu-se a participagao de universidades, organizagdes nao governamentais, equipamentos
sociais, conselhos de satude e escolas;

- Em dezembro/2020, 9 UAPS foram certificadas como UAPI e em novembro2021 foi lancada a mais
recente edicao UAPI contando com a adesao de todas as 116 UAPS de nossa cidade.

e SALAS DE APOIO A MULHER QUE AMAMENTA E POSTOS DE COLETA DE LEITE HUMANO

Esse equipamento acolhe e orienta as maes sobre técnicas para o sucesso da amamentacao,
acoes que influenciam positivamente na reducao da mortalidade infantil. Incentivam também a doacao
de leite materno, que se destina aos bebés prematuros ou de baixo peso. A iniciativa da implantacao
desse servico em UAPS, em parceria com os bancos de leite da cidade, é pioneira no pais. Destacaram-
se:

- 15 Postos e 5 hospitais com salas de coleta de leite humano instalados;

- Cerca de 4.320 maes atendidas por ano;

- 720 litros de leite, em média, por ano;

- Em 2021, inauguracao de 2 novas salas, cerca de 1.800 maes atendidas e 279 litros de leite coletados
(média similar a 2020).

e SAUDE DO ADOLESCENTE

O Programa Gente Adolescente, idealizado em maio de 2021, parte da identificacdo das
fragilidades existentes no processo de trabalho da APS em relacdo ao atendimento aos adolescentes.
Buscou-se identificar estratégias que promovessem a aproximacao e o fortalecimento do vinculo com
os adolescentes por meio da comunicacao efetiva, identificacdo de espacos de acolhimento nos
territérios, tendo a intersetorialidade como principal recurso para a integracao das acoes.

Além do monitoramento dos indicadores de satide dos adolescentes no prontudrio eletronico,
promove-se 0 apoio aos programas de reducdo do consumo de drogas, reducdo das Infeccoes
Sexualmente Transmissiveis IST e estimulo a pratica da notificacao de violéncia. O Programa preveé a
realizacao das seguintes agoes:

Acoes Previstas e em execuc¢ao do Programa Gente Adolescente (2021)

ACOES PREVISTAS NO PROGRAMA ACOES PACTUADAS EM EXECUCAQO

Ampliacao do nimero de consultas nas UAPS. Parametrizacdo das agendas.

Garantia da cobertura para as vacinas HPV Meningite ACWY, | Oferta do selo “vacina atualizada” para comprovagao vacinal
dT (1° Reforgo). no ato da matricula escolar.

Fortalecimento das agoes de Educacdo em Satide. Elaboragao de capacitacao para os profissionais que atuam no

Programa.

Criagdo do Programa Adolescente Comunicador de Satide - | Escolna do nome do Programa por meio de concurso
ADOCS. destinado aos adolescentes das escolas publicas municipais.
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Plantao psicolégico escolar (atendimento psicolégico por
Ampliagao das agdes de Atencao em Saude Mental para os | meio de ligacao telefonica e WhatsApp) como ferramenta de
adolescentes. primeira escuta e, caso necessario, direcionamento a rede de
atendimento municipal.

Contribuicao para a redugao das taxas de gravidez na | Ac¢oes de redugao da taxa de gravidez na adolescéncia a partir

adolescéncia. da implementacao das a¢oes do Programa Viva Seu Tempo.
Garantia do acesso aos servicos de satide dos adolescentes em | Fluxo elaborado em parceria com a SDHDS para garantia de
cumprimento de medidas socioeducativas. consultas nas UAPS.

Fonte: SMS/2021. Nota: Realizado, ainda, em 2021, o Convénio com a Vitae Strategies, em parceria com a Fundagao de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao de Fortaleza (CITINOVA), para elaboracdo do Mapa de Satide Mental de Fortaleza, com foco nos adolescentes de 10 a 19 anos, levando-se
em consideragao autolesdes, tentativa de suicidio e comportamento de risco.

e PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE

Em 2020, houve uma nova adesao ao PSE com vinculacao de 210 equipes, representando um
acréscimo de 55 equipes da Estratégia Satide da Familia, beneficiando 157.230 alunos da rede publica
em 198 escolas municipais. No entanto, a partir do inicio da pandemia de Covid-19, com a paralizacao
das aulas presenciais e depois a alteracao para a modalidade remota, ocorreu a interrupc¢ao das agoes
do Programa que foram retomadas no més de setembro de 2021.

ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE
Rede de Atendimento Secundario Ambulatorial

Conjunto de acdes e servicos de satide realizados em ambiente ambulatorial, que incorporam a
utilizacdo de equipamentos médico-hospitalares e profissionais especializados, para a produ¢ao do
cuidado em média complexidade. Compreende:

o CENTROS ESPECIALIZADOS DE ATENGAO AO DIABETICO E HIPERTENSO - CEADH

Sao estruturas implantadas nas UAPS e Policlinicas que, a partir da organizacgao de processos e
equipe multiprofissional disponivel na rede (cardiologistas, endocrinologistas, oftalmologistas,
cirurgioes vasculares, nutricionistas e estomaterapeutas...) disponibilizam atendimento a pacientes
classificados como de muito alto risco, portadores de diabetes e hipertensao, referenciados, com fluxos
bem estabelecidos.

Atendimentos realizados nos CEADH (2018-2021)

ANO N° CEADH IMPLANTADOS ‘ N° DE USUARIOS ATENDIDOS
2018 3 871

2019 5 1.241

2020 7 1.840

2021* 7 2.867

Fonte: Sistema FASTIMEC Fortaleza
(*) O nimero de atendimentos de 2021 compreende o periodo entre os meses de janeiro a novembro.

e POLICLINICAS

Cada Policlinica tem um perfil assistencial baseado nas principais demandas e agravos da
populacao, com capacidade para oferta em torno de 6.300 exames e consultas especializadas por més,
nas areas de cardiologia, endocrinologia, ginecologia e obstetricia, neurologia, urologia, dermatologia,
nefrologia, infectologia, angiologia, oftalmologia e algumas especialidades pediatricas. Além destes, o
Servico de Atendimento Especializado - SAE para as pessoas com HIV/AIDS, Centro Especializado de
Reabilitacdo - CER, CEADH e Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO. Oferta, ainda, pré-natal
de alto risco, exames diagndsticos, farmdcia de alto custo e pequenos procedimentos cirtargicos.

Cerca de 178.380 mil atendimentos foram realizados nas Policlinicas, no periodo de janeiro a dezembro
de 2021.
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Evolucao dos atendimentos nas Policlinicas (2017-2021)
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Fonte: FASTMEDIC: *Dados de dezembro sujeito a alteragao.

Evolucao do atendimento por Policlinica (2021)

ATENDIMENTOS

POLICLINICA JAN FEV | MAR ABR | MAIO JUN JUL AGO SET | OUT | NOV | DEZ* | TOTAL
Policlinica José de 412 | 7116 | 743 | 621 0 0 0 0 0 0 0 0 2.552
Alencar
f,‘;lr‘:shmcam' Lusmar | 2 260 | 8.706 | 6.104 | 7.938 | 7.495 | 7.983 | 6.838 | 5.240 | 4.608 | 4.589 | 4520 | 746 | 72.536

Policlinica Dr. Joao
Pompeu Lopes Randal
Policlinica Dr. Luiz
Carlos Fontenele
Policlinica Dr. José
Eloy da Costa Filho

3.841 | 4.173 | 4.067 | 3.330 | 2.675 | 2.770 | 2.659 | 2.662 | 2.334 | 2.373 | 3.535 399 34.818

4.351 | 3.877 | 3.718 | 2.105 | 3.905 | 4.667 | 4.346 | 3.361 | 3.886 | 4.395 | 3.212 596 30.330

1.973 | 1.114 | 4.346 | 2.280 | 5.486 | 4.138 | 4.210 | 4.302 | 3.553 | 3.389 | 2.842 511 38.144

TOTAL 178.380

Fonte: FASTMEDIC. (*) Dados de dezembro sujeitos a alteracao.
e CENTROS DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO

Equipamentos especializados de sadde bucal, classificados como clinica/ambulatério de
especialidade que oferece servicos de odontologia gratuitos a populacdo, conforme inscricio no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide - CNES. Importa ressaltar os seguintes aspectos:

- 4 CEO (Floresta, Messejana, Nascente e Dr. Luis Nogueira) implantados pelo municipio de Fortaleza
e trés CEOs pelo governo estadual (CEO Centro, CEO Joaquim Tavora e CEO Rodolfo Tedfilo;

- Prontuario Eletronico implantado em todos os servicos;

- Registro Eletronico de Atendimento implantado nos Centros de Especialidades Odontoldgicas,
Policlinicas e CEADH.

e REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Cumprindo o compromisso de ampliacdo e qualificacdo da satde mental, a gestdo investiu
significativamente, nos dltimos quatro anos, na Rede de Atencao Psicossocial - RAPS, levando em conta
todos os sete componentes e respectivos pontos de atencao para garantir atencao integral as pessoas
com sofrimento psiquico e transtornos mentais, decorrentes ou nao do uso de drogas. O municipio
conta, em 2021, com a rede de atendimento apresentada no quadro a seguir:

Consolidado da Rede de Atendimento exclusiva da Atenc¢do Psicossocial

COMPONENTES PONTOS DE ATENCAO / VAGAS / LEITOS
CAPS GERAL TIPO I 1
. . . CAPS GERAL TIPO II 5
Atencdo Psicossocial Estratégica. CAPS AD TIPO II (alcool e outras drogas) 5
CAPS AD TIPO III (funciona 24 horas) 2
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CAPS I - INFANTIL

Unidades de Acolhimento. 5
Atengdo Residencial de Carater Vagas nas Unidades de Acolhimento Adulto — Masculino. 27
Transitdrio. Vagas nas Unidades de Acolhimento Adulto — Feminino. 27

Vagas nas Unidades de Acolhimento Infanto-juvenil — Mista. 10
Atencao Hospitalar - Estratégias de Leitos de Atengdo Psicossocial — Santa Casa. 12
Desintoxicagao. Leitos de Atengao Psicossocial — SOPAIL 25
Estratégias de Desinstitucionalizagao. Servi¢o Residencial Terapéutico com 10 vagas em cada servigo. 03

- Cooperativa Social do Centro Psicossocial - COOPCAPS.

- Movimento Integrado de Satide Mental Comunitaria (MISMEC) 4
Estratégias de Reabilitacdo Psicossocial. | Varas. 04

- Movimento Satide Mental Comunitaria do Bom Jardim (MSMCBJ)

Fundacao Educacional Silvestre Gomes

Fonte: SMS/Célula de Atengao a Satide Mental.

A RAPS, além dos servicos prestados pela Rede de Atendimento Municipal, como os CAPS e as
Unidades de Acolhimento, conta também com servicos contratualizados nas redes de atendimento
privadas e filantrépicas: 39 leitos psicossociais em Hospital Geral relativamente a atencao hospitalar,
12 leitos na Santa Casa, 25 leitos no SOPAI e 2 leitos no Hospital Universitario Walter Cantidio, além
de 470 leitos psiquiatricos (130 no Hospital Sao Vicente de Paula, 160 no Hospital Espirita Nosso Lar e
180 no Hospital Mental Dr. Frota Pinto).

Em 2021, considerando o agravamento da pandemia de Covid-19 no Brasil no inicio do ano
corrente, tornando o momento de maior exaustao emocional por parte de quem enfrenta o risco de
contagio ou a propria doenca ha mais de um ano, fez-se imprescindivel o cuidado com a satde mental
ndo s6 dos profissionais atuantes na linha de frente, mas de outros profissionais que também
enfrentaram e, ainda, enfrentam momentos de incertezas e fragilidades.

A partir deste entendimento, o Projeto Sintonia de Atendimento Online voltado para
profissionais da saide e da educa¢do, Guarda Municipal e AMC do municipio de Fortaleza, iniciado em
maio de 2020, retomou suas atividades no dia 17 de maio de 2021, visando mitigar as consequéncias
geradas pelas mudancas na rotina ndo s6 laboral, mas também na vida sociofamiliar do ptblico-alvo.

Evolucao dos servicos da Rede de Atencao Psicossocial (2018-2021)
INDICADORES 2018 ‘ 2019 2020 2021* TOTAL
Atendimentos ofertados pela Rede CAPS (un.) 298.977 | 235.293 | 328.836 | 352.425 | 1.222.487
Acdes de matriciamento sistemadtico realizadas por CAPS com equipes
de Atencao Basica (%)

73% 80% 46,66 40% 59,91%

Atendimentos de Desintoxica¢ao -Convénio Santa Casa (un.) 372 311 324 232 1.220
Acolhimentos na Unidade de Acolhimento Adulto Silas Munguba (un.) 259 196 240 203 982
Atendimentos em Unidade OCA de Saiide Comunitdria (un.) 16.296 | 26.349 | 25.454 | 41.334 105.979

Fonte: SMS/Célula de Atengao a Satide Mental. * Dados até novembro/2021.

e PRINCIPAIS REALIZAGOES - REDE CAPS:

- Mais de 300.000 atendimentos realizados pela Rede CAPS em 2021;

- Ampliacao da cobertura do atendimento e da qualificacao dos servicos, permitindo maior acesso ao
atendimento nas unidades da satide mental;

- Distribuicao dos 34 medicamentos prioritarios da Saude Mental nas Centrais de Distribuicao de
Medicamentos nos Terminais de Onibus;

- Elaboracao coletiva (APS, CAPS e Rede Intersetorial) do Plano Municipal de Prevencao e Posvencao
ao Suicidio;

- Politica Nacional de Atencao Integral & Satide do Adolescente em Conflito com Lei, em regime de
internacao e internacao provisoria - PNAISARI;

- Implantacao de Registro Eletronico de Atendimento em 86% dos CAPS;

- Priorizacdo da Rede de Atencao Psicossocial - RAPS no municipio de Fortaleza;
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- Convénio com a Vitae Strategies, em parceria com a Fundac¢ao de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de
Fortaleza - CITINOVA, para elaboracao do Mapa de Satide Mental de Fortaleza.

e REDE COMPLEMENTAR CONTRATUALIZADA

O municipio de Fortaleza tem 100% da sua Rede Complementar Contratualizada, com 67
instituicoes prestando servicos de saide em diversas areas, por meio da celebracdo de convénio,
contrato e Protocolo de Cooperacdo entre Entes Publicos - PCEP. Ressalta-se que a Rede
Contratualizada compreende 10 hospitais, 2 hospitais federais, 2 hospitais de oncologia, 12 unidades
de reabilitacdo neuropsicomotora, 9 unidades de Terapia Renal Substitutiva, 3 clinicas de exames de
imagem, 5 clinicas de exames, 2 instituicoes de fisioterapia e 8 instituicdes de oftalmologia, além de
um PCEP composto de 14 unidades estaduais.

e REDE DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO DE URGENCIA E EMERGENCIA

A Rede de Urgéncia e Emergéncia recebe pacientes em casos agudos que requeiram
atendimentos urgentes ou emergenciais em diferentes condicoes, sejam clinicas, cirtrgicas,
traumatolégicas, satide mental ou outras.

e SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU FORTALEZA

Servico gratuito, que funciona 24 horas, destinado ao atendimento e resgate de pacientes em
situacoes de urgéncia e emergéncia, seja na rua ou em domicilio, que exista a necessidade de
intervencao especializada imediata e remocao para unidades de saide com atendimento de pronto-
SOCOITO.

Cerca de 180 mil atendimentos realizados de 2018 a 2021, nesse dltimo ano totalizando, até
novembro de 2021, cerca de 39 mil ocorréncias atendidas. O ano de 2021 encerra-se com frota de 38
ambulancias oficiais e seis locadas, totalizando 44 veiculos, sendo: 6 ambulancias tipo Unidade Mével
de Suporte Avancado - USA, 22 ambulancias tipo Unidade de Suporte Basico (USB) e 16 reserva técnica.
A frota ainda conta com 10 motoléncias habilitadas e qualificadas, além de uma Central de Regulacao
de Urgéncia e Emergéncia de Fortaleza. Em dezembro de 2020, foram recebidas 9 (nove) ambulédncias
do Ministério da Saude, renovando 100% da frota.

Em 2021, foram inauguradas mais trés bases descentralizadas, totalizando 14 Bases em
funcionamento, com previsao de mais uma Base (em fase de planejamento), quatro delas com Wi-Fi,
integrando-as a plataforma da internet como forma de agilizar a comunicacdo no SAMU Fortaleza
Implantado, em 2021, o Centro de Simulacao Realistica do Nucleo de Educagao Permanente do SAMU
192 Fortaleza para capacitacao dos profissionais.

Houve ainda a ampliacao do Servico de Motolancias, contando atualmente com 10 motos. A
estratégia foi criada para reduzir o tempo resposta nos atendimentos pré-hospitalares de urgéncia e
emergéncia. Em 2021, foi realizada selecao publica para enfermeiros, técnicos de enfermagem e
condutores para o suporte das equipes de profissionais e qualificacdo do servico. Em 15 de julho de
2017, foram implantados o Programa BIKE VIDA e o Programa de Acesso Rapido a Desfibrilacao,
iniciativa publico-privada inovadora, que reduziu o tempo resposta na area de cobertura da Beira-Mar,
tendo as trés unidades instaladas realizando mais de 1.200 atendimentos desde sua implantacao. Até
novembro de 2021 o programa realizou 284 atendimentos.
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Ampliacao das Bases do SAMU de Fortaleza.

Atualmente 14 Bases Descentralizadas 2021
Base Regional 11 (SER II);
Base Regional 11l (UFC); 14 Bases
Base Regional 1V (CSA);
Base Regional IV (HMDZAN); 2018
Base Regional 1V (Parangaba);
Base Regional V (Maraponga);
Base Regional VI (Cajazeiras);
Base Regional VI (CHESF);
Base Regional IIl (Terminal do Antonio Bezerra)
Base Cuca da Barra (2021);
Base Conjunto Ceara (2020);
Base Messejana (2020); g
Base Siqueira (abril de 2021); ‘ ‘
Base Iguatemi (maio de 2021);

Base Beira Mar (em fase de planejamento). ‘

e UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

7 Bases

As Unidades de Pronto Atendimento - UPA sao estruturas de complexidade intermedidria entre
as Unidades de Atencao Primdria a Satide - UAPS e a Rede Hospitalar, possuindo estrutura simplificada,
com a realizacdo de exames laboratoriais, Raios-X, eletrocardiograma, atendimento médico adulto e
pediatrico e leitos de observacao.

Evolucao dos Indicadores das UPA (2018-2021)

INDICADORES DE ATENDIMENTO ‘ 2018 ‘ 2019 2020 2021* TOTAL
Atendimentos médicos (unid.) 661.886 755.135 474.849 384.399 2.276.269
Exames laboratoriais realizados (unid.) 473.707 576.955 669.751 776.093 2.496.506
Raios-X realizados (unid.) 60.276 70.106 46.839 49.579 226.800
ECG realizados (unid.) 17.731 24.637 26.736 18.799 87.903

Fonte: SMS/Célula de Atencao a Urgéncia e Emergéncia - CEATUR/COREPH. * Dados de Janeiro a outubro/2021, sujeitos a alteragao

Foram realizados mais de 2,2 milhoes de atendimentos médicos, no periodo de 2018 a outubro
de 2021, sendo 384,3 mil atendimentos médicos até outubro de 2021. Até outubro de 2021, foram
realizados mais de 776 mil exames laboratoriais, 49,5 mil exames de Raios-X e mais de 18,7 mil
eletrocardiogramas. Em 2021, a UPA do Cristo Redentor (Dr. Eduino Franca Barreira) foi a primeira do
Brasil a conquistar o Certificado Nivel Maximo (nivel 3) de Acreditacdo, sendo reconhecida pela
Organizacao Nacional de Acreditacao - ONA nos padroes de qualidade, seguranca e gestao. Ademais,
em 2021, a UPA Edson Queiroz obteve o Certificado de Acreditacao pela ONA, com Nivel 1, garantindo
que essa unidade ultrapassasse 70% dos padrdes de qualidade e seguranca estabelecidos pela ONA.
Ainda em 2021, as UPA configuraram-se como a principal porta de entrada dos pacientes acometidos
de SARS-CoV-2. Por ocasiao do aumento de casos de Covid-19 na segunda onda pandémica, as UPA
municipais foram acrescidas em suas estruturas fisicas, passando de um total de 96 para 286 leitos, com
acréscimo de 190 leitos para este atendimento, correspondendo a 198% de incremento, atendendo, em
média, 900 pacientes por unidade, no periodo de janeiro a outubro de 2021.

e REDE DE ATENGAO HOSPITALAR
A administracao de Fortaleza tem o desafio de gerir uma complexa Rede Hospitalar, composta

por 10 unidades hospitalares, sendo 9 da Rede Secundaria e um hospital da Rede Tercidria - Instituto
Dr. José Frota - IJF, referéncia estadual em politraumatizados e grandes queimados.
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e REDE DE ATENCAO HOSPITALAR SECUNDARIA

Detalhamento do total de leitos da Rede Hospitalar Secundéria (2018-2021)

2018 2020 2021
Hospitais Leitos ‘ Leitos Leitos

Hospital e Maternidade Dra. Zilda Arns Neumann 173 10 183 196 180 16 196
Hospital Distrital Gonzaga Mota do José Walter 69 14 83 57 54 13 67
Hospital Distrital Gonzaga Mota da Barra do Ceara 70 06 76 78 101 03 104
Hospital Distrital Gonzaga Mota de Messejana 68 10 78 101 102 06 108
Hospital Nossa Senhora da Conceicao 77 20 97 83 76 18 94
Hospltal Distrital ]?dmllson Barros de Oliveira - 53 09 67 7 71 " 71
Frotinha de Messejana
HosPItal Distrital Maria José Barroso de Oliveira - 61 04 65 62 76 31 107
Frotinha da Parangaba
HOSPltal DlStI‘lta} E.vandro Ayres de Moura - 70 14 84 01 75 15 9%
Frotinha do Antdnio Bezerra
Hospital da Crianca de Fortaleza 30 15 45 104 85 19 104

TOTAL 676 102 778 843 820 121 941

Fonte: CNES/SMS/COREPH, 2021. (*) Equipamento encontra-se em reforma com previsao de entrega em 2022.

Evolucdo do nimero total de leitos da Rede Hospitalar Secunddria (2018-2021)
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municipio de Fortaleza.

Crescimento de 16,2% no nimero total dos Leitos Hospitalares, no periodo de 2018 a 2021, no

Evolucao do atendimento da Rede Hospitalar Secunddria (2018-2021)

INDICADORES

Atendimentos - Ambulatério e emergéncia

Atendimentos Ambulatorial 124.180 143.745 191.843 183.823 643.591
Atendimentos de Emergéncia 524.215 528.614 345.084 258.023 1.655.936
Indicadores obstétricos
Partos Normais 6.635 6.199 5.512 4.268 22.614
Partos Cesdareas 7.203 6.250 6.415 5.212 25.080
Curetagens 2.180 2.073 1.933 1.401 7.587
Servico de apoio e diagndstico
Exames de Raios-X 257.920 258.816 177.145 144.616 838.497
Exames Laboratoriais 1.390.099 1.380.368 1.481.309 1.259.235 5.511.011
Eletrocardiogramas 10.773 9.672 6815 5.872 33.132
Endoscopias 6.113 3.277 2755 2.892 15.037
Ecocardiogramas 6.385 4.525 1.399 1.525 13.834
Exames de Mamografia 1.695 7.985 4.876 4.066 18.622
Atendimento especializado
Atendimentos Psicologia 5.230 11.427 55.239 67.373 139.269
Atendimentos Fonoaudiologia 3.525 2.384 4.680 6.332 16.921
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Internacao
42.787 41.957 37.909 35.681 158.334
Cirurgias
Cirurgias Gerais 15.304 15.971 13.029 10.533 54.837
Cirurgias Traumatoldgicas 6.870 5.406 6.429 5.907 24.612

Fonte: SMS/COREPH (*) Dados de janeiro a outubro/2021, sujeitos a alteragao

Consolidado de Atendimentos do Hospital e Maternidade Dra. Zilda Arns Neumann (2018-2021)

ATENDIMENTOS 2018 2019 2020 2021*
N° de atendimentos médicos e ambulatoriais 44.469 33.779 15.072 9.332 102.652
N° de atendimentos nao médicos 61.835 35.268 49.669 57.048 203.820
N° de exames de imagem 28.208 55.814 17.176 15.893 117.091
N° de exames de laboratério 171.953 155.465 534.310 449.663 1.311.391
N° de partos normais 899 528 403 228 2.058
N° de partos cesareos 1.570 997 1170 813 4.550
TOTAL 308.934 | 281.851 617.800 | 532.977 1.741.562

Fonte: SMS/COREPH * Dados de janeiro a outubro/2021, sujeitos a alteracao
e PRINCIPAIS AVANCOS - REDE HOSPITALAR SEC UNDARIA - 2021

- Construgao do novo Hospital Distrital Gonzaga Mota do José Walter com 154 leitos, com previsao de
inauguracao para 2022;

- Reforma e ampliacao do Hospital Distrital Edmilson Barros de Oliveira — Frotinha de Messejana que
contara com 103 leitos, com inauguracao prevista para 2022;

- Implantacao de novo modelo de gestao em 2 hospitais, 4 policlinicas e 22 UPA;

- Reforcado o processo da Politica de Seguranca do Paciente através de licitacao e implantacao de
empresa de Engenharia Clinica para manutencao preventiva e corretiva de todos os equipamentos
biomédicos das unidades da Rede Hospitalar Secundaria;

- Criado o Sistema de Gerenciamento de Internac¢des - SIGIS para monitoramento de ocupagao dos
leitos das unidades hospitalares;

- Implantadas as Linhas de Cuidado do Abdomen Agudo e Trauma;

- Criado e implantado o fluxo de atendimento a Mulher em Situacao de Violéncia;

- Criado e implantado o fluxo de atendimento a Populacao Hipervulneravel;

- Implantada a metodologia LeanHealthcare no Hospital e Maternidade Dra. Zilda Arns -Neumann para
reducao de perdas e tempo de espera;

- Reduzido o prazo de entrega dos exames laboratoriais e de imagem,;

- Execucao do projeto para implantacao de uma Unidade Piloto de Transicao de Cuidados -UTC na Rede
Pré-Hospitalar e Hospitalar;

- Consolidacdo do Modelo de Gestao por Resultado GPR em todas as unidades da Rede Prépria
Hospitalar do municipio de Fortaleza;

- Em 2021, o Hospital e Maternidade Dra. Zilda Arns Neumann obteve o Certificado de Acreditacao
Nivel 1 da Organizacdo Nacional de Acreditacdo - ONA, alcancando mais de 70% dos padroes de
qualidade-e e seguranca estabelecidos pela ONA.

e PLANO DE CONTINGENCIA PARA O ATENDIMENTO DE PACIENTES COVID-19 EM 2021

Em 2021, o Hospital Distrital Edmilson Barros de Oliveira - Frotinha de Messejana, o Hospital
Distrital Gonzaga Mota do José Walter e o Hospital e Maternidade Dra. Zilda Arns Neumann foram
referéncia para o atendimento de pacientes com SARS-CoV-2, conforme o Plano de Contingéncia
Municipal. Ressalta-se que toda a Rede Hospitalar Municipal estava apta ao atendimento desses
pacientes. Para tanto, foram disponibilizados 76 leitos para atendimentos exclusivos Covid-19,
atendendo de janeiro a outubro de 2021 cerca de 3.500 pacientes.
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ATENCAO TERCIARIA A SAUDE

O Instituto Dr. José Frota - IJF é a unidade de referéncia para o atendimento de urgéncia e
emergéncia na alta complexidade com foco no trauma, atendendo as seguintes especialidades: Clinica
Médica com emergencistas e diaristas, Pediatria, Cirurgia Geral, Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular,
Cirurgia Pediatrica, Cirurgia Buco Maxilar Facial, Traumato-Ortopedia, Neurocirurgia, Anestesiologia,
Endoscopia Digestiva, Endoscopia Respiratéria, Otorrinolaringologia, Oftalmologia, Terapia Intensiva,
Terapia Intensiva Pedidtrica, Radiologia, Cirurgia Tordcica, Nefrologia e Centro de Tratamento de
Queimados - CTQ, sendo também instituicao de ensino e pesquisa.

Consolidado dos atendimentos do IJF (2018-2021)

ATENDIMENTOS 2018 ‘ 2019 2020 2021* TOTAL

Emergéncia e CTQ 73.364 76.905 58.947 58.336 267.552
Internagdes — Geral 16.114 15.598 11.779 12.759 56.250
Cirurgias realizadas — eletivas e emergéncia 9.936 10.358 11.566 12.313 44.173

TOTAL 99.414 102.861 82.292 83.408 367.975

Fonte: SMS/IJF. * Dados até novembro/2021

A area de Gestao de Pessoas do IJF adotou o modelo hibrido (presencial e online) para
capacitacao dos profissionais, realizando 5.376 capacitacoes em 2021, levando em consideracao a
pandemia da Covid-19.

Capacitacoes realizadas para os profissionais do IJF (2018-2021)

2020* 2021*
Area técnica administrativa 342 365 - -
Area assistencial 2.244 1.587 - -
Outras areas 180 267 - -
TOTAL 2.766 2.219 10.778 5.376

Fonte: GEPES/IJF. * Cursos realizados de forma presencial e online em funcao da pandemia Covid-19

A concretizacdo da unidade anexa IJF2 foi um dos grandes avancos na Atencao Tercidria a
Salde, com a ampliacdo da capacidade de atendimento em mais de 240 leitos, disponibilizando o
atendimento de pacientes na pandemia da Covid-19.

Expansao dos leitos da Atencao Tercidria com o novo IJF (2021)

- 2021
DESCRICAO (EXPANSAO)
Leitos hospitalares IJF1 461 - 461
IJF2 130 74 204
Leitos de Apoio 74 - 74
Centros Cirurgicos 20 - 20

Fonte: IJF/ASSEQ

Evolucdo do quadro de nomeacao de servidores do IJF (2018-2021)

CARGO 2018 2019 2020 2021 TOTAL

Médico 64 27 117 - 208
Enfermeiro 95 27 37 - 159
Fisioterapeuta 28 2 16 - 46
Cirurgiao dentista - 2 5 - 7

Técnico em Radiologia 3 8 8 1 20
Técnico de Enfermagem 142 87 237 2 468
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica - - 20 - 20
Farmacéutico Hospitalar 9 6 11 1 27
Farmacéutico Bioquimico - - - 4

Terapeuta ocupacional 2 1 1 - 4

Técnico em Laboratério 6 2 3 - 11

Nutricionista 5 5 6 - 16
Assistente Social 26 6 12 - 44

Fonte: NUPES/IJF (30/11/21)
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e ADAPTAGAO E AMPLIACAO DO IJF1 E IJF2 PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA COVID-19

- Destinacao de 200 leitos para Covid-19, sendo 80 leitos de UTI e 120 leitos de enfermaria;

- Criacdo de Unidade Especial de Covid-19 no IJF2 (Unidade 23) com 50 leitos para atendimento a
pacientes vitimas da Covid-19;

- Aquisicao de Equipamentos Médico-Hospitalares para equipar leitos de UTI;

- Treinamento realizado entre os profissionais da Fisioterapia e Equipe da Sala Laranja sobre:
protocolos assistenciais de oxigenoterapia, recomendagdes para ventilacdo mecanica, montagem dos
filtros, sistema fechado de aspiragao, clampeamento do TOT e extubacao;

- Implantacao de protocolos de Covid-19 para conhecimento do corpo clinico;

- Criagao de novos Servicos: Hemodidlise — Sistema Genius e Ressonancia Magnética.

e PRINCIPAIS REALIZACOES - IJF

- Implantacao do Controle Interno no IJF;

- Ampliacdo e modernizacao da estrutura tecnolégica do IJF (aquisicdo do aparelho de ressonancia
Magnética, Hemodinamica e Hemodialise);

- Ampliacdo dos atendimentos de emergéncia no Centro de Tratamento de Queimados - CTQ,
internacoes e cirurgias realizadas;

- Renovacao do Alvara Sanitério possibilitado pela criacdo dos protocolos das linhas de cuidado;

- Emissao de laudos e exames pelo aplicativo Mais Sadde Fortaleza/Ntucleo de Imagem IJF para -
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética;

- Instalacao de nova sala de Ecocardiograma na Unidade de Imagem;

- Implantacao da sala de Tomografia Computadorizada para crianca (humanizada);

- Reforma da Unidade de Terapias especializadas para emergéncia (Buco-Maxilo-Facial, Otorrino,
Oftalmologia, Endoscopia, Consultério Sala de Gesso da Traumato-Ortopedia);

- Implantagao do Servi¢o de Trauma Raquimedular com 16 leitos;

- Implantagao do Servico de Ressonancia Magnética;

- Inauguracao da nova UTI pds-operatéria para vitimas de trauma grave;

- 83 cargos efetivos para o hospital aprovados pela Camara Municipal de Fortaleza;

- Criagao de novos servicos: Ressonancia Magnética e Hemodialise — Sistema Genius;

- Programa de Satide Mental do Servidor;

- Lancamento do Livro Cirurgia do Trauma pelo Servico de Cirurgia Geral.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica evoluiu na organizacgao da estrutura administrativa e de processos,
sendo prioridade a regularizacdo de medicamentos da Atencdo Primdria a Sadde. O fortalecimento
dessa 4rea teve, no inicio, a premissa de garantir o acesso da populacao aos medicamentos, evoluindo
para controles rigorosos nos processos de aquisicao, estoque e logistica de distribuicao, bem como
normatizacao de dispensacao de medicamentos e insumos, além do uso racional de medicamentos,
apds a garantia do acesso, através da implantacdo de protocolos clinicos e das Farmdcias Clinicas nas
UAPS.

e PRINCIPAIS REALIZAGOES — ASSISTENCIA FARMACEUTICA:

- Aprovada a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica no Conselho Municipal de Satide, primeiro
marco regulatério legal da Assisténcia Farmacéutica em Fortaleza;

- Implantada a Comissao de Farmacia e Terapéutica - CFT, que normatiza a sele¢ao de medicamentos
no municipio, sendo responsavel pela elaboracao da Relacao Municipal de Medicamentos Especiais
REMUME;
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- Implantado o Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica em dois equipamentos de satide
- Policlinicas Carlos Fontenele e José Eloy, viabilizando aos usudrios de Fortaleza acesso a esses
medicamentos;

- Implantado o Projeto de Teleatendimento Farmacéutico nos Centros de Distribuicao de
Medicamentos nos Terminais de Onibus - CDMT, visando realizar o acompanhamento dos pacientes
com diabetes classificados como de alto e muito alto risco;

- Parceria com o Departamento de Farmécia da Universidade Federal do Ceara - UFC para realizacao da
pesquisa “Avaliacao da Efetividade da Rede de Atencdo a Satide para Pessoas com Diabetes Mellitus
integrada ao Cuidado Farmacéutico na Atencao Primdria a Saide”, com o objetivo de qualificar e
fortalecer a Farmacia Clinica no Municipio de Fortaleza;

- Fortalecimento da Rede de Frio com a implantacao da Rede de Frio Cajazeiras, responsavel por toda a
logistica de armazenamento e distribuicao das vacinas contra Covid-19;

- Fortalecimento do Programa Farmécia Viva com participacdo e contemplacao no Edital de Chamada
Pablica SCTIE/MS N° 1, de 21/outubro/2021 e no “Projeto de implantacao e/ou implementacao de
Unidades Farmdcias Vivas e Organizacao com Arranjos Produtivos Locais - APL de Plantas Medicinais
e Fitoterapicos no Estado do Ceara”, realizado pela SESA-CE.

VIGILANCIA EM SAUDE

As acoes integradas da vigilancia promovem a prevencao e controle das doencas transmissiveis,
vigilancia e prevencao das doencas e agravos nao transmissiveis e dos seus fatores de risco, vigilancia
de populacbes expostas a riscos ambientais em satde, gestdo de sistemas de informacado de vigilancia
em saide, que possibilitaram andlises de situacdo de saude, acdes de vigilancia em saide do
trabalhador, acdes de promocao em satde e o controle dos riscos inerentes aos produtos e servi¢os de
interesse da saude.

e RELIZAGCOES ANUAIS - VIGILANCIA EM SAUDE:

- 106 visitas técnicas de monitoramento, apoio e assessoramento nas UPAS;

- Implantacgao do Google Earth para identificacao e mapeamento das areas de abrangéncia em 22 UPA;
- Capacitacdo com 36 Agentes de Vigilancia em Satide - AVISAS, com foco no acesso aos sistemas de
informacoes em satide (SINASC, SIM, SIMDA, PAGES, Base de Dados SINAN e Prontuério Eletronico),
para monitoramento de gestantes, nascidos vivos, 6bitos, arboviroses, hanseniase, tuberculose, sifilis
congénita e gestantes na area de abrangéncia de 36 UPA;

- Apoio dos 36 AVISAS na vacinacao contra a Covid-19;

- Lancamento do livro Vigilancia em Satide - Legados, Avangos e Desafios no municipio de Fortaleza,
em 30/novembro/2021;

- Em 2021, foram realizadas 12 Reunides ordindrias do Comité Intersetorial de Controle das
Arboviroses.

e RELIZAGOES ANUAIS - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

- Implantacdao do mddulo de monitoramento de acidentes com animais peconhentos;

- Implantacao do médulo de monitoramento “Not Rumores” para notificacao de agravos de interesse
em saude publica;

- Implementacao de sub-salas na sala de situacao dentro do SIMDA - Mortalidade materno-infantil,
Doengas Cronicas nao Transmissiveis - DCNT, Covid-19, acidentes e violéncia;

- Integracao da planilha de acompanhamento dos ébitos por Covid-19 com o Sistema de Informacao
sobre Mortalidade - SIM, a fim de qualificar as informacdes sobre causa basica de dbito;

- Relacionamento entre banco dos 6bitos registrados em cartérios com o cadastro de vacinados contra
Covid-19, com objetivo de avaliar a efic4cia da vacina em grupos etarios (em andamento);

- Georreferenciamento e construcao de mapas de todas as doencgas e agravos monitorados;
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Reativagao do grupo “Mais Vida”, que monitora os Comités de Mortalidade Infantil de Fortaleza;
- Integracao entre Vigilancia Epidemiolégica, Satiide da Mulher e da Crianga, e Assisténcia Farmacéutica
para definicao do fluxo da gestante e crianca com toxoplasmose;
- Investigacao de Obitos por acidentes de transito e monitoramento da mortalidade por queda,
homicidios e autoprovocada (suicidio);
- Monitoramento e andlise de tendéncia da morbimortalidade precoce por DCNT (Diabetes mellitus,
acidente vascular encefélico);
- Criacdo e implantacdo do Comité Municipal de Avaliacao de Obitos por Covid-19;
- Implementacao da estratégia Rastreio Covid Fortaleza, que objetiva o monitoramento e rastreamento
de pessoas com Covid-19 e seus contatos entre trabalhadores de satde, escolas (professores e alunos)
e populacao.

o RELIZAGOES ANUAIS - VIGILANCIA AMBIENTAL

- Em 2021, foram contratados 19 profissionais de medicina veterindria, através de selecao publica, para
compor o quadro da Célula de Vigilancia Ambiental - CEVAM e Box de Zoonoses;

- Realizacao de 28.000 atendimentos a populacao até novembro de 2021, com orientacdes de médico
veterinario nos Box de Zoonoses e na Unidade de Vigilancia de Zoonoses;

- Acesso em tempo oportuno ao sistema DATATOX (CEATOX) para averiguar casos de acidentes
escorpionicos e realizar agoes de controle, e manejo ambiental;

- Insercao dos dados de acidentes escorpionicos no SIMDA;

- Inicio das acoes de mutirao no segundo semestre de 2021 com apoio do Programa de Arboviroses na
antirratizagao e desratizacao em areas de risco;

- Manutencao da soroprevaléncia canina para Leishmaniose Visceral em torno de 5% desde 2018;

- Realizadas 59.571 acoes educativas (rodas de conversas, exposi¢coes do ciclo biolégico do mosquito
transmissor das arboviroses, blitz educativas, implantacao de brigadas, operacao quintal limpo), nas
regionais de satde, nas institui¢des publicas e privadas, até o més de novembro de 2021, totalizando
um publico de 486.867;

- Implantacao do sistema de monitoramento da infestacdo e presenca do Aedes aegypti por meio de
568 armadilhas de ovitrampas com producdo de mapas e graficos tematicos para planejamento e
vigilancia das arboviroses;

- Realizacao de 746 fiscalizagoes integradas com a AGEFIS aos locais reincidentes de focos do Aedes
aegypti - mosquito transmissor das arboviroses;

- Realizacao de 2.138.060 visitas domiciliares na prevencao e controle de focos do Aedes aegypti,
mosquito transmissor das arboviroses;

- Recolhimento de 768 toneladas de pneus inserviveis (um dos principais criadouros do Aedes aegypti),
em parceria com a Secretaria Municipal de Conservacao e Servicos Publicos - SCSP;

- Bloqueio de casos de arboviroses em 9.847 quarteiroes com aplicagao de sistema de UBV por meio de
equipamentos portateis;

- Treinamento com Supervisores Gerais de Endemias e Nicleo de Educacdo e Mobilizacdo Social em
Sadde - NESMS sobre virologia e imunologia da Covid-19;

- Plano Operagao Inverno 2021/2022 com agoes estratégicas para controle da infestacdao do Aedes
aegypti - mosquito transmissor das arboviroses.

Série Histérica de A¢oes da Vigilancia em Satude (2018-2021)

ACAO 2018 | 2019 | 2020 2021*
Visita domiciliar na prevencao das arboviroses 2.249.495 | 2.269.658 | 2.111.103 | 2.138.060
Inspecao em Pontos Estratégicos 32.556 35.553 36.037 35.135
InspecOes Sanitdrias em parceria com a Agéncia de Fiscalizacao de 789 798 64 746
Fortaleza
Bloque.lo de casos notificados de arboviroses com equipamento portatil 4391 7036 10.200 9.847
motorizado

Fonte: CEVAM/NUCEN. *Dados até novembro/2021
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e RELIZAGOES ANUAIS - VIGILANCIA SANITARIA

Acoes de combate a Covid-19

- Suporte técnico da Vigilancia Sanitdria Estadual nas avaliacdes de protocolos de reabertura das
atividades economicas e apoio na vacinagao;

- 185 estabelecimentos licenciados relacionados a servigos de satide para monitoramento do Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saide - CNES;

- Participacao da geréncia CEVISA em sete reunides no Ministério Publico do Ceara para assinatura de
Termos de Ajustes de Condutas com 12 Instituicoes de Longa Permanéncia de Idosos - ILPI e a AGEFIS;
- Analise de protocolos sanitarios, em observancia a Covid-19, e emissao de pareceres da Vigilancia
Sanitaria para entidades publicas e privadas;

- Alinhamento com os representantes do Sindicato de Farmacia - SINDIFARMA, Vigilancia Sanitaria do
Estado do Ceara, acerca das farmacias que realizam testes rapidos para Covid-19 no municipio de
Fortaleza e as a¢oes a serem desenvolvidas para controle de disseminacao do virus;

- Capacitacao de mais 1.500 profissionais das escolas da rede municipal, tais como diretores,
coordenadores e secretdrios dos seis distritos de Educagdo, quanto aos protocolos sanitdrios
relacionados as atividades educacionais, bem como outras medidas preventivas no combate a Covid-
19;

- 105 académicos de Odontologia sensibilizados sobre Regulagao Sanitaria em Servi¢os de Odontologia;
- Realizacao de 19 turmas de capacitacao para, aproximadamente, 1.039 permissionarios sobre boas
praticas para o comércio de servicos de alimentacdo, de forma integrada com a SMDE, SEGER (Regional
IT), SMS, SEUMA, AGEFIS, dentre outros 6rgaos;

- Nova classificacado ANVISA das atividades economicas sujeitas a vigilancia sanitaria, incluindo as
atividades de médio risco sanitario;

- Seguindo o padrao de licenciamento, ja implantado no municipio de Fortaleza, as empresas que
executem atividades classificadas pela ANVISA como de médio risco sanitario poderao de forma pratica,
automadtica e 4gil emitir suas licencas sanitarias no Sistema Fortaleza Online, sem inspecao prévia.

SISTEMAS DE INFORMACAO E ANALISE EM SAUDE

Importa ressaltar duas dentre as principais realizacoes relativas a Sistemas de Saide e Andlise
em Saudde: a) desenvolvimento de uma ferramenta no Google Drive para atualizacdo oportuna nos
sistemas de natalidade e mortalidade; b) realizacdo de capacitacdo aos codificadores dos
estabelecimentos de satide com foco nas orientacoes sobre o uso de novos codigos de emergéncia (CID-
10) para as causas de morte relacionadas as condi¢des que ocorrem no contexto da Covid-19.

SAUDE DO TRABALHADOR

¢ Capacitacao dos profissionais da satide nos agravos de notificacao em saide do trabalhador na Rede
Ptblica e Privada de Satiide com o objetivo de diminuir a subnotificacdo no SINAN;

e Articulacio com a Rede de Atendimento Psicossocial - RAPS para a criacdo de fluxo de
matriciamento em satde do trabalhador objetivando a identificacao, investigacao e notificacao dos
Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho - TMRT;

e Realizacdo de 63 atividades educativas para 1.642 trabalhadores formais e informais, pablicos e
privados, com objetivo de promover satde e prevenir os riscos ocupacionais e, consequente, reducao
das doencas e agravos relacionados ao trabalho;

e DParceria com a Célula de Sistemas de Informacao e Andlise em Satide - CEINFA no cruzamento de
dados do SINAN e SIM para identificacao dos dbitos por acidente de trabalho e, posterior alteracao
do campo “acidente de trabalho” na declaragao de 6bito;

e Parceria com o Ministério Publico do Trabalho - MPT na realizagdo das acoes de vigilancia das
condicoes de ambientes de trabalho e posterior emissao de relatério técnico.
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REGULACAO, AVALIACAO, CONTROLE E AUDITORIA DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE

Em 2021, houve ampliacao da oferta de exames de ultrassonografia e tomografia por meio de
celebracdo de convénio com recurso de emenda parlamentar. A fila de acesso dos pacientes dialiticos
esta zerada, com vaga garantida nas clinicas de terapia renal substitutiva contratualizadas, tendo sido
organizada de modo regionalizado desde 2019, com fluxos e protocolos de acesso estabelecidos e
cumpridos a rigor. Ademais, foi organizado o atendimento, em tempo oportuno, das demandas por
consultas de otorrinopediatria e pneumopediatria em 2021, bem como foi iniciada a construcao de
protocolos clinicos para readequacao das filas de neurologia e reumatologia.

Foram implementadas as Comissoes de Acompanhamento de Contratualizacao - CAC, com
acompanhamento préximo das metas fisicas e qualitativas dos planos operativos contidos nos
instrumentos celebrados. Ressalta-se que, desde 2018, foram realizados 10 chamamentos publicos para
credenciamento dos prestadores que compoem a Rede Complementar, tendo sido iniciados dois novos
chamamentos publicos nas areas de Gratuidade e Oftalmologia em 2021, com perspectiva de mais dois
chamamentos nas areas de transplante pediatrico e fisioterapia em 2022.

Ha perspectiva de se implantar um novo modelo de auditoria em 2022, tendo sido assinado
termo de parceria entre o Departamento Nacional de Auditoria do SUS - DENASUS e a SMS, em
dezembro/, para implantacao do Componente Municipal do Sistema Nacional de Auditoria -SNA como
projeto piloto nacional, trazendo destaque para Fortaleza.

O Sistema FastMedic vem sendo implementado desde 2018, com avancos na Central de
Procedimentos Ambulatoriais e na Central de Leitos, tendo avancado também na integracao com o
ambiente do Sistema FastMedic Estadual no componente ambulatorial em 2021, com a perspectiva de
aumento da oferta de procedimentos ambulatoriais na integracao em 2022.

Nas acoes especificas de controle do faturamento, vem sendo mantido o processo de supervisao
e o controle das Autorizacoes de Procedimentos de Alta Complexidade - APAC e dos tetos
contratualizados com os prestadores de servigos. Os pagamentos dos servicos realizados pela rede
complementar contratualizada tém sido executados dentro dos prazos ministeriais de execucao das
competéncias.

Merecem destaque outras realizacdes nesta area, tais como: a) reorganizacdo dos leitos de
retaguarda da rede de urgéncia e emergéncia; b) habilitacdo de 62 leitos de Suporte Ventilatério
Pulmonar nas seis UPA de geréncia municipal; c) habilitacao de 61 leitos de suporte ventilatério
pulmonar nos sete hospitais de geréncia municipal e no Hospital Universitario Walter Cantidio; d)
habilitacao de 76 leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) tipo II Adulto Covid-19; e) abertura da
integracdo dos atendimentos ambulatoriais entre o Estado do Ceard e o Municipio de Fortaleza; f)
elaboracao do novo convénio entre a SMS, o Hospital Universitario Walter Cantidio e a Maternidade
Escola Assis Chateaubriand.

EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE
e PLATAFORMA DE EDUCAGAO PERMANENTE

A implantacdo da Plataforma de Educacdo Permanente em Satde objetivou monitorar a
realizacdo das atividades dos trabalhadores da satde vinculados a APS. Configura-se como um canal

continuo de informacdo e divulgacao dos mais diversos ambientes virtuais da Rede de Universidades e
do Ministério da Sadde, disponibilizando, em média, 30 cursos por més.
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A Plataforma de Educacdo Permanente em Sadde dispoe de um espago em que o trabalhador da satde
insere as certificacoes dos cursos realizados no ciclo de um ano de atividades e possibilita a gestao
acompanhar e analisar as qualificacgoes.

e PROJETO “CONECTADOS PELO CONHECIMENTO”

Consiste em semindrios online em video, ao vivo, que permitem a interacao dos participantes
via chat, pelos quais sdo apresentadas as pesquisas e experiéncias exitosas, com a participacio de
especialistas convidados, preferencialmente, da Rede de Atencao a Satude - RAS, visando ao didlogo de
temas relevantes para o desenvolvimento do processo de trabalho dos profissionais de satide na RAS.
Em 2021, foram realizados 71 eventos com 19.002 visualizacdes.

e INTEGRACAO ENSINO-SERVICO

Compreende a parceria cooperativa entre as Instituicoes de Ensino Superior conveniadas e a
SMS, viabilizando praticas de ensino nos servicos de satide para os cursos de nivel superior e técnico da
drea da saude. Em 2021, aproximadamente 11.000 alunos/ano, de 20 instituicdes de nivel superior e 13
escolas técnicas, estagiaram nos equipamentos da Rede Municipal de Satide de Fortaleza.

e FORUNS TEMATICOS

Os Féruns Tematicos tém o propoésito de dialogar com entidades publicas e privadas sobre
temas relevantes para a Satude Publica. Foram criados em 2019, abrangendo um total de 2.261
participantes, conforme mostra o quadro a seguir.

Quantidade de participantes nos Féruns Tematico (2019-2021)

FORUNS TEMATICOS 2019 - 2021 \ N° PARTICIPANTES
1° Férum Sindrome de Down: Em busca da Equidade Social 340
Tuberculose: O Controle é Possivel 250
Autismo: Transtorno do Espectro Autista 128
Hipertensao: Sinta seu Coragao, ele Precisa de Cuidado 200
Uso Racional de Medicamentos é o Melhor Remédio 187
Juca - Juntos Contra o Abuso Sexual em Criancas e Adolescentes 160
Tabagismo e os Riscos a Saide 171
Sarampo Nunca Mais 113
Asma: Respirar para Viver 123
2° Férum Sindrome de Down: Satide e Educacao em tempo de pandemia Covid-19 589

Fonte: Frequéncia (documento fisico).

e PROJETOS DE PESQUISA

A realizacao de pesquisas cientificas nos equipamentos da Rede Municipal de Sadde de
Fortaleza requer a emissao do Termo de Anuéncia pela SMS. O quadro a seguir mostra o quantitativo
de projetos analisados pela Secretaria nos tltimos trés anos.

Quantitativo de Projetos de Pesquisa analisados pela SMS para emissdo de Termo de Anuéncia (2019-2021)

N° PROJETOS
MODALIDADES 2019 | 2020 2021
Graduacao 41 17 48
Especializacao 11 04 24
Mestrado 18 14 41
Doutorado 06 04 07
Outras (pds-doutorado, multicéntrico, iniciagao cientifica, extensao) 05 08 05
TOTAL 81 47 80

Fonte: Planilhas / SPU
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Destaca-se, em 2021, a realizacdo da I EXPO SAUDE FORTALEZA - Cuidados Continuados:
Inovar para Fortaleza, que objetivou dar visibilidade as experiéncias desenvolvidas no contexto da Rede
Municipal da Satide de Fortaleza que potencializam a integralidade do cuidado em satide.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Area destinada a prover e implantar solucdes tecnoldgicas baseadas em boas praticas de
governanca de Tecnologia da Informacao, aliadas as decisoes estratégicas, em cooperacdo com as
demais coordenadorias. Atuando também no redesenho dos processos de trabalho aliados aos sistemas
de informacao, suas principais realizacoes em 2021 foram:

e Implantacao do novo sistema de produtividade;

e Desenvolvimento dos sistemas de acompanhamentos de processos do SPU, de gestao de or¢camento
e de gestao de escalas;

e Novo site do CORONAVIRUS;

e Transferéncia do sistema Vacine Jd da SEPOG para a SMS;

e Implantacao de novos servicos no APP Mais Satide Fortaleza;

e Implementacgao do Sistema de Acompanhamento de Pessoas Internadas para acesso pelos familiares
e do Sistema PAGES para monitoramento de a¢des, servicos e indicadores de saide;

e Implantacdo da segmentacdo da Rede da sede da SMS e de novos equipamentos da Rede Wi-Fi.

CONTROLE SOCIAL NO SUS

Considerando as atividades essenciais do Conselho, foram realizadas, em 2021, as seguintes
acoes:

e Aprovacao do Plano de Ac¢ao para Intensificacao da Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral
2020/2022;

e Aprovacao do Plano de Proposta da Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica;

e Participacao na construcao do Plano Municipal de Satde 2022-2025;

¢ Facilitacao nas oficinas locais e regionais de planejamento em saude;

o DParticipacdo no Semindrio Alinhando Agendas, Necessidades e Compromissos com o Municipio de
Fortaleza.

ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

O Municipio de Fortaleza continua promovendo acgoes estratégicas intersetoriais para o
enfrentamento a Covid-19 baseando-se nas orientacoes da OMS, por meio dos protocolos do Ministério
da Saude - MS e da SESA-CE, atualizando sistematicamente o Plano Municipal de Contingéncia para
Enfrentamento da Infeccao Humana pelo novo Coronavirus SARS-CoV-2.

Até meados de dezembro/2021, Fortaleza encontrava-se em estado de “Recuperacao”
caracterizada pelo decréscimo do nimero de novos casos suspeitos e a reducdo da sobrecarga dos
servigos de saude. A gestao puiblica almeja o alcance do nivel de “Desativagao”, no qual que a situagao
de emergéncia é declarada encerrada pela OMS e MS. Enquanto se aguarda a declaragao do estado de
“Desativacao”, a gestao municipal de Fortaleza vem enfrentando os niveis de ativacdo da pandemia
com esmero e priorizando intervencdes estratégicas sistemadticas, integradas e intersetoriais. No
ambito da Sadde, as medidas em resposta a emergéncia do Coronavirus SARS-CoV-2 sao agoes em
carater continuo nas areas de vigilancia em satde; atencao primaria; média e alta complexidade;
suporte laboratorial; assisténcia farmacéutica; vigilancia sanitaria; educacdo permanente,
comunicagao e gestao.
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Em relagao as intervengoes da Vigilancia em Satde, a gestao publica de Fortaleza tem buscado:
sensibilizar os servicos de saude para a deteccdo, notificacdo, investigacdo e monitoramento de
provaveis casos suspeitos; notificar, investigar e monitorar provaveis casos suspeitos; intensificar a
orientacdo a populacdo para a prevencao e controle da doenca; monitorar eventos e rumores na
imprensa, redes sociais e junto aos servicos de satde; monitorar o comportamento dos casos de
Sindrome Gripal - SG e Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG) nos sistemas de informacao da
Rede, possibilitando a avaliacao de risco e apoiando a tomada de decisdo da gestdo municipal; elaborar
e promover a capacitacao de recursos humanos para a investigacao de casos suspeitos da doenca;
acompanhar oportunamente as revisoes das defini¢cdes de vigilancia, diante de novas evidéncias ou
recomendacoes da OMS e MS; atualizar os alertas epidemioldgicos para as Coordenadorias Regionais
de Saude, UPA, UAPS, SAMU e Rede Hospitalar; elaborar e divulgar informes epidemiolégicos sobre a
situacdo epidemioldgica de transmissao local do Coronavirus SARS-CoV-2.

Na Atencdo Primdria, Fortaleza vem proporcionando o atendimento e acompanhamento

regular e seguro dos pacientes suspeitos ou confirmados da doenca em 116 UPAS, dispondo de oximetro
de pulso, oxigénio e farmacos. A oferta de servicos de satide foi mantida durante os finais de semana
e feriados em seis UPA, sendo uma em cada territério das Coordenadorias Regionais de Saude.
A equipe técnica da SMS elaborou o Protocolo Clinico Covid-19 para orientar as equipes da Atencao
Primdria a Saude sobre a padronizacao do atendimento aos casos suspeitos e confirmados, manejo da
insuficiéncia respiratéria aguda, tratamento clinico e fluxograma de atendimento. Também sao
acompanhados e monitorados pelas Equipes de Satide da Familia - eSF, em conjunto com as Equipes
Multidisciplinares de Atencdo Domiciliar - EMAD, todos os contatos proximos de pessoas com suspeita
de infeccao pelo Coronavirus SARS-CoV-2.

Para reduzir a curva de transmissao de novos casos da doenca, os Agentes Comunitarios de
Satde - ACS conduzem atividades voltadas a orientacdo comunitdria sobre as medidas de prevencao,
sinais e sintomas da doenca, além da busca ativa de casos suspeitos ou confirmados. Visando a protecao
da satde dos idosos, a Atencao Priméria ofereceu no inicio da pandemia medicamentos em domicilio,
vacinacdo de idosos contra influenza em casa, aumentando o tempo de validade de receitas para
dispensacdo de medicamentos para hipertensos e diabéticos, ampliacado do quantitativo de
medicamentos dispensados para contemplar dois meses de uso e manutencao da garantia de
tratamento diferenciado para maiores de 60 anos nas UPA.

Na segunda onda pandémica, a Rede Assistencial de Média e Alta Complexidade ampliou os
leitos de observacdo nas UPA municipais, totalizando 190 novos leitos de observacdo, além do
incremento de leitos para internacdo de pacientes criticos (ampliacdo de 163 leitos em Unidade de
Terapia Intensiva) e nao criticos (expansao de 606 leitos de enfermaria) na rede hospitalar municipal.
O Municipio de Fortaleza fortaleceu o servico de atendimento mével de urgéncia (SAMU) e o transporte
sanitdrio, ampliando a frota para garantir a transferéncia exclusiva de pacientes suspeitos ou
confirmados de Covid-19 regulados aos hospitais referenciados.

A Assisténcia Farmacéutica tem buscado garantir a aquisicao e manutencao da provisao de
medicamentos e insumos necessarios ao tratamento das complicacoes da Covid-19, bem como dos
equipamentos de protecao individual necessarios aos profissionais de satde, visando garantir a satide
dos trabalhadores e dos usudrios dos servicos publicos de Fortaleza. O Municipio também ampliou a
oferta de testes para o diagnostico da Covid-19, distribuindo-os com regularidade para as unidades
assistenciais. A comunicacdo sobre a pandemia implementada pelo Municipio de Fortaleza visa ampliar
0 acesso a informacao da populacdo, no sentido de fomentar a reducgdo do risco de transmissao da
doenca. Portanto, informes epidemiolégicos, lives didrias, informacoes oficiais, divulgacdo sobre as
acoes de enfrentamento a Covid-19, além de informacdes sobre os locais para atendimento a populacdo
e publicacodes cientificas relevantes sdo pecas sistematicas que integram o processo de comunicagao
social.
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A Educacdo Permanente integra uma das vertentes relevantes no enfrentamento a Covid-19,
através da promocao e articulacao das acdes de capacitacao e atualizacao sobre o Coronavirus SARS-
CoV-2, oferecendo ampla divulgacao e conhecimento sobre as rotinas e condutas frente a doenca. O
municipio vem ofertando capacitacoes e atualizagdes sobre o protocolo clinico e procedimentos
operacionais de enfrentamento a Covid-19, além de investir nas discussoes sobre a Satide Mental da
populacao e profissionais de satide em tempos de pandemia.

A SMS tem conduzido a gestao dos processos de enfrentamento a Covid-19, em conjunto com
o Conselho Municipal de Satde de Fortaleza, dispondo de um Painel de Gerenciamento da Satde e de
ferramentas tecnolédgicas, que disponibilizam as informacoes necessdrias a tomada de decisao,
buscando-se a sintonia entre o cendrio epidemioldgico e o nivel de resposta necessario ao controle da
transmissdo comunitaria da doenca.

Importa mencionar os esforcos intersetoriais empreendidos para a vacinacao contra a Covid-
19 da populacado de Fortaleza. Houve um diferencial em relacao ao enfrentamento da pandemia entre
os anos de 2020 e 2021. Concomitante ao planejamento e a execucdo das acoes estratégicas descritas
ao longo dessa Mensagem, o municipio elaborou as diretrizes, acoes e estratégias do Plano Municipal
de Operacionalizacao da Vacinacao contra Covid-19, envolvendo as Secretarias Municipais (SMS,
SEGOV, SEFIN, SEPOG), além do IPLANFOR e da Coordenacao Geral de Comunicacao da Prefeitura de
Fortaleza, com o intuito de nortear o planejamento e operacionalizacdo da execucao do processo
integrado e intersetorial de vacinagao contra a Covid-19 para o municipio de Fortaleza.

O Municipio vem executando o Plano de Vacinacao em tempo oportuno, otimizando recursos,
primando pela adocao de medidas para evitar aglomeracao da populacao e favorecendo ambientes
seguros tanto para a populacdo como para a equipe de profissionais de satide responsaveis pela
vacinacao, supervisao e dos demais processos de operacionalizacdo da vacinacdo no Municipio.
Oportuno destacar que Fortaleza vem diversificando as oportunidades de oferta de imunobiolégicos
contra a Covid-19 para os diferentes grupos populacionais, oferecendo vacinacao domiciliar, em
sistema drive-thru, centros de vacinacdo distribuidos nas Regionais de Fortaleza, unidades de
saude/policlinicas/servicos publicos, shoppings centers, pracas publicas, além da oferta continua
(semanalmente) e previamente agendada. Cabe ressaltar que o agendamento durante a campanha de
vacinac¢ao vem sendo realizado por bloco de horas.

O municipio tem buscado o aperfeicoamento das agoes estratégicas da vacinacdo contra a
Covid-19, a partir da avaliacao sistematica da Governanca Municipal, da escuta a populacdo por meio
de seus representantes legais e legitimos que integram a Camara Municipal de Fortaleza, da Ouvidoria
Interna da SMS Fortaleza, bem como dos Orgaos Publicos de Controle.

As acOes estratégias desenhadas, alinhadas e executadas pelo servico ptblico de Fortaleza,
aliada a compreensao da populacgdo sobre a necessidade de enfrentamento conjunto para reduzir o risco
de transmissao pelo Coronavirus SARS-CoV-2, estao materializadas em indicadores positivos, que
revelam altos percentuais de cobertura vacinal nos subgrupos populacionais acima de 12 anos de idade,
reducao de novos casos e da mortalidade especifica pela Covid-19.

A Gestao Publica Municipal de Fortaleza vem contando com o esmero de todos os servidores
publicos e colaboradores diante do enfrentamento a pandemia da Covid-19. Deve-se enaltecer e
reconhecer a singularidade do trabalho dos Trabalhadores da Satide em defesa da vida e lamenta
profundamente a perda de entes queridos as familias fortalezenses.
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PROGRAMAS PRIORITARIOS - RESULTADOS E ENTREGAS 2021

Programa: Atencao Primdria a Satde

INDICADOR DE PROGRAMA 2018 ‘ 2019 2020 2021*
Cobertura populacional estimada de satide bucal na atencao basica (%) 37,0 39,1 46,0 41
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Aten¢ao Primaria (%) 61,2 62,0 63,66 72
Gestante com 7 ou mais consultas de pré-natal realizadas (%) 65,0 67,2 66,61 70,4

BENS E SERVICOS ENTREGUES

REALIZADO

UAPS mantida (un.)

PLANEJADO
120

116

Fonte: IEGM/SMS. * Dados sujeitos a alteracoes (Atesto de outubro/2021). No e-Gestor, Fortaleza possui 462 Equipes de Saide da Familia - eSF e
242 Equipes de Saude Bucal - eSB custeadas; 466 eSF e 395 eSB credenciadas; 466 eSF e 289 eSB homologadas. Foi solicitado credenciamento de

14 Equipes de Atencao Primdria - eAP.

Programa: Atengao Especializada a Satude

INDICADOR DE PROGRAMA
Taxa de internacao por causas externas (%) 20,68 31,30 D'ados'naf) D.ados,naf)
disponiveis | disponiveis
Tempo/resposta de atendimento do SAMU para classificagao %2 15 15 11,95

vermelha (min.)

2021
BENS E SERVICOS ENTREGUES PLANEJADO REALIZADO
OPME entregue (un.) 720 148
Equipamento da RAPS mantido (un.) 24 23
Rede prépria da Atencao Especializada mantida (un.) 41 37
Unidade contratualizada (un.) 60 67

Fonte: SMS/SIOPFOR/FASTMEDIC. *Dados atualizados até dezembro de 2021.

Programa: Atencao Tercidria a Saiude

INDICADOR DE PROGRAMA
Média de pacientes/dia nos corredores do setor de emergéncia
do Instituto Dr. José Frota (un.)

55

79

2020
32

25

Parto cesariano realizado no Hospital Dra. Zilda Arns
Neumann (%)

BENS E SERVICOS ENTREGUES

Hospital ampliado/reformado/equipado (un.)

68

66,80

PLANEJADO

1

70,2

REALIZADO
1

75,6

Atendimento realizado (un.)

200.000

58.336™*

Fonte: IEGM/SMS. *Dados até novembro de 2021. ** Reducao do Atendimento em funcao da pandemia Covid-19.

PRINCIPAIS REALIZACOES 2021

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

e Inclusao de pagamento de gratificacao por desempenho pelo Programa Previne Brasil aos
profissionais das equipes da Estratégia Saide da Familia,
o 88% da populacao com cadastro completo nas UAPS conforme preconizado pelo Programa Previne

Brasil;

e Bolsa complementar para os Residentes de Medicina de Familia e Comunidade;

e 183 médicos do Programa Médicos pelo Brasil,

e Foram realizados 83.186 atendimentos pelo Programa Melhor em Casa;

e Meédia de 1.030 atendimentos/més com a implantacao de Equipes de Consultdrio na Rua - eCR;
e Realizacao de coleta de exames laboratoriais em 100% das UAPS;
e Aumento de 3,79% nos nascidos vivos com mais de 7 consultas de pré-natal e reducao de 1,3% no

numero de gravidez na adolescéncia (2020/2021);

e Ampliacao da testagem RT-PCR nas UAPS (unidades sentinelas);
e DParceria com a Cruz Vermelha para vacinacao de populacao de maior vulnerabilidade e dreas com

barreiras invisiveis;
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e Convénio com a Vitae Strategies, em parceria com a CITINOVA para elaboragao do Mapa de Saude
Mental de Fortaleza;

e Vacinacao contra Covid-19 com agendamento por bloco de horas em mais de 100 pontos de
vacinacao e acoes intersetoriais para vacina¢ao da populacao.

REDE PRE-HOSPITALAR E HOSPITALAR SECUNDARIA

e Novas Bases SAMU: Terminal Siqueira, Shopping Iguatemi e Cuca da Barra;

¢ Execucao de novo projeto de instalacao elétrica do Hospital Distrital Gonzaga Mota de Messejana;

e Execucao do projeto para implantacao de uma Unidade Piloto de Transi¢ao de Cuidados — UTC na
Rede Pré-Hospitalar e Hospitalar;

e Implantacdo do Centro de Simulacao Realistica do Nucleo de Educacao Permanente do SAMU 192
para capacita¢ao dos profissionais;

¢ Consolida¢ao do Modelo de Gestao por Resultado - GPR em todas as unidades da Rede Propria
Hospitalar do Municipio.

ATENCAO TERCIARIA A SAUDE

e Implantacao do Controle Interno no IJF;

e Aquisicao do aparelho de ressonancia Magnética, Hemodinamica e Hemodiélise;

e Criagao de novos servicos de Ressonancia Magnética e Hemodialise — Sistema Genius;

e Incremento nos atendimentos de emergéncia no Centro de Tratamento de Queimados - CTQ,
internacoes e cirurgias realizadas;

¢ Renovacao do Alvard Sanitario possibilitada pela criacdo dos protocolos das linhas de cuidado;

e Emissdao de laudos e exames pelo aplicativo Satde Mais/Ntcleo IJF para Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética;

¢ Instalacdo de nova sala de Ecocardiograma na Unidade de Imagem;

e Implantacao da sala de Tomografia Computadorizada para crianca (humanizada);

e Reforma da Unidade de Terapias especializadas para emergéncia (Buco Maxilo Facial, Otorrino,
Oftalmologia, Endoscopia, Consultério Sala de Gesso da Traumato-Ortopedia);

e Implantacdo do Servi¢co de Trauma Raquimedular com 16 leitos;

e Implantacdo do Servico de Ressonancia Magnética;

¢ Inauguracao da nova UTI pds-operatdria para vitimas de trauma grave;

e 83 cargos efetivos para o IJF aprovados pela Cdmara Municipal de Fortaleza;

e Programa de Satide Mental do Servidor;

¢ Lancamento do Livro Cirurgia do Trauma pelo Servico de Cirurgia Geral.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

e Aprovacao da Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica no CMFS;

e Implantada a Comissao de Farmacia e Terapéutica CFT;

e Implantado o Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica na Policlinica Carlos
Fontenele e Policlinica José Eloy;

e Implantado o Projeto de Teleatendimento Farmacéutico nos Centros de Distribuicao de
Medicamentos nos Terminais de Onibus - CDMT;

e Parceria com o Departamento de Farmacia da Universidade Federal do Ceara - UFC;

e Implantacao da Rede de Frio Cajazeiras;

e Participacao e contemplagao no Edital de Chamada Publica SCTIE/MS N° 1/21 e no “Projeto de
implantacdo e/ou implementacdo de Unidades Farmdcias Vivas e Organizacdo com Arranjos
Produtivos Locais APL de Plantas Medicinais e Fitoterapicos no Estado do Ceara”, realizado pela
SESA-CE.
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VIGILANCIA EM SAUDE

e Lancamento do livro Vigilancia em Satde - Legados, Avangos e Desafios no Municipio de Fortaleza,
em 30 de novembro de 2021;

e Implantacao de 36 Salas de Situacao nas UAPS para monitoramento permanente e, em tempo real,
dos agravos a satide em sua base territorial e a informacédo para acdo em tempo oportuno;

e 3.412 pessoas capacitadas no setor satide, alimentos, quimico, veterindrio, farmacia, marcos legais
(portarias) e protocolos sanitarios;

e Realizacdo de 807 consultas especializadas em saide do trabalhador nas modalidades online e
presenciais visando a investigacao de nexo do adoecimento com o trabalho nas especialidades de
psicologia, enfermagem, fisioterapia e servico social;

e Implantacio e implementacdo do Comité Municipal de Investigacao de Obitos por Covid-19, sendo
investigados e apresentados ao Comité 792 ébitos até o momento;

e Em agosto de 2021, foram iniciadas as a¢oes do Programa Nacional de Encoleiramento de Caes para
Controle da Leishmaniose Visceral - Calazar, que ja beneficiaram até o presente momento, 20.000
caes com a colocacao de coleiras repelentes contra o inseto vetor da leishmaniose visceral,
protegendo os caes e, consequentemente, os seres humanos contra a doenca.

REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE

e Ampliacao da oferta de exames de ultrassonografia e tomografia por meio de celebragao de convénio
com recurso de emenda parlamentar;

e Reorganizacao dos leitos de retaguarda da Rede de Urgéncia e Emergéncia;

¢ Iniciacdo de dois chamamentos publicos (Oftalmologia e Gratuidade);

e Manutencao de 100% da Rede Complementar privada e filantrépica do SUS contratualizada;

e Habilitacao de 62 leitos de Suporte Ventilatério Pulmonar nas seis UPA de geréncia municipal;

e Habilitacao de 61 leitos de Suporte Ventilatério Pulmonar nos sete Hospitais de Geréncia Municipal
e no Hospital Universitario Walter Cantidio;

o Habilitacao de 76 leitos de UTI tipo II Adulto Covid-19;

e Abertura da integracdo dos atendimentos ambulatoriais entre o Estado do Ceara e o Municipio de
Fortaleza;

e Elaboracao do novo convénio entre a SMS, o Hospital Universitario Walter Cantidio e a Maternidade
Escola Assis Chateaubriand,;

e Qualificacdo das filas ambulatoriais de otorrinopediatria e pneumopediatria;

e Assinatura do termo de convénio com o Departamento Nacional de Auditoria do SUS para
implantacao do componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria - SNA.

EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

e Realizacdo de 71 semindrios online pelo Projeto Conectados pelo Conhecimento com 19.002
visualizacoes;

o Viabilizadas praticas de ensino nos servicos de satide para aproximadamente 11.000 alunos de 20
instituicdes de nivel superior e 13 escolas técnicas;

e Liberados 80 Termos de Anuéncia para realizacdo de pesquisas na Rede Municipal de Satde de
Fortaleza;

e Realizacdo da segunda edicdo da Unidade Amiga da Primeira Infancia - UAPI com adesao de 116
UAPS;

e Realizagdo da I EXPO SAUDE FORTALEZA - Cuidados Continuados: Inovar para Fortaleza.

ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

o Fortalecimento, mobilizacdo e reorganizacao das Redes de Atencao a Satide para resposta rdpida a
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Covid-19 e reduzir a sobrecarga na oferta de servigos de satde;

e Ampliacdo de leitos hospitalares de média complexidade (606 leitos de enfermaria), alta
complexidade (163 leitos de UTI) e 190 novos leitos de observacao nas UPA;

e Implementacdo do Protocolo Clinico Covid-19 para a padronizacdo do manejo da insuficiéncia
respiratéria aguda, tratamento clinico e fluxograma de atendimento da Covid-19;

e Ampliacdo da frota do SAMU e transporte sanitdrio;

e Aquisicao e manutencao de medicamentos e insumos para o tratamento das complica¢oes da Covid-
19;

e Vacinacao de idosos contra Influenza em domicilio;

¢ Acompanhamento dos casos confirmados e busca ativa de casos suspeitos de Covid-19 pelos ACS,
EMAD e eSF nas UAPS com oximetro, oxigénio e farmacos, e profissionais de satde capacitados;

e Ampliacdo do tempo de validade dos medicamentos dispensados aos hipertensos e diabéticos
acompanhados na Atencao Primaria a Satde;

e Oferta de atendimento nas UAPS durante os finais de semana e feriados;

¢ Elaboracao e divulgacao sistemdtica de boletins informativos e lives (comunicag¢ao) sobre a situacao
epidemiolégica da Covid-19;

e Ampliacao da oferta de testes rapidos de diagndstico da Covid-19;

e Oferta de capacitacdes/treinamentos sobre Protocolo Clinico e Procedimentos Operacionais de
Enfrentamento a COVID-19 e vacinagao;

e Implementacao do Painel de Gerenciamento da Satde;

e Altos percentuais de cobertura vacinal contra a Covid-19.

INICIATIVAS PARA 2022
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

e Aderir a editais e prorrogacao de ciclos do Programa Médicos pelo Brasil;

e Manter convénio com o Programa Médico da Familia Fortaleza;

e Ampliar a quantidade de consultérios odontolégicos nas UAPS;

e Ampliar a cobertura de Satide Bucal;

e Promover a linha de cuidado da Saide Mental em Fortaleza;

e Elaborar o Mapa de Saiide Mental de Fortaleza, com foco nos adolescentes de 10 a 19 anos;

e Ampliar e fortalecer o matriciamento em Satide Mental,;

¢ Reestruturacao fisica dos equipamentos de Satide Mental;

¢ Implantacdo de mais cinco Equipes de Consultério na Rua;

e Capacitar os profissionais de satide para atendimento das pessoas com indicacao de Profilaxia Pré-
Exposicao ao HIV - PREP;

e Expandir as UAPI;

e Atualizar a Diretriz Clinica para Hipertensao e Diabetes;

e Capacitar as equipes da APS em promocao e prevencao da Saide do Homem,;

e Fortalecer a vinculacao da gestante ao local do parto através da caderneta da gestante e das visitas
antecipadas as maternidades;

e Implantar o pré-natal do parceiro nas unidades com maior incidéncia de sifilis;

e Implantar a linha de cuidado do cancer de mama, com foco na atencdo primaria com agenda
especifica para saide mamaria;

e Implantar a Linha de Cuidado a Pessoa Idosa;

e Criar caderneta do Programa Melhor em Casa.

REDE PRE-HOSPITALAR E HOSPITALAR SECUNDARIA

e Implantar a Iniciativa Hospital Amigo da Crianca em todos os hospitais da linha do cuidado
materno-infantil da rede prépria no periodo de 2022 a 2023;
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e Implantar uma Unidade de Transicao de Cuidados até o final de 2022;

e Iniciar a implantacdo da Gestdo de Processos nos equipamentos da Atencdo Pré-Hospitalar e
Hospitalar da Rede Propria (9 hospitais, 6 UPA e SAMU) com trés unidades previstas para 2022;

¢ Iniciar a implantacao do Modelo de Gerenciamento de Custos nos equipamentos da Atencao Pré-
Hospitalar e Hospitalar da Rede Propria (9 hospitais, 6 UPA), com duas unidades previstas para 2022;

e Dar continuidade ao processo de certificacio dos equipamentos da atencdo Pré-hospitalar e
Hospitalar da Rede Prépria (com 2 unidades);

e Iniciar a implantacao do Prontudrio Eletronico nos equipamentos da Atencao Pré-Hospitalar e
Hospitalar da Rede Prépria (com 3 unidades);

e Inaugurar o novo Hospital Distrital Gonzaga Mota do José Walter — Gonzaguinha;

e Inaugurar o Hospital Distrital Edmilson Barros de Oliveira — Frotinha de Messejana.

ATENCAO TERCIARIA A SAUDE

e Implantar Prontudrio Unico no IJF;

o Fortalecer o Nucleo Interno de Regulacao junto a Rede Hospitalar;

e Ampliar o Time de Resposta Rapida do IJF;

e Implementar acdes de Doacdo de Orgaos;

e Ampliar a formacao de profissionais de saide — estagio e residéncia;

e Ampliar o nimero de procedimentos cirtrgicos;

e Reformar com modernizacdo/humanizacao o Centro de Tratamento de Queimados (CTQ);
e Convocar 213 novos profissionais para o IJF.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

e Realizar acoes de apoio a Promocao do Uso Racional de Medicamentos;

e Implantar FarmAcias Vivas Tipo I nas UAPS;

e Aumentar a oferta de medicamentos fitoterapicos padronizados;

e Realizar a qualificacao dos trabalhadores envolvidos na dispensacao de medicamentos e insumos;
e Implantar um Centro de Distribuicao para otimizar a logistica da Assisténcia Farmacéutica;

¢ Implementar acoes de enfrentamento a judicializacao da Saude.

VIGILANCIA EM SAUDE

e Realizar a II Conferéncia Municipal de Vigildncia em Saude;

o Implantar novas Salas de Situacao de Satde nas UAPS;

¢ Realizar 100% das acoes de educacao sanitdria para a populagao e setor regulado;

e Implantar suporte técnico da Vigilancia em Saude do Trabalhador em 30 equipamentos da rede
publica e privada;

e Capacitar médicos para correto preenchimento das declaragdes de 6bitos e da relevancia desses
dados para a implementacao de politicas publicas;

e Promover 52.400 agdes educativas para prevencao de Arboviroses e Zoonoses nos bairros de
Fortaleza;

e Ampliar o nimero de estabelecimentos que realizam vigildncia de violéncia interpessoal e
autoprovocada para 12 unidades da Rede Municipal de Satde.

REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE
e Habilitar 10 leitos de UTI Pediatrica no Hospital Sociedade de Assisténcia e Protecao a Infancia de
Fortaleza - SOPAI;

e Habilitar trés leitos de UTI Adulto Tipo II na Santa Casa de Misericordia de Fortaleza;
¢ Implantar o Projeto RegulaSUS Fortaleza;
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¢ Implantar o componente municipal do SNA para fortalecimento das a¢oes de Auditoria;

e Concluir dois chamamentos publicos iniciados (Oftalmologia e Gratuidade);

e Abrir mais dois chamamentos publicos nas areas de Transplante Pediatrico e de Fisioterapia;
e Realizar concurso publico na area de Auditoria em Saude;

e Ampliar vagas de integracao entre SESA-CE e a SMS.

ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

e Garantir o atendimento em Rede dos usudrios residentes no Municipio de Fortaleza, desde a Atencgao
Primdria a Sadde, Atencdo Ambulatorial Especializada até a Atencao Tercidria;

e Garantir leitos hospitalares de média e alta complexidade, bem como transporte sanitario/SAMU
para pacientes com insuficiéncia respiratéria aguda causada pelo SARS-CoV-2, pactuando com a
SESA-CE;

o Fortalecer a operacionalizacdo das estratégias de vacinagdo contra a Covid-19, mantendo a
cobertura vacinal necessdria ao controle da transmissao da doenca no Municipio de Fortaleza;

e Monitorar os coeficientes de incidéncia e mortalidade pela Covid-19, divulgando as informacgoes aos
meios de comunicacao, em tempo oportuno, e alertas epidemiologicos;

e Manter o sistema de regulacao de leitos hospitalares, ampliando a tecnologia da informacao em prol
da tomada de decisao rapida e oportuna;

e Ampliar a testagem rapida da populacao para garantir a vigilancia e busca ativa de casos novos da
doenca, bem como assintomaticos;

e Garantir medicamentos e insumos para o tratamento das complicacoes da Covid-19, bem como a
seguranca do paciente e dos profissionais de saide durante o atendimento (equipamentos de
protecao individual);

e Rastreio e monitoramento de casos e contactantes.

Objetivo estratégico 2: Acolhimento da populacdo com adic¢ao

Indicadores tematicos

Responsavel Indicadores tematicos 2018 2019 2020 2021
Pessoa com uso problemdtico de alcool e outras drogas beneficiada
com atendimento de servigo voltado a reinser¢ao social (un.)

CPDrogas 200 250 - 149

Pessoa com uso problemdtico de alcool e outras drogas beneficiada
com acoes de reducao de danos (un.)

Crianca e adolescente (7 - 17 anos) matriculado na rede publica
CPDrogas | municipal de ensino beneficiado com acdes de prevencao ao uso | 1.037 | 3.597 - 507
indevido de drogas (un.)

Jovem beneficiado com acdes de prevencao ao uso indevido de drogas
ou de reducao de danos (un.)

Pessoa beneficiada por agdes de prevencao ao uso indevido de drogas

CPDrogas wn.) - 6.500 - 515

CPDrogas 188 393 - 71

CPDrogas 1.100 | 5.076 - 488

Fonte: CPDrogas
POLITICA MUNICIPAL SOBRE DROGAS DE FORTALEZA

A Coordenadoria Especial de Politicas sobre Drogas de Fortaleza - CPDrogas desenvolve essa
politica com acdes integradas entre as diversas secretarias tematicas, além da rede social de apoio e a
sociedade civil, voltadas a problemadtica relacionada ao uso de alcool, crack e outras drogas. A
construcao e reconstrucao de conexdes, vinculos, palavras, acoes, fundamentos, conceitos, posturas e
praticas entre os protagonistas da rede intersetorial de cuidados ao usudrio de drogas e seus familiares
faz parte da matriz estratégica das a¢oes do municipio de Fortaleza nessa seara de atuacao.
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e ACOES DE CUIDADO

Os Centros Integrado de Referéncia sobre Drogas - CIRD sdo espacos permanentes de
articulacao intersetorial, mobilizacdo e integracao das politicas pablicas. O CIRD passou a ser mais uma
porta de entrada para os usudrios de drogas e seus familiares no tratamento da dependéncia quimica.
O Projeto de Acolhimento e Acompanhamento Psicossocial realiza ac¢oes de cuidado por meio de
acolhimentos presenciais, teleatendimento e de abordagens sociais, que tem como objetivos acolher,
atender, direcionar a RAPS e acompanhar efetivamente o itinerario terapéutico intersetorial do usuario
e seus familiares.

e PROJETOS DE REDUCAO DE DANOS

As agdes de aconselhamento de “Redugao de Danos” sao realizadas com os usudrios da Rede de
Atencao Psicossocial, alunos das escolas municipais e com a populacao de forma geral nos terminais de
Integracdo. As acOes objetivam divulgar, informar e estimular a adocao de comportamentos mais
seguros no consumo de produtos, substancias ou drogas que causem dependéncia, e nas praticas
sexuais do publico alvo e sociedade civil implicada.

e PROJETO CUIDANDO DO CUIDADOR

Sao acoes de atencao centradas nos profissionais que dedicam a sua vida em cuidar do outro,
humanizando e qualificando o trabalho em sadde. O projeto também contempla os usudrios atendidos
nos equipamentos municipais (CAPS AD e UAS), com a perspectiva de valorizacao da autoestima e bem-
estar dos pacientes, contribuindo para melhoria da qualidade de vida.

ACOES DE REINSERCAO SOCIAL
e PROJETO ATLETICA RAPS

O INTERCAPS, atividades de futsal com os usuarios em tratamento nos CAPS-AD, impulsionou
a construcao do projeto Atlética RAPS, que possibilita a vida esportiva nos equipamentos da rede de
saide mental, com a criacao de varias modalidades esportivas (futsal, surf, capoeira, skate), jogos e
campeonatos. Além de proporcionar o desenvolvimento de esportes e competi¢des entre usudrios e
familiares, ele também promove a cidadania e o fortalecimento de fatores de protecdo individuais e
comunitarios, acesso aos espagos coletivos de convivio, elevando a autoestima, a motivacdo e o bem-
estar das pessoas em tratamento.

e PROJETO REDESENHANDO HISTORIAS

E um projeto de arte e cultura intersetorial que possibilita articulacdo, conexdes, vinculos e
interdependéncia entre servicos da rede de saide mental. A proposta do projeto, para além da
promocao de sadde e a reinsercdo social, realiza exposicoes de arte com os usudrios, incentiva
atividades que estimulam a arte e permite o acesso aos espacos de arte e cultura da cidade de Fortaleza.

e PROJETO LIVRE ACESSO

O Projeto Livre Acesso desenvolve diversas acoes em parceria com a SDE, com o objetivo de
promover a autonomia, incentivar projetos de vida, promover de potencialidades e consolidacao dos
direitos de inclusao social e laboral, de pessoas com mais de 18 anos, em tratamento na Rede de Satde
Mental do Municipio de Fortaleza.
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ACOES DE PREVENCAO
O projeto #Construindosonhos - Trilhando Habilidades consiste em utilizar

metodologias e instrumentos lddicos que atuam na prevencdo ao uso de dlcool e outras drogas,
fortalecendo os fatores de protecao e minimizando os fatores de risco por meio do desenvolvimento de
habilidades socioemocionais. A CPDrogas, em parceria com Governo Federal, investiu em 3 projetos de
prevencao ao uso de alcool e outras drogas (#Tamojunto 2.0, Elos — Construindo Coletivos e
Familias Fortes), com objetivo de implantar e implementar ferramentas que contribuam na construcao
de uma rede intersetorial de prevencao, proporcionando aos profissionais da referida rede
competéncias técnicas e relacionais para trabalhar com desenvolvimento humano, sendo capaz de
sistematizar suas acoes e processos de trabalhos nas influéncias pessoais, sociais e ambientais.

A CPDrogas executa ainda acoes de abordagem social em parceria com outras Secretarias,
realizadas nos terminais de integracdo da capital semanalmente para quem conhece e/ou enfrenta
problemas com a dependéncia quimica, a partir das estratégias de reducao de danos. Além disso, sao
realizadas visitas domiciliares solicitadas pela Promotoria de Defesa do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia, a fim de verificar a situacao denunciada, dando as devidas orientagdes acerca da rede de
apoio disponivel e encaminhamentos da demanda de acordo com a necessidade.

ACOES DE PESQUISA E INFORMACAO
o PARTICIPAGAO DA PESQUISA LECUCA - LEVANTAMENTO DAS CENAS DE USO EM CAPITAIS;

A pesquisa LECUCA é um estudo das dimensoes e do perfil dos frequentadores das cenas de uso
de substéancias psicoativas em capitais realizado pela Universidade Federal de Sao Paulo — UNIFESP.
Em 2021, o estudo foi replicado em Sao Paulo-SP e em outras duas capitais brasileiras: Fortaleza-CE e
Brasilia-DF, com o objetivo de fornecer ao governo informacoes epidemiolédgicas consistentes para o
desenvolvimento de politicas ptblicas de drogas mais efetivas na drea da prevencao, assisténcia,
moradia, trabalho e renda. A CPDrogas participou ativamente durante as fases de execucao do estudo
em Fortaleza, realizado de 09 a 25 de agosto de 2021, com a populacao que frequenta as cenas de uso
do “Oitao Preto” — Moura Brasil.

ACOES DE GESTAO E CONTROLE SOCIAL

e PROJETOS DE APOIO E ORIENTAGAO INSTITUCIONAL AOS EQUIPAMENTOS DA REDE DE
CUIDADO ALCOOL E DROGAS MUNICIPAL

Apoio Institucional para uma aproximacao entre gestao e cuidado, proporcionando a melhoria
do acesso, da oferta de servicos e da qualidade do cuidado aos usudrios e seus familiares. Sao realizadas
visitas institucionais de orientacdo as intuicdes que acolhem usudrios de drogas e seus familiares,
visando acompanhar acoes, identificar demandas, elaborar relatérios e pareceres técnicos acerca dos
servigos prestados.

e COMITES TERRITORIAIS DA REDE INTERSETORIAL DE CUIDADO ALCOOL E DROGAS;

Os Comités Territoriais das Regionais 2, 3 e 5, e os em constru¢ao nas Regionais 6 e 11, tém
objetivo principal de integrar os diversos servigos da Rede e estabelecer fluxos entre os servicos da rede,
de forma corresponsavel e articulada, para os devidos encaminhamentos e resolucdo. Sao realizados
encontros mensais com diversos atores do territdrio, para apresentacdo de programas e/ou acoes que
estao sendo desenvolvidos pela Rede de Cuidado do Municipio.
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e APOIO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE
DROGAS - COMPOD;

O Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas — COMPOD, formado por representantes do
poder publico municipal e pela sociedade civil, contribui para a definicao dos planos de acdo da cidade,
através de reunides periddicas e discussoes pertinentes a problematica da drogadicao. O COMPOD
assessora o Poder Executivo na implementacdo da politica de prevencao ao uso, tratamento e
reinsercao social dos familiares e usudrios de alcool, crack e outras drogas.

PROGRAMAS PRIORITARIOS - RESULTADOS E ENTREGAS - 2021

Programa: Atencao e reinsercao social de usudrios de drogas e seus familiares em situagao de vulnerabilidade
2019 2020 2021

2018

Indicador de Programa
Comité territorial da rede de cuidados ao usudrio de drogas implantado e em
pleno funcionamento (un.)
Usudrio de drogas e familiares em situacao de vulnerabilidade acolhidos (un.) - - -
2021
Planejado \

Bens e servicos entregues

Realizado

Atendimento realizado — Reducao de danos (un.) 7.100 15
Atendimento a usudrios e suas familias realizado — CIRD (un.) * 870 515
Atendimento a profissionais da rede de cuidado realizado — CIRD (un.) * 280 40
Conselho mantido (un.) 8 4

Fonte: SMS/SIOPFOR * Esses bens e servicos sdo referentes a agio “Gerenciamento do Centro Integrado de Referéncia sobre Drogas”, LOA
2021.

Programa: Prevencdo ao uso indevido de dlcool, crack e outras drogas

2021

Bens e servigos entregues
Planejado \ Realizado

Divulgacao realizada — conhecimento em politica sobre drogas (un.) 2 4
Evento realizado (un.) 6 2
Pessoa beneficiada — acao formativa para prevencdo ao uso indevido de drogas (un.) 924 553

Fonte: SMS/SIOPFOR

PRINCIPAIS REALIZACOES - 2021

EIXO CUIDADO

Realizagdo de 12 acolhimentos psicossociais a usudrios e seus familiares presenciais no CIRD;

Realizacdo de 103 acolhimentos psicossociais a usudrios e seus familiares via teleatendimento por meio do nosso canal
de comunicacao;

Realizagao de 402 acompanhamentos itinerarios terapéuticos dos usudrios via teleatendimento;

Realizagdo de 101 encaminhamentos de usuérios acolhidos a Rede Intersetorial de Atencdo e Cuidado Alcool e outras
Drogas;

71 usudrios beneficiados com agoes de oficinas terapéuticas realizadas na Rede de Atengdo Alcool e Drogas municipal;
40 profissionais da Rede Intersetorial de Atencdo e Cuidado Alcool e Drogas atendido com préticas integrativas de
cuidado;

149 usudrios em tratamento nos CAPS Alcool e Drogas beneficiados com agées de Reinsergdo Social;

15 usudrios em tratamento nos CAPS Alcool e Drogas beneficiados com agdes de treinamento e capacitacdo profissional;
21 usudrios em tratamento nos CAPS Alcool e Drogas beneficiados com acdes de arte e cultura;

EIXO PREVENCAO

568 pessoas beneficiadas por a¢des de prevencao ao uso de drogas por meio das agdes dos nossos projetos de prevencao;
517 alunos matriculados na rede publica municipal de ensino atendido com acdes de prevencao ao uso abusivo de drogas;
893 pessoas atendidas com agao de prevencao ao uso abusivo de drogas;

194 familias atendidas com a¢des de prevencao ao uso abusivo de drogas;

EIXO PESQUISA E INFORMA(;AO

Realizacdo da IX Semana Municipal sobre Drogas;

Realizacdo da Semana da Crianga com 442 alunos das escolas da rede de ensino ptblica Municipal;

Participagao na coleta de Dados da Pesquisa Nacional do Levantamento das Cenas de Uso nas Capitais - LECUCA em
parceria com a Universidade Federal de Sao Paulo ~UNIFESP e por meio as Secretaria Nacional de Cuidados e Prevencao as
Drogas - SENAPRED;
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Realizacdo de 6 ac¢oes de divulgacao dos Servicos da CPDrogas na modalidade on-line e presencial;

Realizacdo de 2 capacitagdes profissionais com os profissionais da rede intersetorial de cuidado (4lcool e drogas)
municipal;

EIXO GESTAO E CONTROLE SOCIAL

Realizagdo de 12 visitas de orientacio institucional aos equipamentos da Rede de Atencdo Alcool e Drogas Municipal;
Realizacdo de 24 reunides de articulacido dos comités Territoriais da Rede Intersetorial de Cuidado Alcool e Drogas
municipal;

Realizacdo de 10 reunides pelo Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas - COMPOD;

INICIATIVAS PARA 2022

e Criacdo dos Comités Territoriais da Rede de Cuidado Alcool e outras Drogas da Regional VI e
XI;

e Criacdo do Grupo de Familias dos usudrios de alcool e outras drogas;

e Criacao de Banco de Dados Sobre drogas;

e Realizacdo da Semana de Prevencao do Alcoolismo Infanto-Juvenil,;

e Realiza¢ao do Semindrio de Politicas Sobre Drogas;

e Criagdo do Grupo Técnico de Trabalho Intersetorial da Rede de Cuidado Alcool e outras Drogas;

e Inicio da elaboracao técnica do Plano Municipal de Politicas Sobre Drogas - PMPSD;

e Realizacdo da Semana da Mulher;

e Apresentacdo Institucional da Coordenadoria Especial de Politicas Sobre Drogas em Plendria
na Camara Municipal de Fortaleza;

e Implementacao do Sistema de Informacao em Satide e Vigilancia Epidemioldgica Sobre Drogas
nos CAPS-AD (Alcool e Outras Drogas);

e Realizacao das acoes do Projeto Acolhendo Vidas e Reciclando Atitudes a ser realizado com os
catadores de materiais reciclaveis dos ecopontos;

¢ Treinamento dos profissionais dos CAPS-AD sobre o Sistema Integra RAPS;

o Inicio das realizagcoes mensais das Oficinas Terapéuticas nos Equipamentos da Rede de Satude
Mental;

e Realizacdo da Semana Municipal Sobre Drogas;

e Realizagdo de a¢des de Promocao de Satde no Centro Integrado de Referéncias Sobre Drogas;

e Realizacdo de Pesquisa de Georreferenciamento dos equipamentos da Rede Intersetorial de
Cuidado Alcool e outras drogas;

e Elaboracao da Cartilha #TamoJuntoaFavordaVida;

e Realizacdo da Semana da Crianca;

e Realizacdo do I Encontro Fortalezense “TROCA DE SABERES, PRATICAS, PROCESSOS DE
TRABALHO E TECNOLOGIAS” Da Rede Municipal de Atencao e Cuidado Alcool e Drogas;

¢ Realizacao do Planejamento Estratégico Institucional para as a¢oes de 2023.

Objetivo estratégico 1: Promocao do bem-estar da populacao

Indicadores Tematicos

Responsavel Indicadores tematicos 2018 2019 2020 2021
SECEL Taxa de bairros atendidos por nucleos de esporte e lazer (%) 39 45 45 50

Fonte: SECEL
POLITICA DE ESPORTE E LAZER

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SECEL é responsavel pela integracao de agoes
voltadas para o esporte e o lazer no municipio, com a preocupacao de garantir uma vida com qualidade
para todos, fomentando acdes que contribuam como fator preventivo a satide do corpo e da mente,
enxergando o cidadao na sua totalidade. Sendo assim, visa contemplar todos os segmentos do esporte
em todas as faixas etdrias, sob a Otica do esporte como uma questao social e a sua pratica imprescindivel
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ao desenvolvimento, democratizando e universalizando o acesso ao lazer, fortalecendo a cidadania na
perspectiva da melhoria da qualidade de vida da populacédo de Fortaleza.

No sentido de estimular o desenvolvimento da Politica de Esporte e Lazer, a Prefeitura de Fortaleza,
por meio da SECEL, vem conseguindo ampliar suas agoes, projetos e o nimero de equipamentos
esportivos visando a melhoria da qualidade de vida. Atualmente, a Secretaria administra 190 nicleos
de esporte e lazer, distribuidos nos bairros através do Projeto Atleta Cidadao e Atleta Cidadao Lutas,
103 areninhas, 2 estddios, 3 gindsios poliesportivos e 2 complexos esportivos.

e PROJETO ARENINHA

Caracterizadas como espacos promotores do esporte e da saide, as areninhas tém como
objetivo agregar a comunidade enquanto desenvolve uma série de atividades, como as Escolinhas de
Futebol, a Pratica do Futebol através das Ligas - Campeonatos Locais e Atos Religiosos. Além disso, a
Prefeitura destina horarios especificos para a realizacao de pratica de atividades lidicas e nicleos do
Projeto Atleta Cidadao, com criangas, jovens e adolescentes. Fortaleza conta hoje com o total de 103
areninhas, 14 delas tendo sido entregues em 2021.

e PROJETO ATLETA CIDADAO

Com o objetivo de democratizar o acesso a pratica esportiva, o Projeto Atleta Cidadao promove
o desenvolvimento integral de criancas, jovens e adolescentes, prioritariamente nas areas de
vulnerabilidade social. Em 2019, 8.520 pessoas foram beneficiadas com o projeto, em 2021 esse niimero
alcancou o total de 10.600 criancas, jovens e adolescentes atendidos.

O Projeto teve inicio em junho de 2014 e vem sendo ampliado ao longo dos anos, funciona nos
nucleos esportivos instalados em areninhas, pracgas, equipamentos de esporte e lazer e associacoes da
capital. Em 2021, passou por uma readequacao conseguindo reduzir os custos em 34%, elevar para 27%
o numero dos profissionais contratados e ampliar em 20% o atendimento aos beneficiarios. O Projeto
Atleta Cidadao foi ampliado para 150 nicleos e 8 modalidades: futebol, futsal, voleibol, basquete,
duathlon, beach soccer, atletismo e natacao, contemplando 9.000 criancas e jovens mais carentes de
Fortaleza. Ressalta-se que as atividades do programa sao realizadas sob orientagao de profissionais de
educacao fisica e pedagogia. Para garantir a seguranca e seguir os protocolos de atendimento também
foram investidos R$ 250.000,00 em insumos de combate ao Covid-19.

e ATLETA CIDADAO LUTAS

O Projeto Atleta Cidadao Lutas surgiu para atender a demanda por modalidades de Artes
Marciais. A populacao pode contar com 40 nucleos divididos para atender as 8 modalidades de lutas:
boxe, capoeira, jiu-jitsu, karaté, kickboxing, muay thai, judo e luta olimpica. Ao total, sdo atendidos 1.600
beneficiarios na Capital. Os ntcleos do Projeto foram preferencialmente implantados em comunidades
de maior vulnerabilidade do municipio, em escolas municipais ou estaduais, equipamentos esportivos
do municipio e/ou espacos publicos.

e ESPORTE SEM LIMITES

Elaborado em 2021, o projeto Esporte sem Limites ird oportunizar a préatica paradesportiva
continua, nas modalidades atletismo, natagao, bocha adaptada, badminton, goalball, xadrez, futsal para
deficiente intelectual, futsal para deficiente auditivo, bem como ird promover a socializacdo por meio
do esporte, onde as pessoas com deficiéncia poderdo desenvolver as suas potencialidades esportivas e
ao mesmo tempo o exercicio da cidadania. Sua primeira edicao serd implementada no inicio de 2022.
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e PROGRAMA BOLSA ESPORTE

Em 2021, a Prefeitura de Fortaleza conseguiu avancar na articulacao com os diversos atores
interessados no Programa Bolsa Esporte, que ird garantir o apoio financeiro visando a manutencao
pessoal e melhoria técnica dos atletas e técnicos no esporte. O programa dara as condi¢oes necessarias
para que os atletas, em todos os niveis (iniciante, intermediario e de alto rendimento), se dediquem ao
treinamento esportivo e a participacdo em competicoes, favorecendo o desenvolvimento de suas
carreiras.

e APOIO AOS EVENTOS ESPORTIVOS

A Prefeitura fomentou a realizacao de eventos de esporte e lazer junto as entidades desportivas
do municipio e viabilizou um incremento de 50% no orcamento para a acao de aquisicao de materiais
esportivos, destinados a projetos sociais de Fortaleza.

o COPARENA

A CopArena é a maior competicdo de futebol nao profissional de Fortaleza. O evento acontece
nas areninhas, em todas as regionais incentivando e fomentando o futebol amador do municipio, tendo
como categorias: sub-17, feminino adulto e masculino adulto.

e EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS

O Estadio Presidente Vargas — PV acolheu durante a pandemia o Hospital de Campanha de
Fortaleza. O gramado novo do PV esta todo instalado, implantado um moderno sistema de drenagem e
uma nova irrigacdo automatica, otimizada e inteligente com sensores para deteccdo de chuva.

O Ginasio Aécio de Borba foi recentemente reformado e passou a ser poliesportivo. Foi entregue
a cidade de Fortaleza em conformidade com a normas atuais de acessibilidade e de seguranca contra
incéndio e panico. Deixou de ser para apenas futsal para atender outras modalidades esportivas, como
o handebol, o voleibol, artes marciais e outros.

Os espacos esportivos da Beira-Mar foram idealizados com uma nova padronizacido de
ocupacao e logistica dos espagos onde se revelam grandes talentos dos esportes de areia com o voleibol
de areia, o futebol de areia, o beach ténis, o futevolei e os esportes nauticos, respeitando o uso
democratico e tradicional na nova orla turistica de Fortaleza.

RESULTADOS E ENTREGAS - 2021

Programa: Desenvolvimento do desporto comunitério e de lazer

Indicador de Programa 2018 2019 2020 2021
Publico participante de eventos municipais de esporte e lazer (un.) 1.939.532 | 1.800.000 _ 1.900.000
2021
Bens e servicos entregues
¢ su Planejado ‘ Realizado
Evento esportivo realizado (un.) 21 4
Nucleo de esporte e lazer em funcionamento (un.) 101 190
Pessoa beneficiada com distribui¢ao de material esportivo (un.) 550 2.000

Fonte: SIOPFOR/IEGM/SECEL.
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TOPICO 5 - PRINCIPAIS REALIZACOES - 2021

e Entrega de 14 novas areninhas, hoje Fortaleza conta com 103 areninhas;

e Ampliacao do Projeto Atleta Cidadao para 150 nucleos e 8 modalidades: futebol, futsal, voleibol,
basquete, duathlon, beach soccer, atletismo e natagao, contemplando 10.600 criancas, jovens e
adolescentes carentes de Fortaleza;

e Implantacdo do projeto Atleta Cidadao Lutas, com modalidade de Artes Maciais, que ja atende a
1.600 beneficiarios na Capital,

e Avancos no programa Bolsa Esporte;

¢ Novo gramado do PV, novo sistema de drenagem e uma nova irrigacdo automatica;

o Espacos Esportivos da Beira-Mar com nova padronizagao de ocupacao e logistica dos espacos.

INICIATIVAS PARA 2022,

¢ Implantacdo de nucleos de atividades fisicas nas pracas e espacos publicos com um recorte de
atendimentos as mulheres e pessoas idosas referenciadas pelas Unidades Basicas de Satide - UBS;

e Ampliacdo de modalidades para maior inclusao de pessoas com deficiéncias;

e Ampliacao do Projeto Atleta Cidadao e Atleta Cidadao Lutas;

¢ Elaboracao de projeto especifico para o Esporte de Rendimento;

¢ Fortalecimento e ampliacao do quantitativo de equipamentos esportivos a populacdo;

¢ Implementacao da primeira edicao do projeto Esporte sem Limites;

e Fomento a participacdo de adolescentes que cumprem medidas socioeducativas nos projetos
esportivos da Prefeitura de Fortaleza;

¢ Implantacao do Memorial do Futsal Cearense, espaco cultural de exposicdo da histéria do futsal
cearense e as grandes conquistas. Sera instalado em espaco interno do Ginasio Aécio de Borba,
destinado a visitas guiadas de usuarios do equipamento, alunos de escolas publicas, turistas,
comunidades, entre outros que interessam conhecer a linha do tempo do futsal cearense desde a sua
concepcao até as datas atuais;

¢ Instalacdo no Estadio Presidente Vargas de catracas inteligentes, com leitura de cddigo de barras,
cartoes com chips e QR Codes e novo sistema de CFTV, tecnologia de reconhecimento facial que
permitird a identificacao de procurados pelo sistema judicidrio. Serao instalados ainda 2 teloes de
Led modernizando e trazendo mais tecnologia e entretenimento para o publico que frequenta o PV.
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5.4 - EIXO IV - DESENVOLVIMENTO DA CULTURA E DO CONHECIMENTO

ORGAOS: Secretaria Municipal da Educacio - SME; Secretaria Municipal da Cultura -
SECULTFOR; Fundacao de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - CITINOVA

RESULTADO ESTRATEGICO DE GOVERNO

Fortaleza do Conhecimento - Populacdo com acesso a Educagao de qualidade, ao conhecimento e aos

bens culturais
Indicadores Estratégicos

Responsavel | Indicadores Estratégicos | 2018 2019 2020 2021
SME indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica Anos Iniciais (bianual)(0 - 10) - IDEB (**) | - 6,20 - 6,4*
SME Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica Anos Finais (escala 0 -10) - IDEB (**) - 5,20 - 5,4*
SECULTFOR Bairros beneficiados pelas acdes de cultura (%) 42 61 40 52
CITINOVA Bairros com IDH<0,5 com espagos de internet com acesso livre (%) 50 43 49 49

Fonte: SME/SECULTFOR/CITINOVA. (*) Dados projetados/SME. (**) Periodicidade do indicador: bianual
AREA TEMATICA: EDUCACAO, CONHECIMENTO E INOVACAO

Indicadores Tematicos

Responsével | Indicadores Tematicos | 2018 2019 2020 2021
CITINOVA Espaco com internet para livre acesso da populacao (un.) 22 50 62 90
CITINOVA Equipamento voltado a cultura digital geridos pelo municipio (un.) 4 4 4 4
SECULTFOR | Acdo permanente de cultura realizada (un.) 10 10 10 10
SECULTFOR | Orcamento destinado a funcao cultura (%) 1,23 1,25 1,25 1,25
SME Taxa de Permanéncia do Aluno — TPDA durante o ano (%) 99,4 99,5 99,7 99,9*
SME Indice de desempenho escolar 2° ano — SPAECE (0-10) 8,9 9,4 - -
SME Indice de desempenho escolar 5° ano — SPAECE (0-10) 5,5 5,5 - -
SME Indice de desempenho escolar 9° ano — SPAECE (0-10) 2,9 2,7 - -
SME Taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de idade (%) 5,0 4,8 4,6 4,4%
SME Taxa da evasao escolar nas séries do ensino fundamental II (%) 1,2 0,6 0,1 0,1
SME Alunos matriculados em Educacao de tempo integral (%) 31,5 | 41,4 | 48,5 56,0

Fonte: SME. (*) Dados projetados

Objetivo estratégico 1: Desenvolvimento tecnolégico e acesso a internet com promocao e inovacao do
mercado de trabalho e retencao de talentos.

TECNOLOGIA E INOVACAO
Vila da Cultura Digital

A Vila da Cultura Digital é composta por quatro casas (Praia de Iracema e Cucas Jangurussu,
Mondubim e Barra do Ceard) que abrigam oficinas, cursos, encontros, viradas digitais, maratonas,
palestras, criacdo e degustacao de jogos e diversas outras atividades. As casas sdo também espacos
permanentes de incentivo a pesquisa, a divulgacao e a criacdo de contetdos relacionados ao universo
de midias digitais, em ambientes dindmicos e interativos. Em 2020 foi celebrado contrato com o
Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH para a prestacao de servicos
especializados na realizacdo de eventos de capacitacao, extensdo e formacdo, por meio de
credenciamento de instrutores e colaboradores para o projeto Vila da Cultura Digital. Tal contrato foi
prorrogado em 2021, possibilitando a realizacao de 14 cursos e a participacao de 419 alunos.

Juventude Digital
O Juventude Digital é um grande programa de inclusao digital, de capacitacdo e formacao de

profissionais na drea de Tecnologia da Informacao - TI, com foco no aluno da escola pudblica e em
comunidades de baixo Indice de Desenvolvimento Humano - IDH, fazendo o vinculo entre essa populacao
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que precisa e a grande quantidade de oportunidades que existem hoje no mercado de TI. O Programa esta
dividido em trés eixos: JD 9° ano, voltado para alunos da rede municipal; JD Mercado, com cursos de
programacao e design; e JD Games, com cursos especificos na area de jogos digitais, em parceria com o
Sebrae-CE. O JD 9° ano contou com a inscri¢ao de 1.999 alunos em 2021 e o JD Games teve 410 inscritos. No
dia 13 de setembro de 2021 o Prefeito de Fortaleza, José Sarto, enviou & Cdmara Municipal o projeto de lei
que cria o Programa Juventude Digital.

Wi-For

O programa de Wi-fi da Prefeitura de Fortaleza oferece a populacédo o acesso livre e gratuito a
internet em pragas, mercados, areninhas, CUCAs, terminais de 6nibus e estagoes de BRT, contribuindo
para o aumento da inclusao digital e reducao das desigualdades sociais. A cidade tem em média 83 mil
acessos mensais e quase 95 mil usudrios cadastrados no Wi-Fi gratuito de Fortaleza. O acesso livre e
gratuito a internet possibilita que as pessoas se conectem a informagao, ao conhecimento e as politicas
publicas. A Prefeitura esta reestruturando o projeto de Wi-fi ptiblico de Fortaleza, inclusive com a
intencao de expandir os pontos de wi-fi na cidade, proporcionando maior acessibilidade ao cidadao.

LABIFOR

O Laboratoério de Inovacao de Fortaleza - LABIFOR é um ambiente integrado, responsavel pelo
desenvolvimento de solu¢oes inovadoras para as principais questoes da cidade, gerando impacto social
e econdmico por meio da inovagdo. O Laboratdrio trabalha desenvolvendo projetos-piloto inspirados
na metodologia de Design Thinking e em parceria com as secretarias finalisticas da Prefeitura, que sdo
responsdveis pela expansao e multiplicacdo das politicas publicas. O lancamento do LABIFOR foi
realizado pelo prefeito de Fortaleza, José Sarto, no dia 19 de outubro de 2021, data em que é celebrado
o Dia Nacional da Inovacao.

Seguem projetos desenvolvidos no ambito do LABIFOR:

1- Microparques Urbanos: projeto que busca transformar areas verdes publicas degradadas em
pequenos parques urbanos, utilizando o conceito de Parques Naturalizados, garantindo a
manutencao da cobertura vegetal e o contato da populacdao com a natureza. O projeto integra
primeira infancia, educacdo e meio ambiente e transforma areas degradas da cidades, que muitas
vezes sao pontos de lixo, em locais de convivéncia e de aprendizado. A Prefeitura ja entregou dois
microparques, José Leon e Seu Zequinha, e esta instalando o terceiro no bairro Paupina. O projeto-
piloto prevé a implantacao de 5 microparques no total. Os Microparques contam com o apoio de
diversos parceiros tais como Rede Urban95, Fundac¢ao Bernard van Leer, etc (ver fotos a seguir).
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2- Re-Ciclo: projeto que objetiva o aumento da reciclagem e melhoria na qualidade de vida dos
catadores de materiais recicldveis por meio de triciclos elétricos em substituicdo as carrogas
manuais e de acdes de comunicacao. O projeto conta com 12 associagdes credenciadas e 31
catadores inscritos, ja tendo sido entregues 15 triciclos. Também foram realizadas oficinas de
adaptacao ao triciclo, de manutencao e mecanica basica, de satide e seguranca do trabalho e de
comunicagao. O Projeto Re-ciclo conta com apoio do Banco de Desenvolvimento da América
Latina - CAF e da Agéncia de Cooperacao Internacional da Alemanha - GI).
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3- Ponto do Entregador: O projeto tem como objetivos ordenar o espaco urbano e dar melhores
condicoes de trabalho para os entregadores, que sao tao importantes para a cidade, provendo uma
estrutura com bancos para descanso, wi-fi, camera de videomonitoramento, tomadas para a
recarga de celulares, calcada ampliada, melhoria da iluminacao e estacionamento para motos e
bicicletas. No dia 25 de agosto foi inaugurado o 1° Ponto do Entregador, localizado no cruzamento
entre as ruas Coronel Jucd e Republica do Libano. O projeto-piloto do Ponto do Entregador foi
criado no LABIFOR e é um compromisso de campanha do prefeito José Sarto, sendo executado pela
Secretaria Municipal da Gestao Regional - SEGER. Além da melhoria nas condi¢oes de trabalho dos
entregadores, o projeto também atua na seguranca vidria, em parceria com a Autarquia Municipal
de Transito e Cidadania - AMC, com ac¢oes de educacao e realizacao do curso de pilotagem segura,
incluindo aulas tedricas e praticas no Centro de Treinamento da AMC. Em parceria com o iFood, a
Prefeitura entregou no dia 13 de dezembro mais um Ponto do Entregador, localizado na praca
Matias Beck. O equipamento de apoio dispoe de banheiro, copa equipada para refeicdes, local para
descanso, wi-fi, tomadas para carregamento de celular e estacionamento para motos e bicicletas.

4- Paradas Seguras e Inteligentes: Melhoria na percepcao dos usudrios do transporte publico sobre
seguranca e conforto nos pontos de parada de oOnibus por meio de intervencoes fisicas e
tecnolégicas. O Projeto faz parte do Urban Challenges, iniciativa apoiada pelo Instituto Sueco que
oferece apoio técnico de “solucionadores de problemas” para gerar ideias que tornardo o
transporte publico mais seguro e acessivel para todos. O projeto-piloto contempla requalificacao
fisica das calcadas imediatas do ponto de parada e acessibilidade, melhoria da iluminacdo ptblica
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do entorno do ponto de parada, instalacao de Wi-Fi no ponto de parada e dispositivo para
informacoes ao usudrio, instalacao de cameras de videomonitoramento e acoes de seguranca
cidada no entorno dos pontos de paradas. As obras das primeiras Paradas Seguras e Inteligentes ja
iniciaram cujo projeto conta com a parceria do Instituto Sueco.

Politica de Videomonitoramento: busca, a partir de um olhar interdisciplinar e intersetorial,
promover a padronizacdo, integracao e reuso de recursos associados ao videomonitoramento para
suporte ao enfrentamento da violéncia e da criminalidade urbana, apoio a mobilidade urbana e
seguranca vidria, gestdo proativa do espaco publico e ordenamento urbano e identificacao de
politicas e agoes pautadas nas informacdes produzidas a partir do acompanhamento da dinamica
urbana. Além disso, a politica contempla um elemento fundamental denominado Centro Integrado
de Comando e Controle (CICC) que estd em desenvolvimento no municipio com financiamento da
CAF dentro do Programa Fortaleza Cidade com Futuro.

Olhos da Cidade: Emprego de inteligéncia artificial e visao computacional na otimizacao dos
recursos de videomonitoramento disponiveis e em novas aplicacdes em beneficio da administracao
publica e do bem comum. Visao computacional é um campo da inteligéncia artificial que visa a
extracdo automatica, andlise e compilacao de informacdes oriundas de uma imagem ou video. O
projeto possibilitard diversas aplicacdes, como: identificacdo de pessoas, monitoramento de
multidoes, de trafego e do ambiente, com reconhecimento de pontos de lixo, pontos de
alagamento, buracos na via e mudanca no padrao de iluminacao.

Centros de Distribuicdo Urbanos - CDU: Projeto que visa ordenar o transporte de cargas em
Fortaleza por meio de centro de distribuicao urbana em pontos estratégicos da cidade e utilizacao
de mobilidade sustentavel e elétrica na tiltima milha. O projeto prevé o estudo de viabilidade com
apoio da KfW e o BNDES para implantacao de 15 CDUs em Fortaleza.

Monitoramento da Qualidade do Ar: Projeto que procura entender e dar visibilidade ao problema
atual de satide publica ocasionado pela qualidade do ar em Fortaleza para criar politicas publicas
intersetoriais para mitigar o problema. O objetivo é desenvolver um mecanismo de exibicdo em
tempo real da qualidade do ar em locais publicos. Fortaleza foi inclusive selecionada para receber
recursos internacionais e apoio técnico do projeto “Parceria para Cidades Saudaveis” visando a
elaboracdo de um marco regulatério direcionado ao monitoramento da qualidade do ar. A
iniciativa é liderada pela Bloomberg Philanthropies e promovida pela Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU) e a Vital Strategies.

Mapa da Satide Mental: A Prefeitura de Fortaleza, por meio da Fundacao de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao - CITINOVA, fechou uma parceria com a organizagao global de satide Vital Strategies
para a construcdo do Mapa da Saide Mental de Fortaleza. O Acordo de Cooperacao Técnica foi
assinado pelo prefeito José Sarto, pelo presidente da CITINOVA, Luiz Alberto Sabdia, e pela
secretaria adjunta municipal da Satde, Aline Gouveia, em 07 de dezembro de 2021. O projeto é
apoiado pelo Instituto Cactus, organizacao filantrépica e sem fins lucrativos que atua na drea de
saude mental. A previsao é de que a Prefeitura de Fortaleza disponibilize uma plataforma digital
com os dados em meados de julho de 2022. A constru¢ao do mapa se dard através do cruzamento
de dados e da criacdo de um indicador base, capaz de verificar os territérios de maior
vulnerabilidade relacionados a saide mental. Existem 23 equipamentos de saide mental em
Fortaleza, além dos 116 postos de satide que também atendem casos da area. Com o mapa
construido, a SMS podera direcionar os servicos de satide para os locais onde forem identificadas
situacoes mais criticas. O Mapa da Satide Mental de Fortaleza também pretende promover uma
maior divulgacao da importancia dos impactos da satide mental para a qualidade de vida, o bem-
estar social e o desempenho na educacao e no trabalho.
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10- Ecoponto 2.0: Projeto que consiste num conjunto de ac¢des e politicas publicas desenhadas com

objetivo de potencializar o uso dos ecopontos sob 3 diferentes eixos: aumento dos indices de
coleta seletiva; geracdo de renda e inclusao social; e catadores e agregacao de valor aos residuos
através de nucleos produtivos.

11- Programa de Combate ao Assédio Sexual: Projeto que tem por objetivo mitigar a problematica da

importunacao sexual no transporte coletivo através de campanhas educativas e uso da
tecnologia.

12- Programa de Cooperagdo Urbana Internacional para Desenvolvimento Sustentdvel: Em 2021 a
CITINOVA, através do LABIFOR, firmou uma parceria com a International Urban and Regional
Cooperation (IURC) para desenvolvimento de um plano de acdo voltado para reciclagem e

economia circular. A parceria ird durar 2 anos e Fortaleza contard com o apoio de uma cidade
irma na Unido Européia, a cidade de Essen na Alemanha.
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Observatorio de Cidades Inteligentes de Fortaleza - OCIFOR

O Observatorio de Cidades Inteligentes de Fortaleza visa o mapeamento, monitoramento e
divulgacao das iniciativas, objetivos e indicadores dos eixos de cidades inteligentes relacionados a
Fortaleza. A iniciativa esta alinhada com as normas internacionais - ISO e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel - ODS, e visa auxiliar a gestao municipal, provendo informagoes no
contexto de cidades inteligentes para o direcionamento eficiente das politicas publicas da cidade e
consequente melhoria da qualidade de vida da populacao. Em 2021 Fortaleza ocupou o primeiro lugar

no Ranking de Servigos de Cidades Inteligentes, elaborado pela consultoria Teleco, entre as capitais

com mais de um milhao de habitantes. Ja em relacdo as 100 maiores cidades do pais, a capital cearense
ficou em terceiro lugar. O Ranking avalia os municipios que estao ofertando servicos inteligentes ao
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cidadao e a gestao municipal, utilizando os meios digitais. Ja no Ranking Connected Smart Cities,
Fortaleza foi a segunda cidade do Nordeste com os melhores indicadores de cidades inteligentes e a 222
do Brasil. Desenvolvido pela consultoria Urban Systems em parceria com a Necta, o ranking analisou
677 cidades brasileiras com mais de 50 mil habitantes.

Programa Dados Abertos

Destina-se a promover, de forma gratuita, a politica de acesso aos dados publicos de Fortaleza,
movimentando a ciéncia e o conhecimento livre em diversos setores e fortalecendo o conceito de cidade
inteligente. O programa se concretiza no Portal de Dados Abertos, plataforma que integra as
informacgdes das diversas secretarias municipais, viabilizando pesquisas académicas, diagnosticos para
a abertura de novos negdcios, conhecimentos sobre a cidade que podem ser utilizados com as mais
diversas finalidades, de forma transparente e confiavel. Tal programa passou por uma atualizacdo em
2021, e em parceria com a Controladoria Geral do Municipio - CGM se busca uma maior troca de
informacoes com as diversas secretarias da Prefeitura, fornecedores dos dados, assim como uma
atualizacao do portal.

Enfrentamento a pandemia da COVID-19:

Covid Tracker - o sistema Rastreio Covid Fortaleza, desenvolvido pela CITINOVA, em parceria
com a secretarias municipais SMS e SME, por meio da Parceria por Cidades Saudaveis (Partnership for
Healthy Cities), apoiada pela Bloomberg Philanthropies. que trabalha em parceria com a Organizagao
Mundial da Satde - OMS e a Vital Strategies, realiza 0 monitoramento e rastreamento de contatos de
casos suspeitos ou confirmados para a Covid-19. Sao alvos da a¢do: estudantes das redes publica e
privada, pessoas que desembarcam no aeroporto e na rodovidria da Capital, pessoas com sintomas
atendidas nas Unidades de Pronto Atendimento - UPAs e nos postos de satide, e servidores municipais,
além de participantes de eventos testes. A iniciativa visa bloquear precocemente a disseminacao do
coronavirus, encerrando a cadeia de contdgio. Mais de 67 mil pessoas ja foram monitoradas. Com o
projeto, Fortaleza foi inclusive destaque na categoria Capital da VI Expo Cievs, evento do Centro de
Informacoes Estratégicas em Vigilancia em Saide, do Ministério da Saudde.

Suporte tecnolégico:

A CITINOVA, nessa fase inicial de mudanca de gestao e de transicao e parceria junto a SEPOG,
prestou suporte na concepcao, desenvolvimento e/ou suporte de sistemas tecnoldgicos para:

- SDE com o Renda em Casa e Nossas Guerreiras;

- SMS com o Vacinometro;

- SEGER com o sistema Feiras Fortaleza;

- HABITAFOR com o Sistema de Informacoes da HABITAFOR;

- SEPOG com suporte ao Fortaleza Digital.

A CITINOVA também deu suporte a publicacao de todos os aplicativos da Prefeitura de Fortaleza nas
lojas IoS e Android.

Objetivo estratégico 2: Fortalecimento de uma ambiéncia social com ampla manifestagao cultural e
democratizacao do acesso

CULTURA

Gestao da Politica Cultural
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Demonstrativo da participacao no orcamento total destinado a Fun¢ao Cultura e respectivos valores empenhados (2018-2021)

Participacao da Funcao Culturano  Empenhado na Funcao

Periodo

Orcamento Total (%) Cultura (R$)
2021* 1,46 79.220.486,20
2020 2,15 136.001.177,20
2019 1,30 72.309.943,34
2018 1,26 60.060.690,19

Fonte: GRPFOR. * Dados sujeitos a alteracao (relativos até 22/12/2021).

Promocao de acesso a cultura e apoio as manifestacoes artisticas

O acesso a cultura e a informacao é relevante, porque estes sao essenciais ao crescimento do
sistema econOmico e social da cidade. Sao apoiadas as manifestacdes artisticas das diversas linguagens
e segmentos por meio dos eventos e acdes realizadas nos diversos espacos publicos de Fortaleza.

Salao de Abril

No dia 29 de julho foi aberta oficialmente a 72° Salao de Abril, um dos principais espagos de
apresentacao das artes visuais cearense. Nesta edicao, sediada no Centro Cultural Casa do Barao de
Camocim e que homenageia o artista sobralense Raimundo Cela, contando com a participacao de 35
artistas de todo o estado, com trabalhos em diversas linguagens e técnicas.

Editais Aldir Blanc

A concessao de subsidio a espacos que tiveram as atividades interrompidas em funcdo das
medidas de isolamento social (Edital n°® 7813/2021) foi destinada a espacos artisticos e culturais,
microempresas e pequenas empresas culturais, cooperativas, instituicoes e organizacoes comunitarias.
Inicialmente houve previsao para beneficiar até 250 pessoas fisicas e juridicas, com duas parcelas no
valor de R$ 3.000,00 cada ou em um tnico pagamento no valor individual total de R$ 6.000,00. Foram
priorizados proponentes que nao foram contemplados no Edital n°® 7202, lancado em 2020 com recursos
da Lei Aldir Blanc. Ja o Edital n® 7815/2021 destinou-se a selecionar e apoiar financeiramente projetos
de curta duracdo realizados por artistas, coletivos e trabalhadores da Cultura, distribuidos nas
linguagens de Audiovisual, Artesanato, Artes Visuais, Circo, Cultural Popular, Danca, Fotografia,
Humor, Literatura, Midia Digital, Moda, Musica e Teatro. A previsao inicial era de contemplar até 250
projetos nas diversas linguagens da cultura, com um apoio financeiro no valor de R$ 13.000,00 cada. Ao
final das duas edi¢oes de 2021 foram contempladas 376 pessoas fisicas, 63 pessoas juridicas com fins
lucrativos e 21 pessoas juridicas sem fins lucrativos.

Festival de Musica

A edicao do Festival de Mdusica de Fortaleza 2021 contou com 318 participantes, tendo sido
classificados 305 e contou com 30 finalistas.

Valorizacao, preservacao e recuperacao do patrimonio histérico e cultural

Restauro da pintura do Vicente Leite e Pinturas Parietais no Teatro Municipal Sao José.
Restauro das Esculturas do Sérvulo Esmeraldo na Beira Mar.

Promocao da formacao para o patrimonio, a cultura e as artes

Firmadas parcerias, sendo uma com a Fundacdo Demdcrito Rocha Mediadores da Educacao
beneficiando 7.500 pessoas e outra com a 10® Regiao Militar beneficiando 2.300 pessoas.

Formacoes para patrimonio histérico-cultural realizadas:
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- Workshop Nacional sobre patrimo6nio imaterial; Workshop Internacional patriménio imaterial; -
Oficinas de fazeres do Maracatu; Curso Histéria da Umbanda no Ceard; Producao de contetido sobre
patrimoénio para TV Terra do Sol (15).

Restauro do Parque da Liberdade (Cidade da Crianca)

A iniciativa é fruto do Projeto Vocé faz Fortaleza, em que foi promovido o Concurso Nacional
de Ideias pela Prefeitura de Fortaleza no ano de 2018. O projeto apresenta a requalificacao de espacos
publicos, datados do inicio do século passado, com o objetivo de torna-los convidativos e firmar um
parque urbano contemporaneo de cardter patrimonial no centro da cidade, com énfase especial na
dimensao social e na meméria do Parque da Crianca.

Fonte: SECULTFOR
Dossié do registro do Maracatu de Fortaleza

A publicacao do Dossié do Registro do Maracatu de Fortaleza é o resultado do processo de
sistematizacdo e producao de dados, juntada de documentos e conhecimento sobre o Maracatu de

Fortaleza no processo de Registro. A Célula de Patrimonio Imaterial da Coordenacao do Patrimonio
Historico-Cultural, acompanhou todo o processo de pesquisa para a edicao.

Fonte: SECULTFOR
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Projeto Vacinarte

A Prefeitura de Fortaleza, por meio da Secretaria Municipal da Cultura de Fortaleza -
SECULTFOR, realizou a edicao do projeto VacinArte, levando atragées musicais para os pontos de
vacinacdo de Fortaleza. Com atracdes musicais se apresentando em horarios e polos de vacinagao
distintos, a acdo contou com o apoio da Secretaria Municipal da Satdde - SMS.

Varinagéq contra
aCogd- -

VaC:NARTE

m Fortaleza
Saide

Fonte: SECULTFOR

Objetivo estratégico 3: Oferta de Educacao publica de qualidade, reduzindo a evasao e o atraso escolar.
EDUCACAO

O Sistema Educacional Brasileiro, desde 2020, vem sofrendo grandes impactos em decorréncia
da rapida disseminagao da COVID-19. Em adequacdo a essa realidade, o biénio 2020/2021 foi
caracterizado por acoes diferenciadas para atender os critérios da Organizacdo Mundial de Saude -
OMS, reforcando a urgéncia na tomada de decisdao pelos 6rgaos publicos para que fosse possivel
enfrentar e reduzir os impactos da pandemia.—Nesse contexto, a Prefeitura de Fortaleza, em
atendimento aos protocolos sanitérios e dispensando cuidados a populacdo usudria, suspendeu as aulas
presenciais da rede municipal de ensino. Os trabalhos domiciliares dos professores, gestores e técnicos
foram implementados para que juntos pudessem dar prosseguimento ao processo de ensino e
aprendizagem durante esse periodo, buscando a manutencao da qualidade do ensino.

Com o retorno as aulas presenciais no més de setembro 2021, foram contratados 277
profissionais (apoio administrativo-financeiro), para atuar nas escolas de tempo parcial. Os referidos
profissionais tém a missdo de auxiliar a gestdo escolar nas demandas administrativas e no apoio a
execucdo financeira, assim como na prestacao de contas da unidade. Em atendimento a missao de
garantir uma educacdo publica com qualidade e equidade, visando ao desenvolvimento integral dos
estudantes e a reducdo das desigualdades, a educacdo municipal enfrentou desafios para assegurar a
continuidade dos avancos notaveis conquistados nos ultimos anos. Nesse sentido, mesmo com a
adversidade imposta pela pandemia, Fortaleza continua na 4 posicao no ranking de capitais brasileiras
em relacao a dimensao matricula de rede municipal de ensino.

Embora inserida nesse contexto atipico, a cidade de Fortaleza avancgou para o 3° lugar entre as
capitais com maiores notas no Indice de Oportunidades da Educacao Brasileira (IOEB) - 2021, que indica
as oportunidades educacionais oferecidas para todas as criancas e jovens da educacdo basica em um
municipio ou estado. O Indice engloba dados de todas as redes educacionais que estdo presentes no
municipio: estadual, municipal e privada. Para compor o modelo, foi observada a relacao entre os
fatores: indicadores de resultado educacional, indicadores de insumos e processos educacionais, além
de controle do background familiar.
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A despeito da inviabilidade de aplicacdo de avaliacoes externas, pode-se reafirmar a trajetoria
de avancos dos indicadores de aprendizagem através do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica
- IDEB, conforme demonstrado nos graficos a seguir:

IDEB/Anos Iniciais (2013-2019)
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Fonte: MEC/INEP (2013/2019)
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Fonte: MEC/INEP (2013/2019)

Ainda no registro dos avancos alcangados estd o resultado nos Indices de Desempenho Escolar
-IDE da rede no Sistema Permanente de Avaliacdo da Educacdo Bésica do Ceard - SPAECE nas dltimas
edicoes executadas, com destaque para o desempenho dos anos iniciais do ensino fundamental.

IDE/SPAECE (2009-2019)
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Rendimento e Movimento Escolar do Ensino Fundamental (2015-2021)
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Fonte: MEC/INEP/ Censo Escolar (2013/2019). (*) Dados projetados SME/2021

Na organizagao e implementagdo dos trabalhos domiciliares foram elaborados documentos
basilares para o desenvolvimento de acdes que viabilizassem a aprendizagem por meio do ensino
remoto, bem como documento com foco na retomada as aulas presenciais, subsidiando as unidades
educacionais para o retorno gradativo, com respeito as normas sanitarias vigentes e cuidados com todos
que estao e transitam nos equipamentos educacionais. Algumas estratégias foram executadas, a fim de
avaliar e assegurar o padrao do ensino em trés areas determinantes: a) prontidao do sistema — avaliar
a disponibilidade de pessoas, infraestrutura, recursos e capacidade de retomar as funcoes; b)
continuidade da aprendizagem - assegurar que a aprendizagem seja retomada e continue da forma mais
eficaz possivel apds a interrupcao; c) resiliéncia do sistema - construir e reforcar a preparacao do
sistema educacional para antecipar, responder e mitigar os efeitos das crises atuais e futuras.

Todo o planejamento empreendido foi fundamentado nas legislacdes educacionais vigentes,
como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, o Parecer CNE/CP n° 5/2020, do Conselho Pleno,
do Conselho Nacional de Educacdo - CNE, e a Resolucdao n°® 22/2020, do Conselho Municipal de
Educacao de Fortaleza, que “orienta sobre a reorganizagao e cumprimento do calendério letivo do ano
de 2021 no Sistema Municipal de Ensino de Fortaleza”.

Portanto, trabalhando sob a dtica da concepcao de Cidade Educadora, sinalizada no Plano Municipal
de Fortaleza 2015-2025 e inserida no Plano Fortaleza 2040, em que a cidade é “l6cus de formacao e
educacdo”, o municipio reconhece, promove e exerce um papel educador na vida dos sujeitos,
assumindo como desafio permanente a formacao integral de seus habitantes em multiplos contextos.

O periodo 2018-2021 foi proficuo de realizacoes em todas as vertentes da Politica Municipal de
Educacao, a comecar pela evolucao de matricula por etapa de ensino e a ampliacao do parque escolar,
demonstrados nos quadros a seguir:

Evolucao da Matricula da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos por Etapa de Ensino (2018-2021)

= . Ensino
Educacao Infantil Fundamental
Creche Pré-escola Fund I Fund II
2018 21.163 25.889 87.573 66.758 12.716 214.099
2019 21.892 28.085 88.152 70.848 11.443 220.420
2020 22.135 30.328 89.291 76.771 11.093 229.618
2021* 22.384 31.963 93.455 82.979 9.391 240.172

Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar (2018-2020). (*) Dados gerenciais - maio/2021
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Quantitativo de Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino (2018-2021)
Educacao Infantil Educacao Escolas

An Total

% Creche CEI Especial Parcial Integral Anexo ota
2018 94 158 8 269 23 12 564
2019 95 161 8 276 25 10 575
2020 96 164 6 277 27 11 581
*2021 109 175 7 277 27 9 604

Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar (2018-2020). (*) Creches sao unidades da educacao infantil gerenciadas em parceria com Institui¢des da Sociedade
Civil (OSC). Centros de Educagao Infantil sao as unidades gerenciadas diretamente pelo poder ptblico. (**) Dados gerenciais - maio/2021

Observa-se o aumento de 12% no quantitativo de matriculas e 7% no quantitativo de unidades
escolares, com destaque para a expansao da educacao infantil, por meio da construcao de Centros de
Educacao Infantil - CEIs. Outra politica de grande destaque nas a¢des da rede municipal de ensino é a
Educacao em Tempo Integral que, em 2021, teve um crescimento absoluto de 61.771 alunos em comparacao a
2018. Em 2021, com 240.172 matriculas, 56% dos alunos da rede se beneficiaram com o tempo integral,
caracterizando um crescimento substancial, fruto nao s6 da expansao do parque escolar, mas dos esforcos e
das parcerias para oferecer atividades no contraturno escolar.

Evolucao da Matricula em Educa¢do em Tempo Integral (2018-2021)

ANO
DESCRITIVO 2018 2019 2020 2021*
Educacdo Infantil 15.018 | 16.390 | 17.186 18.299
Escolas de Tempo Integral 7.615 8.325 10.229 10.631
Jornada Ampliada 44,784 | 61.723 79.863 100.258

67.417 86.438 107.278 129.188
Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar (2018-2020). (*) Dados gerenciais - maio/2021

Os avancos e conquistas da educacdo municipal resultam do trabalho integrado e
contextualizado, que extrapola o olhar técnico-cientifico-administrativo de gestio e soma-se as
contribuicoes da comunidade nos Ciclos Avaliativos do Planejamento Estratégico da Educacdo. A
seguir, apresentam-se as principais acoes e resultados especificos das etapas da educacao infantil e do
ensino fundamental, com destaque para Educacao em Tempo Integral, Educacao Especial e Educagao
de Jovens e Adultos.

Educacao Infantil

A Educacao Infantil, enquanto periodo essencial no desenvolvimento humano, tem como
objetivo cuidar, educar, proteger e promover a cidadania, beneficiando criancas de 0 a 6 anos. As
politicas publicas para a educacao infantil, efetivadas a partir de acoes para atendimento as demandas
da populacao, asseguram a qualidade do acesso a instituicoes construidas com infraestrura padrao para
o atendimento aos bebés e criancas pequenas.

Nesse sentido, a educacao infantil tem sido foco de atencao da gestao municipal, que direciona
esforcos para agoes voltadas ao acesso e a garantia dos direitos das criancas. No ano de 2021, essas
acoes contemplaram: a dimensdo fisica por meio da inauguracao de 11 CEIs, com infraestrutura
diferenciada, adequada a faixa etdria correspondente que incluem salas de bercério; e a dimensao
pedagogica, com a elaboracao de diretrizes curriculares e a formacao especifica para o atendimento. O
inicio do atendimento aos bebés acontecerd em 2022, oferecendo matricula a 8 bebés por equipamento
(CEI). Além disso, teve destaque a celebracdo dos Termos de Colaboracdo com Organizagdes da
Sociedade Civil - OSC para gerenciamento de 109 creches e os investimentos realizados na reforma e
ampliacao de 32 CEIs.
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Quantitativo de Unidades Escolares da Educacao Infantil
Evolucao do Parque Escolar — 2018 a 2021
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Fonte: SME

Ensino Fundamental

A tonica do ensino fundamental caracterizou-se por meio de acoes voltadas para a continuidade
dos avancos nos processos de ensino e aprendizagem com a manutencao dos indices e demais
indicadores educacionais. Para tanto, contando com a colaboracdo dos profissionais, estudantes e
familias, ressalta-se a divulgacao de orientacoes e o fomento de discussdes com o cuidado para um
retorno seguro as atividades educacionais presenciais. Alguns procedimentos foram destaques, como o
acompanhamento diario dos estudantes por meio do Sistema de Registro de Frequéncia, com fungao
preventiva, fazendo o monitoramento didrio da frequéncia do aluno e realizando procedimentos de
busca daqueles que apresentam infrequéncia.

As Salas de Inovacdo Educacional, outro destaque da rede municipal, tém o objetivo de
proporcionar o acesso as novidades tecnoldgicas, ao incentivar a criatividade, a inovacao e o
protagonismo estudantil. Os espacos possuem ambiente agradavel e acolhedor e contam com
equipamentos novos, como Chromebook. A iniciativa se configura como uma acao das metas previstas
no Plano Fortaleza 2040 e no Plano Municipal de Educacao (2015-2025).

Os Programas de Fortalecimento da Aprendizagem, que suplementam o contetddo oferecido nas
escolas de tempo parcial e ampliam a carga horédria dos alunos para o minimo de sete horas,
proporcionam oportunidades educativas aos estudantes no contraturno. Sao eles: Programa Aprender
Mais, Programa Integracao, Programa Integracao Turmas Avancadas e como Inovacao, o Programa
Integracao Juventude Digital, Programa Integracao Escola Areninha e o Programa Pré-técnico.

Educacao Especial

A Politica da Educacao Especial na rede municipal de Fortaleza organiza diferentes acdes que
englobam a implementacao e a oferta de servicos para a Educacdo Inclusiva, buscando atendimento
especifico aos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e com altas
habilidades ou superdotacdo, de forma nao substitutiva. Os estudantes tém pleno acesso a escola
comum na garantia do direito inalienavel a educacao para todos.

Progressivamente, o municipio vem ampliando o nimero de Salas de Recursos Multifuncionais
(SRM) com Atendimento Educacional Especializado (AEE) para os estudantes da Educacao Especial, da
prépria escola e adjacéncias, sinalizando um crescimento de 79,49% entre os anos de 2013 a 2021, com
210 (duzentos e dez) salas em funcionamento.
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Além disso, a SME firmou convénio com 8 (oito) institui¢des que ofertam o AEE e ampliou em
2.380% o namero de profissionais de apoio escolar, que realizam o acompanhamento dos alunos com
deficiéncia nas unidades escolares. Outra acao realizada é a matricula antecipada dos estudantes da
Educacao Inclusiva na rede municipal para a identificacdo das necessidades educacionais especificas
desses estudantes, mapear as escolas e assegurar, de forma prévia, a organizacdo dos suportes e
recursos de acessibilidade fisica e pedagogica.

Educacao de Jovens e Adultos — EJA

A Educacao de Jovens e Adultos - EJA, referenciada na identificacdo da realidade de seu ptblico,
oferta especial atencao as diversidades etaria, de género, étnica, racial, socioeconomica, espacial,
cultural, dentre outras, desenvolvendo, desde 2017, o “Projeto EJA, PRESENTE!”. O objetivo é
possibilitar aqueles que tiveram que interromper os estudos, fortalezenses com idade a partir dos 15
anos, o direito de acesso ao ensino fundamental. O Projeto realizou uma importante revitalizacao nessa
modalidade de ensino, investindo em: reformulacdo do curriculo; divisdo em duas etapas (Primeiro e
Segundo Segmento); definicao do tempo total de duragdao em quatro anos; implementacao de proposta
pedagogica adequada as especificidades dos estudantes, garantindo-lhes a continuidade dos estudos.

O avango no fluxo escolar da Educacao de Jovens e Adultos merece destaque. A taxa de
aprovacao, que em 2018 era de 61,2%, progrediu para 96,2% dos alunos aprovados em 2021. Ja a
reprovacdo, caiu de 9,4% para 0,4%. Os dados podem ser observados no grafico a seguir:

Rendimento e Movimento Escolar da Educacao de Jovens e Adultos (2015-2021)

96,2 96,2

45,5
> 41,0 39)7
39,5
29)4
15,0 13,9 19,4
9,6 9,4 8.9
3,4 0,4
3
04 4
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
«=Q== APROVACAO REPROVACAO »=ABANDONO

Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar (2018-2021). (*) Dados gerenciais - maio/2021
Educacao em Tempo Integral no Ensino Fundamental
Atualmente, a educagao municipal conta com 27 unidades escolares de tempo integral em

funcionamento, sendo 4 direcionadas aos anos iniciais do ensino fundamental e 23 aos anos finais do
ensino fundamental, tendo como meta a construcao de 22 (vinte e duas) escolas. As escolas municipais

175 ’



iy
ﬁ« Fortaleza
-n"""‘\.k PREFEITURA

Finangas

de tempo integral seguem um modelo pedagdgico de inovacao curricular, tecnolégico e de gestao, com
uma rotina escolar diferenciada, ampliando o tempo dedicado ao ensino e a aprendizagem. Para o
desenvolvimento da proposta pedagégica, as escolas contam, também, com uma infraestrutura
diferenciada, contendo: salas temadticas e de inovacao, refeitério, auditério, sala de apoio para o
Professor Diretor de Turma - PDT, biblioteca, laboratdrios de matematica, de ciéncias, de informatica
educativa e de lingua estrangeira, dentre outros espacos de suporte para o funcionamento da escola em
jornada ampliada.

Quantitativo de Escolas de Tempo Integral (2018-2021)

27 27
25
’ .

2018 2019 2020 2021

Fonte: SME
Valorizacao dos Profissionais da Educacao

A Politica de Valorizacao dos Profissionais do Magistério contempla de forma qualitativa todos
os profissionais da Educacao, por meio da estruturacao da carreira. Nessa perspectiva, é garantida a
implementacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS, conforme sua periodicidade,
concedendo 15.681 progressoes e promogoes na carreira, referentes ao biénio 2019-2021. Cada servidor
contemplado recebeu aumento de 4% no seu saldrio.

A Politica de Formacao Continuada da Rede favorece o aprimoramento da acdo pedagdgica,
qualificando os profissionais da educacdo para o exercicio reflexivo e contextualizado, de forma a
contemplar o pleno desenvolvimento do estudante. As formacoes ofertadas em 2021 desenvolveram
tematicas voltadas para as inovagoes educacionais, competéncias socioemocionais e aspectos
pertinentes a convivéncia com a pandemia e o retorno das aulas presenciais.

Como parte da politica de valorizacdo dos profissionais do magistério, foi lancado o
Observatoério da Educacao, que possibilita a oportunidade de participacao em cursos de P6s-Graduagao
Stricto Sensu (mestrado e doutorado) a 1.000 servidores do grupo magistério, até 2024. No
desenvolvimento dessa Politica, a Prefeitura trabalha com a perspectiva de convénios com a
Universidade Estadual do Ceara - UECE, a Universidade Federal do Ceara - UFC, o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE e a Universidade da Integracao Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB, além da possibilidade de concessao de bolsas em instituicoes
privadas que atendam os critérios do Observatério. A Academia do Professor Darcy Ribeiro,
equipamento plural direcionado ao suporte e atendimento especializado aos profissionais da educacao,
ampliou as possibilidades de interfaces formativas com esses profissionais, disponibilizando em sitio
proprio informacoes, dicas, contetidos digitais diversos e tutoriais sobre ferramentas Gteis no apoio as
tarefas de ensino domiciliar com multiplos recursos.

Gestao Escolar
Reconhecendo na educacao a forca motriz para a transformacao social, a superacao dos desafios
impostos no periodo exigiu esforcos continuos das gestoes educacional e escolar. Nesse sentido, a

Prefeitura de Fortaleza fez uso de estratégias para minimizar os efeitos adversos ao trabalho domiciliar
e atribuir suporte ao ensino remoto, entre elas, efetivando as seguintes entregas por aquisicao: 240.172
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kits de alimentacao, 56.876 tablets, 242.148 chips, 18.037 chromebooks. Na garantia de preservacao do
ambiente escolar, além das adequacdes das unidades educacionais aos padroes sanitarios indicados na
gestao da pandemia, foram assegurados os repasses de dinheiro direto as escolas, vinculado ao Tesouro
Municipal, por meio do Programa de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - PMDE.

No dmbito da Gestao Escolar, reconhecendo que os principios da gestao participativa quando
bem assumidos pela escola contribuem para a qualidade da acdo pedagogica, foram realizadas
formacdes com tematicas voltadas ao Protagonismo e a Cultura de Paz, para gestores, secretdrios,
coordenadores, representantes da comunidade, alunos gremistas e organismos colegiados, com
destaques para aspectos relacionados ao fortalecimento da descentralizacao, autonomia e
democratizacdo de processos. O Plano de Retomada também demandou a realizacdo de uma densa
formacao para os segmentos escolares. Com o objetivo de organizar coletivamente o ambiente fisico e
pedagogico para o retorno as aulas presenciais, foram assumidos protocolos, posturas e identificadas
adequagoes necessarias para a escola acolher seus integrantes e conscientizd-los sobre a condugao
coletiva dos cuidados indispensaveis ao retorno as atividades no espago fisico das unidades
educacionais.

O Servico de Psicologia Escolar, disponibilizado a toda a comunidade escolar, realizou 3.461
atendimentos, por meio de ac¢des coletivas e atendimentos individuais. A iniciativa engloba também a
realizacao de trabalhos preventivos e de suporte as demandas dos profissionais da Educacao. Para
identificacao de demandas e dinamizacao do servico, a equipe da Psicologia Escolar realiza o
mapeamento das escolas municipais e CEIs, a partir de conversas individuais_com os diretores das
unidades, com o objetivo de compreender as necessidades e realidades vividas no ambiente escolar e
favorecer a superacao dos desafios no contexto da escola.

PROGRAMAS PRIORITARIOS - RESULTADOS E ENTREGAS - 2021

Programa: Fomento da Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢ao na Cidade
Indicador de Programa 2018 2019 2020 2021
Equipamentos voltados a cultura digital gerido pelo municipio (un.)

Pessoa beneficiada pelos espagos voltados a cultura digital (un.)

Bens e servicos entregues

Equipamento publico implantado - Casa da Cultura Digital (un.) 4 0
Evento da 4rea de desenvolvimento cientifico e tecnolégico realizado (un.) 5 4
Equipamento publico da promocao da tecnologia e cultura digital mantido (un.) 5 4
Projeto CITILAB apoiado (un.) 5 0
Projeto inovador implantado (un.) 4 8
Rede de Telecentros ampliada (%) 20 0
Ponto de wi-fi instalado (un.) 10 0

Fonte: CITINOVA/SIOPFOR

Programa: Promocao da Inovacdo na Gestao Publica
Indicador de Programa 2018 | 2019 2020 2021

Projeto desenvolvido com foco na inovagao da gestao publica (un.) “

2021

Bens e servicos entregues

Planejado Realizado
Projeto Fortaleza Online implantado (%) 10 -
Projeto inovador para 6rgaos da PMF implantado (un.) 10 8
Bolsa de pesquisa e extensao concedida (un.) 10 0
Sistema da Rede Municipal de Qualificagao - REMUQ implantado (%) 10 -
Projeto de Data Analysis da Cidade implantado (%) 25 -
Servigo online disponibilizado - Projeto Fortaleza Online (un.) 1 -
Data Analysis da Cidade mantido (un.) 1 ¥
Sistema da Rede Municipal de Qualificacdo — REMUQ mantido (un.) 1 -

Fonte: CITINOVA/SIOPFOR *Com a mudanga de gestao ocorrida no inicio de 2021, acdes antes executadas pela CITINOVA passaram a ser
executadas por outros 6rgaos da PMF, como SEPOG e SDE.
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Programa: Promocao da Formacao para o Patrimonio, a Cultura e as Artes

Indicador de Programa 2018 2019 2020 2021
Acao realizada pelas escolas de formacao cultural patrimonial a artistica % 167 152 321
e equipamentos outros da SECULTFOR (un.)
Hora-aula realizada pelas escolas de formacao cultural e artistica e
equipamentos outros da SECULTFOR (un.) 1.526 6.769 4.99 7.839,5
Pessoa beneficiada pelas escolas de formacdo e outros equipamentos da
SECULTFOR (un.) 1.939 5.810 19.669 10.908
. 2021
Bens e servicos entregues Planejado Realizado
Crianca/adolescente atendido com formacao bésica em arte (un.) 30 280
Formacao para patrimonio histérico cultural realizada (un.) 6 19
Fonte: SECULTFOR/SIOPFOR
Programa: Promocao de Politicas do Livro, da Leitura, da Literatura e Biblioteca
Indicador de Programa 2018 2019 2020 2021
Pessoa beneficiada por meio da realizagao de fomento e financiamento (un.) 7.970 8.204 8.204 0
Pessoa beneficiada com o acesso a leitura e pesquisa (un.) 4.746 15.367 15.367 12.500
Pessoa beneficiada com agdes culturais nas bibliotecas e terminais literarios (un.) 26.053 83.127 | 83.127 40.000
. 2021
Bens e servicos entregues Planejado Realizado
Unidade cultural em funcionamento (un.) 3 3
Pessoa beneficiada com agdes da Rede de Bibliotecas Municipais (un.) 20.000 12.500
Fonte: SECULTFOR/SIOPFOR
Programa: Apoio a Criacdo, Difusdo e Fomento a Cultura
Indicador de Programa 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 2021
Artista beneficiado por meio de edital (un.) 143 91 4.848 141
Pessoa beneficiada por meio da realizacdo dos eventos culturais permanentes (un.) 21.444 51.300 | 40.000 55.000
Pessoa beneficiada por meio do edital de fomento do Salao Abril (un.) 2.468 2.128 544 1.251

Bens e servigos entregues

Planejado

Realizado

Pessoa beneficiada mediante apoio as produgoes artisticas por meio de edital (un.) 400 141
Acao permanente de cultura realizada (un.) 647 590
Equipamento cultural mantido (un.) 11 10
Evento realizado no Teatro Sdo José (un.) 100 100
Evento realizado nas pragas e “territdrios criativos” de Fortaleza (un.) 300 100
Pessoa beneficiada com formacao no Complexo Vila das Artes (un.) 720 10.908

Fonte: SECULTFOR/SIOPFOR. (*) Eventos realizados virtualmente. Nao foi possivel apurar o quantitativo de beneficiados

Programa: Desenvolvimento da Educagao Infantil

Indicador de Programa

2020 2021*

Taxa de atendimento as criangas de 0 a 3 anos na rede Municipal - Creche (%) 17,80 18,50 19,3 19,3
Taxa de atendimento as criancas de 4 e 5 anos na rede Municipal — Pré-escola (%) 43,10 47,60 48,2 48,2
Matricula realizada de Educagao em Tempo Integral na EI (un.) 15.516 | 16.390 | 17.185 18.299
Matricula realizada na Creche (un.) 21.572 | 21.892 | 22.184 | 22.384
Matricula realizada na Pré-escola (un.) 26.210 | 20.085 | 30.299 | 31.963
Matricula realizada na Educacao Infantil (un.) 47.795 | 49.907 | 52.483 54.347
. 2021

Bens e servigos entregues Planejado Realizado
Equipamento escolar mantido (un.) 424 434
Aluno na Educagao Infantil beneficiado com alimentagao - Pré-escola - PNAEP (un.) 32.038 36.405
Aluno na Educagao Infantil beneficiado com alimentagao — Creche - PNAEC (un.) 23.456 18.971
Crianga de 1 a 3 anos beneficiada nas creches conveniadas (un.) 7.117 8.265
Centro de Educagao Infantil mantido (un.) 20 32

Fonte: SME/SIOPFOR. (*) Dados preliminares
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Programa: Desenvolvimento do Ensino Fundamental

Indicador de Programa

Taxa de aprovacdo do Ensino Fundamental (%) 96 98,10 98,5 99,1
Taxa de atendimento no Ensino Fundamental (%) 48,90 51,40 52,4 52,4
Indice de desempenho escolar/SPAECE - 2° ano (escala de 0 a 10) 8,90 9,40 - -
Indice de desempenho escolar/SPAECE — 5° ano (escala de 0 a 10) 5,50 5,50 - -
Indice de desempenho escolar/SPAECE — 9° ano (escala de 0 a 10) 2,90 2,70 - -
Distorcao Idade-Série Anos Finais (6° ao 9° ano) (%) 30,30 26,70 24,1 22,8
Distorcao Idade-Série Anos Iniciais (1° ao 5° ano) (%) 15,10 12,30 9,8 8,1
Escola com turmas de 2° ano com padrao de desempenho desejavel no SPAECE (un.) 206 211 - 211
Matricula realizada no Ensino Fundamental (un.) 154.331 159.000 - 176.434
Taxa de abandono no Ensino Fundamental anos finais (%) 1,20 0,60 0,5 0,1
Taxa de criancas alfabetizadas na idade certa (%) 92,40 100 100 100
B . ¢ 2021

€113 € SEIVICos entregues Planejado ‘ Realizado
Equipamento do ensino fundamental mantido (un.) 325 313
Aluno beneficiado com alimentagao escolar - Ensino fundamental - PNAEF (un.) 173.026 176.434
Equipamento escolar mantido (un.) 60 117

Fonte: SME/SIOPFOR

Programa: Educacdo de Jovens e Adultos
Indicador de Programa
Taxa de abandono na EJA Municipal (%)

2018 2019

2020 2021*

18,6

Taxa de aprovacdo na EJA Municipal (%)

Bens e servigos entregues v 2021 P
Planejado Realizado
Aluno beneficiado pelo Programa Nacional de Inclusao de Jovens - PROJOVEM (un.) 242 -
Aluno beneficiado com alimentagao escolar - EJA (un.) 11.207 9.391
Aluno beneficiado com Educacao de Jovens e Adultos (un.) 11.207 9.391
Aluno beneficiado com Programa Brasil Alfabetizado (un.) 3.328 -

Fonte: SME/SIOPFOR. (*) Dados preliminares

Programa: Desenvolvimento da Politica de Educacao em Tempo Integral

2020 2021*

Indicador de Programa

Taxa de atendimento de alunos em Educacao de tempo integral da Educagao bésica (%) 31,50 41,40 48,5 56,0
Taxa de atendimento de alunos na Escola de Tempo Integral — ETI (%) 3,8 4,0 4,7 4,4
Escola Municipal de Tempo Integral em funcionamento (un.) 23 25 27 27
Escola Municipal de Tempo Integral implantada (un.) 2 2 2 -
Matricula realizada na Educagao em Tempo Integral (un.) 67.417 86.438 107.278 | 129.188
Matricula realizada nas Escolas de Tempo Integral - ETI (un.) 7.615 8.325 10.229 10.631
Matricula realizada no Programa Integracao (un.) 1.798 1.965 3.219 3.949
Matricula realizada no Programa Pr6-Técnico (un.) 1.842 2.675 2.726 2.890
B . t 2021

€NS € SETvIGos entregues Planejado Realizado
Equipamento escolar mantido (un.) 35 27
Aluno beneficiado com Programa Novo Mais Educacao (un.)** 83.334 100.258
Aluno beneficiado com alimentagao escolar ensino fundamental — Mais Educacao (un.) 71.289 176.434

Fonte: SME/SIOPFOR. (*) Dados preliminares/projetados. (**) O Programa Mais Educacao foi substituido pelo Programa Municipal

Aprender Mais.
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Programa: Melhoria da Qualidade da Educacdo Basica
Indicador de Programa 2018 2019 2020 2021
Aluno atendido por institui¢des de Educagao Especial (un.) 672 538 820 437
Aluno beneficiado com transporte escolar (un.) 11.024 | 11.136 | 12.401 12.140
Aluno de Educagao Especial matriculado na Rede Municipal de Educagao (un.) 7.310 7.844 10.018 9.110
. 2021
Bens e Servicos entregues Planeiado Realizado
Parceria celebrada (un.) 2 0
Escola beneficiada com Programa de Seguranca Escolar (un.) 606 604
Acao desenvolvida com Politicas de Educacao Especial (un.) 2 2
Aluno beneficiado com alimentagao escolar — AEE (un.) 4.846 7.836
Acao desenvolvida com Politicas de Esporte e Arte nas Escolas (un.) 1 1
Aluno beneficiado com Transporte Escolar (un.) 13.041 12.140
Equipamento escolar mantido - PMDE (un.) 509 479
Acao para o desenvolvimento da gestao escolar realizada (un.) 1 1
Incentivo concedido - PMED (un.) 200 -
Aluno beneficiado com Fardamento Escolar (un.) 239.727 240.172
Aluno beneficiado com Carteira de estudante (un.) 239.727 240.172
Crianca e adolescente com necessidades especiais atendido (un.) 1.044 437

Fonte: SME/SIOPFOR
PRINCIPAIS REALIZACOES - 2021
Inovacao e Tecnologia

- Implantacao do Programa Juventude Digital;
- Implantagao do Laboratério de Inovagao de Fortaleza — LABIFOR.

Educacao Infantil

- Implantacao de 11 salas de bercério;

- Inauguracao de 11 CIEs;

- 18.299 criancas atendidas em Tempo Integral;

- 5.400 profissionais da educacao infantil com formacao continuada;

- 160 familias atendidas com o “Projeto Cresca com seu filho na Educa¢ao” e PADIN;
- 434 equipamentos mantidos.

Ensino Fundamental

- Entrega de 56.876 tablets para alunos;

- 242.148 chips para alunos, professores e profissionais de apoio ao ensino da rede municipal;

- Disponibilizagao de 18.037 Chromebooks aos professores;

- Disponibilizacao de Chromebooks para o trabalho técnico e administrativo;

- 2 Escolas Areninhas inauguradas;

- 17.892 estudantes do 9° beneficiados com o Projeto #PartiuEnsinoMédio 2021;

- 176.434 alunos participaram de avaliacao diagnoéstica para o retorno as aulas presenciais;

- 176.434 alunos em atendimento no ensino fundamental;

- 313 equipamentos mantidos;

- Novas metodologias inseridas no processo formativo continuado dos docentes, com destaque para o
uso educacional de tecnologias digitais e o uso pedagégico das salas de inovacao;

- 100 salas de Inovacao Educacional implantadas e equipadas com Chromebooks;

- Formacao Move to Google, em parceria com a GetEdu, para 500 professores lotados nas Salas de
Inovacao;

- 2.000 alunos bolsistas do Programa Bolsa Nota 10 com selecao de 2.000 alunos bolsistas.

180 »*o’



» Fortaleza

PREFEITURA

Finangas

Educacao de Jovens e Adultos

- 9.391 alunos da EJA beneficiados com alimentacao escolar;
- 3.660 alunos da EJA IV, beneficiados com o Projeto #PartiuEnsinoMédio2021.

Valorizacao dos Profissionais da Educacao

- 8.121 profissionais beneficiados com a progressao por tempo de servico;

-7.073 profissionais beneficiados com progressao por qualificacao;

- 225 profissionais beneficiados com promocao por titulacao;

-1.226 servidores beneficiados com o pagamento das pectinias até dezembro de 2021;
-Implementacao da Academia do Professor Darcy Ribeiro;

-Formacao continuada para todos os envolvidos no processo de ensino e aprendizagem.

Qualidade da Educacao Basica

- Construcdo do Planejamento Estratégico 2021-2024, alinhado aos Plano Fortaleza 2040, Plano
Municipal de Educagao, Plano de Governo e Plano Municipal pela Primeira Infancia e PPA,;
- Garantia dos repasses de dinheiro direto as escolas, vinculado ao Tesouro Municipal, por meio do
Programa de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino (PMDE);
- Desenvolvimento de acdes de enfrentamen